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Відповідно до пункту 1 та підпункту 6 пункту 3 підрозділу 2 розділу VIII Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 17.01.2023 № 17,

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти до відома інформацію Управління соціального захисту населення Роменської міської ради про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від  23.04.2026   № 126 «Про утворення робочої групи із залучення громади» (додається).

2. Залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 23.04.2026 № 126 «Про утворення робочої групи із залучення громади».


Розробник проєкту: начальник відділу юридичного, кадрового та господарського забезпечення – юрисконсульт Управлінням соціального захисту населення Роменської міської ради Лариса САВОЙСЬКА
Зауваження та пропозиції до проєкту приймаються до 19.10.2026 Управлінням соціального захисту населення Роменської міської ради за адресою: м. Ромни, бульвар Шевченка, 8, каб. 23, тел. 5 17 06 та за e-mail: info21@dszn.sm.gov.ua.

















ІНФОРМАЦІЯ
про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради
від 23.04.2026 № 126 «Про утворення робочої групи із залучення громади»

З метою забезпечення відкритої та ефективної взаємодії органів місцевого самоврядування з мешканцями Роменської міської територіальної громади, представниками громадських організацій, установ, організацій та інших зацікавлених сторін рішенням виконавчого комітету Роменської міської ради № 126 «Про утворення робочої групи із залучення громади» утворено робочу групу із залучення громади (далі - Робоча група).
Робоча група є постійним консультативно-дорадчим органом та відкритою платформою для діалогу і співпраці між органами місцевого самоврядування та громадою. Її діяльність спрямована на залучення мешканців до визначення актуальних проблем і потреб громади, формування пропозицій щодо їх вирішення, визначення пріоритетних напрямів розвитку, а також сприяння реалізації громадських ініціатив.
Розпорядженням міського голови № 107-ОД від 24.04.2026 затверджено персональний склад Робочої групи із залучення громади.
Упродовж звітного періоду Робоча група проводила системну роботу з визначення актуальних потреб громади, обговорення проблемних питань та напрацювання пропозицій щодо подальшого розвитку громади. Проведено 5 засідань Робочої групи, під час яких розглядалися питання, що мають важливе значення для різних категорій мешканців громади.
Одним із пріоритетних напрямів роботи визначено підтримку ветеранів та членів їхніх сімей. Учасники Робочої групи обговорили актуальні проблеми та потреби ветеранів, питання функціонування і подальшого розвитку Ветеранського простору Роменського району, можливості залучення додаткових ресурсів та партнерської підтримки.
Особливу увагу приділено розвитку Ветеранського простору за адресою: бульвар Шевченка, 65. Наразі здійснюються ремонтні роботи та подальше облаштування приміщення. Передбачено створення робочих місць для фахівців із супроводу ветеранів, психологів та юриста, тренажерної зали, приміщення для фізичної реабілітації.
Робочою групою із залучення громади визначено доцільність системного вивчення потреб цільових категорій шляхом проведення опитувань, тематичних зустрічей, фокус-груп та відкритих обговорень.
Серед актуальних завдань також визначено забезпечення Ветеранського простору меблями, комп’ютерною та офісною технікою, обладнанням для реабілітації, а також створення доступного та безбар’єрного середовища для маломобільних груп населення.
Окремим напрямом роботи визначено створення дорожньої карти для ветеранів та членів їхніх сімей. Такий інструмент має сприяти доступності інформації про послуги та види підтримки, порядок звернення та установи, до яких можна звернутися для вирішення конкретних питань.
Важливе місце в роботі Робочої групи займає залучення додаткових ресурсів та партнерської підтримки. Учасники були поінформовані про можливості участі громади у грантових конкурсах, а також про менторський та координаційний супровід громади фахівцями ПРООН в Україні.
У межах партнерської взаємодії з ПРООН опрацьовуються питання підтримки облаштування Ветеранського простору, зокрема забезпечення меблями та проведення ремонтних робіт. Подальші заходи щодо підтримки облаштування приміщення визначатимуться після завершення ремонтних робіт та його повторного огляду фахівцями.
Ще одним важливим напрямом діяльності робочої групи стало залучення молоді та активних мешканців до громадських ініціатив і вирішення питань місцевого розвитку. У громаді вже функціонують Молодіжна рада, громадські організації, волонтерські ініціативи та інші активні об’єднання. Водночас Робоча група визначила необхідність розширення кола мешканців, які готові брати участь у громадському житті та реалізації місцевих ініціатив.
Серед перспективних напрямів визначено підтримку невеликих практичних ініціатив у сферах волонтерства, спорту, культури, благоустрою, безбар’єрності, екології та підтримки ветеранів. Також обговорено можливість проведення спільних заходів за участю молоді та ветеранів, зокрема спортивних, освітніх, культурних і волонтерських.
За результатами проведених засідань визначено подальші напрями роботи, серед яких:
проведення опитувань ветеранів та членів їхніх сімей;
організація тематичних зустрічей та фокус-груп;
систематичне вивчення й узагальнення потреб мешканців громади;
посилення інформування населення про доступні послуги та можливості підтримки;
пошук партнерів та залучення додаткових ресурсів;
підготовка спільних проєктів та громадських ініціатив;
розширення залучення молоді та активних мешканців до громадського життя;
створення доступного механізму подання мешканцями власних ідей та пропозицій щодо діяльності Робочої групи і розвитку громади.
Таким чином, діяльність робочої групи із залучення громади спрямована на формування дієвого механізму взаємодії між органами місцевого самоврядування та мешканцями громади, забезпечення врахування потреб різних категорій населення та створення умов для їх безпосередньої участі у вирішенні питань місцевого значення.
Робоча група поступово формує платформу для відкритого діалогу, на якій мешканці можуть висловлювати свої пропозиції, брати участь в обговоренні актуальних питань та долучатися до реалізації ініціатив, спрямованих на розвиток Роменської міської територіальної громади.
Висновки і пропозиції:
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