ПРОЄКТ РІШЕННЯ 
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Дата розгляду: 25.08.2026           
Про підписання Меморандуму про співпрацю між Роменською міською територіальною громадою, Сумським національним аграрним університетом та Відокремленим структурним підрозділом «Роменський фаховий коледж Сумського національного аграрного університету»
Відповідно до пункту 14 частини 4 статті 42, статей 25, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою встановлення довгострокового партнерства, координації дій та консолідації інтелектуальних, науково-методичних і практичних зусиль, спрямованих на сталий розвиток Роменської міської територіальної громади
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1. Погодити проєкт Меморандуму про співпрацю між Роменською міською територіальною громадою, Сумським національним аграрним університетом та Відокремленим структурним підрозділом «Роменський фаховий коледж Сумського національного аграрного університету», що додається.
1. Уповноважити міського голову Стогнія О.А. підписати від імені Роменської міської ради Меморандум, зазначений у пункті 1 цього рішення.


Розробник проєкту: Алла СІРОМАХА, головний спеціаліст відділу юридичного забезпечення

Зауваження та пропозиції до проєкту приймаються відділом юридичного забезпечення за адресою: м. Ромни, бульвар Шевченка, 2, за телефоном 5 32 73, електронною поштою: yurist@romny-vk.gov.ua


Додаток
до рішення міської ради від 25.08.2026


МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ
між Роменською міською територіальною громадою, Сумським національним аграрним університетом та Відокремленим структурним підрозділом «Роменський фаховий коледж Сумського національного аграрного університету»

____________________                  		                                 «____» ____________ 2026 рік

Роменська міська рада Сумської області, в особі міського голови СТОГНІЯ Олега Анатолійовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та представляє Роменську міську територіальну громаду, (далі — Рада), Сумський національний аграрний університет, в особі ректора КОВАЛЕНКА Ігоря Миколайовича, який діє на підставі Статуту (далі - СНАУ), та Відокремлений структурний підрозділ «Роменський фаховий коледж Сумського національного аграрного університету», в особі директора ІЛЛЄНКА Олександра Григоровича, який діє на підставі Положення про коледж та Довіреності № НТТ 483992 від 30.10.2025, посвідченої приватним нотаріусом Сумського міського нотаріального округу Резниченко М.О. та зареєстрованої в реєстрі за № 442  (далі — Роменський коледж СНАУ) (надалі разом — Сторони), визнаючи потребу взаємного сприяння у виконанні Сторонами своїх цілей і завдань, прагнучи до розвитку ефективної взаємодії, розглядаючи одна одну як партнерів, які будують свої взаємовідносини на засадах рівності, добросовісного партнерства та взаємного врахування інтересів, дійшли згоди та домовились укласти цей Меморандум про співпрацю (далі — Меморандум) про нижченаведене:
I. ПРЕДМЕТ І МЕТА МЕМОРАНДУМУ
1.1. Предметом цього Меморандуму є розвиток взаємодії та організація всебічного співробітництва між Радою, СНАУ та Роменським коледжем СНАУ у сферах впровадження наукових розробок, підготовки кваліфікованих кадрів, реалізації спільних проєктів, а також розвитку аграрного, екологічного та інфраструктурного секторів громади шляхом реалізації спільних заходів, програм, проєктів та ініціатив.
1.2. Метою цього Меморандуму є встановлення довгострокового партнерства, координація дій та консолідація інтелектуальних, науково-методичних і практичних зусиль Сторін, спрямованих на сталий розвиток Роменської міської територіальної громади, зокрема для забезпечення її відбудови, безпечного просторового розвитку, підвищення енергоефективності, модернізації транспортної інфраструктури, а також підвищення якості підготовки фахівців СНАУ та Роменського коледжу СНАУ необхідних для забезпечення аграрного та соціально-економічного розвитку у сфері сільського господарства.
II. ПРИНЦИПИ СПІВПРАЦІ СТОРІН:
Сторони будують свої відносини на таких принципах:
· добровільності — що передбачає право кожної Сторони на вільну участь або неучасть у діяльності, пов’язаній із реалізацією положень Меморандуму;
· прозорості — що передбачає право Сторін мати вільний доступ до документів та їх проєктів, іншої інформації про діяльність, пов’язану із реалізацією положень Меморандуму;
· неупередженості — що передбачає рівні права та можливості Сторін щодо участі в програмах, проєктах та будь-яких заходах за напрямами діяльності, визначеними Меморандумом;
· відкритості — яка означає, що учасником Меморандуму за згодою Сторін може стати інший зацікавлений державний орган, заклад освіти, підприємство, установа чи організація, що поділяють завдання цього Меморандуму.
III. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ CTOPIH
3.1. Для виконання цього Меморандуму Сторони здійснюють співробітництво за такими основними напрямами:
3.1.1.Підвищення спроможності представників громади: організація навчальних заходів, тренінгів, семінарів та консультацій з питань проєктного менеджменту, фандрейзингу, місцевого економічного розвитку, стратегічного та просторового планування, енергоефективності, залучення інвестицій та інших напрямів, необхідних для забезпечення стійкості, відновлення та сталого розвитку громади.
3.1.2. Дослідження та оцінювання потреб територіальної громади із залученням фахівців СНАУ та Роменського коледжу СНАУ: 
· проведення спільних наукових досліджень, досліджень соціально-економічного, інфраструктурного, екологічного та інституційного стану Роменської міської територіальної громади, визначення актуальних проблем, потреб і перспектив її розвитку; 
· проведення  прикладних досліджень, спрямованих на вирішення актуальних проблем розвитку громади у таких сферах, як розвиток аграрного виробництва; збереження ґрунтів; енергоефективності; відновлюваної енергетики; розвитку територій; відновлення після війни, тощо.
3.1.3. Експертно-консультаційний супровід громади фахівцями СНАУ та Роменського  коледжу СНАУ
· надання консультаційної та методичної підтримки представникам громади, зокрема щодо розроблення стратегічних і програмних документів, підготовки та подання проєктних заявок, пошуку та залучення фінансових ресурсів, реалізації соціальних та інноваційних ініціатив;
· надання наукових та експертних консультації з питань будівництва, архітектури, транспорту й енергетики.
3.1.4.Залучення здобувачів освіти до розвитку громади: 
·  впровадження та розвиток дуальної форми здобуття освіти, зокрема шляхом залучення підприємств, установ та організацій Роменської міської територіальної громади до освітнього процесу; 
· проходження здобувачами освіти СНАУ та  Роменського коледжу СНАУ навчальної, виробничої, переддипломної практики та інших видів практик на підприємствах, в установах та організаціях на території Роменської міської територіальної громади;
· сторони сприяють розвитку ефективної системи кар’єрного консультування, професійної орієнтації та подальшого працевлаштування здобувачів вищої та фахової передвищої освіти у виконавчих органах Ради, на підприємствах, в установах та організаціях Роменської міської територіальної громади.
3.1.5. Спільна реалізація проєктів та ініціатив:
· спільно та/або самостійно залучають міжнародну технічну допомогу, беруть участь у грантових програмах та інвестиційних проєктах для розвитку інфраструктури громади;
·  сприяння відбудові та просторовому розвитку громади шляхом підготовки й реалізації проєктів відновлення об'єктів комунальної та критичної інфраструктури, планування територій, благоустрою громадського простору, розробки техніко-економічних обґрунтувань, а також впровадження сучасних енергоефективних, інклюзивних та безбар'єрних технологій у будівництві й реконструкції житлової, соціальної та адміністративної сфер.
· організація спільних профорієнтаційних,  освітніх,  науково-практичних та інших заходів для учнів закладів загальної середньої освіти Роменської міської територіальної громади, а саме: заходи з професійної орієнтації, дні відкритих дверей, профільні майстер-класи, STEM-заходи, конкурси, олімпіади, конференції тощо.
· проводять спільні інформаційні кампанії та заходи, спрямовані на популяризацію можливостей професійного розвитку ветеранів та формування позитивного ставлення суспільства до їхньої ролі в громаді;
· організація освітніх, професійних та соціальних проєктів для ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб, молоді та інших категорій населення, які потребують професійної адаптації, перекваліфікації або підвищення кваліфікації.
3.1.6. Моніторинг та оцінювання результатів співпраці: здійснення спільного моніторингу реалізації заходів і проєктів, оцінювання їх результативності та впливу на розвиток громади, визначення подальших напрямів співпраці та вдосконалення спільних ініціатив.
3.1.7. Поширення кращих практик та успішних кейсів спільної діяльності у сфері розвитку освітнього простору та місцевого самоврядування на регіональному рівнях.
3.1.8. Сторони сприяють розвитку системи психологічної та соціальної підтримки населення, підтримці вразливих категорій населення, зокрема ветеранів, членів їхніх сімей та внутрішньо переміщених осіб, а також розвитку психологічної стійкості та соціальної згуртованості громади.
3.1.9. Сторони співпрацюють у сфері енергоефективності, розвитку відновлюваної енергетики, охорони довкілля, поводження з відходами та раціонального використання природних ресурсів.
3.1.10. Сторони сприяють цифровій трансформації громади, розвитку електронних сервісів, цифрової грамотності та сучасних систем управління.
3.1.11. Сторони співпрацюють у сфері сучасного аграрного виробництва, ефективного землекористування, розвитку фермерства та сімейного підприємництва, підтримки підприємництва, розвитку малого та середнього бізнесу, кооперації, залучення інвестицій, створення робочих місць та розвитку підприємницьких ініціатив молоді.
3.2. Здійснювати інші види діяльності, які сприяють зміцненню партнерських відносин між Сторонами і розширення сфер і напрямків співробітництва.
IV. ПРЕДСТАВНИЦТВО СТОРІН
4.1. З метою реалізації положень цього Меморандуму, для ведення переговорів, складання узгоджених планів та підготовки проєктів, протоколів щодо внесення змін та доповнень Сторони визначають відповідальних осіб, які є їхніми повноважними представниками.
V. ПРАВО ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ
5.1. У процесі розробки та реалізації спільних проєктів і програм Сторони зобов'язуються неухильно дотримуватися прав інтелектуальної власності кожної з них.
5.2. Виключні майнові права на результати інтелектуальної діяльності, створені Сторонами спільно під час реалізації цього Меморандуму, належать Сторонам спільно та реалізуються відповідно до вимог чинного законодавства України.
VI. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
6.1. Сторони зобов'язуються зберігати конфіденційність інформації (у тому числі персональних даних), яка стала їм відома в процесі реалізації цього Меморандуму, та забезпечувати її захист відповідно до вимог законодавства України. Сторони зобов’язуються не розголошувати та не використовувати таку інформацію в цілях, не пов’язаних із реалізацією цього Меморандуму, без належних правових підстав. Зобов'язання щодо дотримання конфіденційності та захисту персональних даних діє з моменту підписання цього Меморандуму та протягом усього строку його дії.
6.2. Будь-яка інформація, що передається однією Стороною іншій в межах виконання цього Меморандуму, вважається конфіденційною, якщо Сторони заздалегідь письмово не погодили інше. Оприлюднення такої інформації у медіапросторі (засобах масової інформації, соціальних мережах тощо) дозволяється виключно за взаємною згодою Сторін.
6.3. Підписанням цього Меморандуму Сторони відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» надають взаємну згоду на збір та обробку персональних даних уповноважених представників Сторін з метою забезпечення реалізації відносин у сфері співробітництва та виконання умов цього Меморандуму.
VII. СТРОК І ПРИПИНЕННЯ ДІЇ МЕМОРАНДУМУ
7.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання і діє до «____» ___________ 20___ року.
7.2. Дія цього Меморандуму може бути припинена за взаємною згодою Сторін.
7.3. Сторони можуть достроково припинити дію Меморандуму у будь-який час, письмово повідомивши про це інші Сторони не пізніше ніж за 20 (двадцять) календарних днів до дати такого припинення.
7.4. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які було розпочато на його підставі й не завершено протягом строку його дії, продовжуються та завершуються згідно з умовами, що були раніше узгоджені Сторонами, крім випадків, коли завершення таких заходів є об'єктивно неможливим.
VIII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ:
8.1. Зміни і доповнення до Меморандуму вносяться за взаємною згодою Сторін шляхом підписання Сторонами відповідних протоколів про внесення змін, що становлять невід’ємну частину Меморандуму та набирають чинності з моменту їх підписання Сторонами.
8.2. Жодна із Сторін не має права передавати свої права за цим Меморандумом третій стороні без письмової згоди інших Сторін.
8.3. Розбіжності, що можуть виникнути при тлумаченні та застосуванні цього Меморандуму, вирішуються шляхом переговорів і консультацій між Сторонами.
8.4. Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з виконанням цього Меморандуму і не врегульовані ним, регламентуються нормами чинного законодавства України.
8.5. Співпраця Сторін за цим Меморандумом здійснюється з неухильним дотриманням законодавства України у сфері запобігання корупції.
8.6. Цей Меморандум не є попереднім договором у розумінні статті 635 Цивільного кодексу України та не покладає на Сторони будь-яких юридичних, фінансових чи інших майнових (матеріальних) зобов’язань.
8.7. Усі форми співробітництва та взаємодії, що потребують фінансування, здійснюватимуться на підставі окремих договорів (угод), укладених з дотриманням вимог законодавства України.
8.8. Сторона несе повну відповідальність за правильність вказаних нею у Меморандумі реквізитів та зобов’язується у разі їх зміни невідкладно письмово повідомити про це іншу Сторону протягом 20 (двадцяти) календарних днів.
8.9. Реорганізація однієї із Сторін або перехід права власності на майно до третіх осіб не є підставою для припинення чинності цього Меморандуму або внесення змін до нього. Він зберігає свою чинність для нового власника (правонаступника) чи балансоутримувача.
8.10. Меморандум складено при повному розумінні Сторонами його умов та термінології, українською мовою у трьох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, — по одному примірнику для кожної із Сторін.
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Пояснювальна записка
до проєкту рішення Роменської міської ради 
«Про підписання Меморандуму про співпрацю між Роменською міською територіальною громадою, Сумським національним аграрним університетом та Відокремленим структурним підрозділом «Роменський фаховий коледж Сумського національного аграрного університету»

Підписання цього Меморандуму зумовлене потребою впровадження сучасних наукових розробок у практичну діяльність громади, залучення експертного потенціалу для модернізації інфраструктури, а також вирішення питання дефіциту кваліфікованих кадрів в аграрному, екологічному та соціально-економічному секторах. Співпраця із Сумським національним аграрним університетом (СНАУ) та його Роменським коледжем дозволить ефективно поєднати теоретичну базу науки з практичними потребами життєдіяльності громади.
Метою прийняття рішення є укладення тристороннього Меморандуму для встановлення довгострокового партнерства, координації дій та консолідації інтелектуальних, науково-методичних і практичних зусиль Сторін, спрямованих на сталий розвиток Роменської міської територіальної громади.
Основними завданнями реалізації Меморандуму є:
Організація всебічного співробітництва у сферах впровадження наукових розробок та реалізації спільних проєктів;
Забезпечення безпечного просторового розвитку громади та її відбудови;
Підвищення енергоефективності та модернізація транспортної інфраструктури;
Розвиток аграрного та екологічного секторів громади через спільні програми й ініціативи;
Підвищення якості підготовки фахівців, адаптованих до реальних потреб ринку праці та аграрного сектору громади.


Начальник відділу юридичного
забезпечення				                                               Ірина КОВТУН

Погоджено
Керуючий справами виконкому
Роменської міської ради					           Наталія МОСКАЛЕНКО


