ПРОЄКТ РІШЕННЯ 
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Дата розгляду: 14.08.2026           
Про підписання Меморандуму про взаємодію між Громадською організацією «Точка рівноваги» та Роменською міською радою Сумської області
Відповідно до пункту 14 частини 4 статті 42, статей 25, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою реагування на потреби жителів Роменської міської територіальної громади
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1. Погодити проєкт Меморандуму про взаємодію між Громадською організацією «Точка рівноваги» та Роменською міською радою Сумської області, що додається.
1. Уповноважити міського голову Стогнія О.А. підписати від імені Роменської міської ради Меморандум, зазначений у пункті 1 цього рішення.


Розробник проєкту: Алла СІРОМАХА, головний спеціаліст відділу юридичного забезпечення

Зауваження та пропозиції до проєкту приймаються відділом юридичного забезпечення за адресою: м. Ромни, бульвар Шевченка, 2, за телефоном 5 32 73, електронною поштою: yurist@romny-vk.gov.ua






















Додаток
до рішення міської ради від 14.08.2026



Меморандум 
про взаємодію між Громадською організацією «Точка рівноваги» та Роменською міською радою Сумської області 

________________________                                                                     «____»  _______________ 2026 року 

Сторонами цього Меморандуму про взаємодію (далі – Меморандуму) є Громадська організація «Точка рівноваги», в особі керівника - голови ГО Марії Гаража, яка діє на підставі Статуту (далі – Сторона 1) та Роменська міська рада Сумської області, в особі міського голови Олега СТОГНІЯ, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», і представляє інтереси Роменської міської територіальної громади (далі – Сторона 2), в подальшому Сторони. 
Цей Меморандум покликаний стати основоположним документом про співробітництво Сторін з метою реагування на потреби жителів Роменської міської територіальної громади, в першу чергу тих, що відносяться до вразливих категорій, і визначити сфери, що становлять взаємні інтереси та способи співробітництва.

І. Загальні положення

1.1. Цей Меморандум укладається в рамках проєкту «Розширення екстреної гуманітарної допомоги та захисту вразливих груп населення у важкодоступних регіонах України» (далі – проєкт), який реалізується Стороною 1 в партнерстві з міжнародною неурядовою організацією Plan International за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ Данії (DANIDA), на підставі Партнерської угоди від 01.05.2026 (внутрішній реєстраційний номер INC100576) (далі – Угода).
1.2. Метою проєкту є розширення надання гуманітарної допомоги та послуг із захисту з урахуванням гендерних аспектів у важкодоступних районах Сумської, Харківської та Донецької областей в Україні.
1.3. Строк реалізації проєкту: 01.05.2026-31.12.2026. Сторони можуть здійснювати співпрацю, починаючи з будь-якого часу в межах даного строку реалізації проєкту.
1.4. Завдання відповідно Угоди на реалізацію проєкту:
1.4.1. Компонент 1 спрямований на те, щоб вразливі групи населення у важкодоступних регіонах мали доступ до послуг із забезпечення захисту, зокрема до послуг у сфері психічного здоров’я та психосоціальної підтримки (ПЗПСП) та послуг з кейс-менеджменту. 
1.4.2. Компонент 2 спрямований на те, щоб жінки та дівчата у важкодоступних регіонах отримали чутливу підтримку та допомогу з урахуванням гідності, а також кращий доступ до заходів із запобігання сексуальному та гендерному насильству.
1.4.3. Компонент 3 спрямований на те, щоб цільові вразливі домогосподарства у важкодоступних регіонах отримали підтримку для задоволення базових потреб через уніфіковані грошові виплати (UCT1).
1.5. Очікувані результати від реалізації проєкту в Роменській міській територіальній громаді:
1.5.1. Проведення інтервенції з ПЗПСП, інтервенції з популяризації психічного здоров’я, кейс-менеджмент для вразливих сімей, що проживають в громаді, через діяльність мультидисциплінарної мобільної команди у складі двох психологів та соціального працівника:
групові та індивідуальні психологічні консультації для жителів громади (діти та дорослі);
інформаційні групові сесії про психічне здоров’я для жителів громади (діти та дорослі) та розповсюдження друкованих матеріалів (листівки, плакати тощо);
кейс-менеджмент для вразливих сімей.
В результаті жителі громади зможуть отримати доступ до послуг з ПЗПСП та захисту через діяльність мультидисциплінарної мобільної команди.
1.5.2. Організація тренінгу з розвитку потенціалу із залученням локальних фахівців громади (соціальні служби, заклади освіти та культури, представники влади, поліції тощо) з питань запобігання сексуальному та гендерному насильству, гендерно чутливий підтримці та допомоги з урахуванням гідності.
В результаті фахівці, що пройдуть тренінги з розвитку потенціалу, покращать свої знання в питаннях запобігання сексуальному та гендерному насильству, гендерно чутливої підтримки та допомоги з урахуванням гідності; розшириться доступ жінок та дівчат до якісних послуг в даній сфері. 
1.5.3. Надання від Сторони 1 грошової допомоги вразливим сім’ям, що проживають в громаді та отримують послуги кейс-менеджменту та послуги з ПЗПСП та відповідають критеріям для отримання такої допомоги.  
В результаті вразливі домогосподарства отримають підтримку для задоволення базових потреб, що сприятиме покращенню їх захисту.
1.6. Зазначені результати можуть коригуватись відповідно до потреб громади, інтереси якої представляє Сторона 2, та можливостей Сторони 1 за спільним узгодженням, яке не потребує додаткових регламентуючих документів.

ІІ. Визначення концепцій Сторін

1. Місія Сторони 1 - працює заради зменшення страждань та покращення благополуччя найбільш вразливих людей, допомагаючи їм впоратися з життєвими викликами. Допомога Сторони 1 базується на потребах бенефіціарів, ідеях протидії дискримінації, розвитку громадянського суспільства та соціальної згуртованості.
Сторона 1 керується Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Конвенцією про права дитини, законодавством України, основними гуманітарними принципами при наданні будь-якої допомоги населенню.

ІІІ. Відповідальність Сторін

3.1. Сторони цього Меморандуму погоджуються здійснювати співробітництво в рамках проєкту.
3.2.Співробітництво здійснюється на основі рівноправності, відкритості, взаємодопомоги, поваги та вчасного обміну інформацією щодо спільної діяльності Сторін з дотриманням вимог українського законодавства.
3.3. Сторона 1 погоджується:
організувати на території Роменської міської територіальної громади роботу мультидисциплінарної мобільної команди, до складу якої увійдуть два психолога та соціальний працівник, з метою проведення інтервенцій з ПЗПСП та інтервенцій з популяризації психічного здоров’я (в тому числі розповсюдження друкованих матеріалів) та кейс-менеджменту;
залучити фахівців громади до тренінгу з розвитку потенціалу з питань запобігання сексуальному та гендерному насильству, гендерно чутливої підтримки та допомоги з урахуванням гідності;
надати грошову допомогу вразливим сім’ям, які отримують послуги кейс-менеджменту та ПЗПСП від Сторони 1 та відповідають критеріям для отримання такої допомоги;
інформувати жителів громади про проєкт, можливості отримання послуг від Сторони 1 та її механізми зворотного зв’язку;
залучати представників громади, жителів, учасників проєкту, інших зацікавлених та уповноважених осіб до оцінки потреб, консультацій, обговорень питань, що стосуються впровадження проєкту;
здійснювати інші заходи та форми співробітництва за спільним погодженням Сторін, які відповідають меті їхнього співробітництва.
3.4. Сторона 2 погоджується:
забезпечувати провадження проєкту на території Роменської міської територіальної громади;
сприяти діяльності мультидисциплінарної мобільної команди;
сприяти участі фахівців громади у тренінгу з розвитку потенціалу;
сприяти наданню грошової допомоги вразливим сім’ям, що проживають в громаді;
сприяти інформуванню жителів громади про проєкт, можливості отримання послуг від Сторони 1 та її механізми зворотного зв’язку;
сприяти залученню представників громади, жителів, учасників проєкту, інших зацікавлених та уповноважених осіб до оцінки потреб, консультацій, обговорень питань, що стосуються впровадження проєкту;
здійснювати інші заходи та форми співробітництва за спільним погодженням Сторін, які відповідають меті їхнього співробітництва.
3.5. Сторони відповідають за обмін інформацією та документацією, що стосується співпраці в рамках даного Меморандуму з дотриманням вимог українського законодавства.
3.6. Даний Меморандум не виключає можливість кожної Сторони незалежно співпрацювати з іншими організаціями, які беруть участь у наданні будь-якої, в тому числі гуманітарної, благодійної допомоги, та сприяють її розвитку у Роменській міській територіальній громаді. Однак Сторони повинні належним чином повідомляти про таку співпрацю з іншими організаціями, якщо вона впливає на співробітництво Сторін.  

IV. Принципи співробітництва

4.1. Сторони погоджуються:
виконувати всі спільні дії в рамках цього Меморандуму лише в інтересах жителів громади, в першу чергу тих, які відносяться до вразливих категорій;
не переслідувати жодних інших цілей, в тому числі отримання прибутку, в рамках даного Меморандуму, окрім як надання допомоги жителям громади, в першу чергу тих, які відносяться до вразливих категорій;
обмінюватися інформацією, що виконання пунктів цього Меморандуму;
надавати інформацію жителям громади, представникам Сторони 2, місцевим спільнотам та організаціям про те, які категорії осіб та яким чином можуть отримати послуги та допомогу в рамках співробітництва Сторін;
узгоджувати попередньо будь-які публікації та повідомлення для громадськості, у тому числі на будь-яких інтернет-ресурсах та у соціальних мережах щодо ходу імплементації програм та надання допомоги Стороною 1.
4.2. Координатори, відповідальні за координацію в рамках співробітництва:
Від Сторони 1 відповідальна особа – Олена Заканавська – адміністраторка офісу Сторони 1 в м. Ромни Сумської області.
Від Сторони 2 відповідальна особа – Наталія Москаленко – керуючий справами виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області.
4.3. Сторони, що беруть участь у цьому Меморандумі, погоджуються:
в разі потреби використовувати порядок подання та розгляду скарг, які існують у Сторін, розробити його, якщо він ще не створений;
повідомляти громадськості про те, як використовувати зазначені механізми;
обговорювати відгуки громадськості на регулярних зустрічах.

V. Інші положення

5.1. Сторони приєднуються до цього Меморандуму у взаємній довірі і мають намір вирішувати всі непередбачені питання та розбіжності, що виникатимуть при застосуванні цього Меморандуму, на основі взаємного розуміння. 
5.2. У разі виникнення будь-яких складнощів у виконанні вимог цього Меморандуму Сторони зобов’язуються діяти в дусі доброї волі та співпраці за взаємною згодою. 
5.3. Перегляд пунктів Меморандуму здійснюється за потребою Сторонами у спільному діалозі та за спільною згодою.
5.4. У випадку виникнення конфлікту між Сторонами він має бути вирішений мирним шляхом. Усі зусилля будуть докладені для врегулювання конфліктів шляхом діалогу і переговорів та узгодження принципів і намірів Сторін. 
5.5. Цей Меморандум укладається до 31.12.2026 року. 
Дія меморандуму може бути продовжена за погодженням Сторін у разі продовження терміну реалізації проєкту. В такому разі одна із Сторін письмово інформує іншу про намір продовжити співробітництво за 14 календарних днів до строку припинення дії Меморандуму. Якщо інша Сторона не висловить письмових заперечень щодо продовження співробітництва, співробітництво буде вважатися продовженим без укладання додаткових регламентуючих документів.
5.6. Будь-яка сторона може відмовитися від участі у Меморандумі за власним бажанням, повідомивши іншу Сторону письмово за 14 календарних днів.
5.7. У випадках, не передбачених цим Меморандумом, Сторони керуються нормами чинного законодавства України.

5.8. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання і складається в двох україномовних примірниках по одному для кожної сторони. 

VІ. Адреси та реквізити сторін

	Сторона 1
ГО “Точка рівноваги”,
юридична адреса: 88004, Україна, 
Закарпатська область, м. Ужгород,
пл. Шандора Петефі 47/411
Код за ЄДРПОУ 43542933
АТ КБ «ПриватБанк»
UA37 305299 00000 26008013904507
E-mail: tochkarivnovagu2020@gmail.com
Т. +380995003126, +380667266911

Керівник – голова ГО 

___________________ Марія ГАРАЖА	
	Сторона 2
Роменська міська рада Сумської області
юридична адреса: 42000, Україна, Сумська область, м. Ромни, бул. Шевченка, буд. 2

Код за ЄДРПОУ: 35425618

Е-mail: misto@romny-vk.gov.ua
тел./факс: (05448) 5-32-75 


Міський голова

_____________________ Олег СТОГНІЙ     





                    



Пояснювальна записка
до проєкту рішення Роменської міської ради 
«Про підписання Меморандуму про взаємодію між Громадською організацією «Точка рівноваги» та Роменською міською радою Сумської області»

[bookmark: _GoBack]Метою цього Меморандуму є реагування на потреби жителів Роменської міської територіальної громади, в першу чергу тих, що відносяться до вразливих категорій. 
Підписання цього Меморандуму надасть можливість покращення благополуччя найбільш вразливих мешканців Роменської міської територіальної громади, допомагаючи їм впоратися з життєвими викликами, жителі громади зможуть отримати доступ до послуг у сфері психічного здоров’я та психосоціальної підтримки та захисту через діяльність мультидисциплінарної мобільної команди ГО «Точка рівноваги».
На виконання цього Меморандуму на території Роменської міської територіальної громади буде проводити свою роботу мультидисциплінарна мобільна команда, ГО «Точка рівноваги» буде надавати грошову допомогу вразливим сім’ям, які отримують послуги кейс-менеджменту та ПЗПСП та відповідають критеріям для отримання такої допомоги. Міська рада у свою чергу буде сприяти інформуванню жителів громади про проєкт, можливості отримання послуг від ГО «Точка рівноваги» та її механізми зворотного зв’язку.
Також Сторони будуть здійснювати інші заходи та форми співробітництва за спільним погодженням, які відповідають меті їхнього співробітництва.



Начальник відділу юридичного
забезпечення				                                               Ірина КОВТУН

Погоджено
Керуючий справами виконкому
Роменської міської ради					           Наталія МОСКАЛЕНКО
























