

ПРОЄКТ РІШЕННЯ
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

14.07.2026	     
Про затвердження Положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради в новій редакції

[bookmark: _GoBack]Відповідно до частини 4 статті 54 та частини 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та у зв’язку з приведенням положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради у відповідність до вимог чинного законодавства України
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради (код ЄДРПОУ 03198095) в новій редакції (додається).
2. Доручити керівнику Управління соціального захисту населення Роменської міської ради подати державному реєстратору документи для внесення змін до відомостей про юридичну особу у встановленому законодавством України порядку.
3. Визнати такими, що втратили чинність, рішення міської ради від 27.08.2025 «Про затвердження Положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради в новій редакції» та рішення міської ради від 24.06.2026 «Про внесення змін до рішення міської ради від 27.08.2025 «Про затвердження Положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради в новій редакції».


Розробник проєкту: начальник відділу юридичного, кадрового та господарського забезпечення – юрисконсульт Управлінням соціального захисту населення Роменської міської ради Лариса САВОЙСЬКА

Зауваження та пропозиції до проєкту приймаються до 13.07.2026  Управлінням соціального захисту населення Роменської міської ради за адресою: м. Ромни, бульвар Шевченка, 8,           каб. 23, тел. 5 17 06 та за e-mail: info21@dszn.sm.gov.ua













ЗАТВЕРДЖЕНО
Проєкт рішення міської ради


ПОЛОЖЕННЯ
про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради 

1. Управління соціального захисту населення Роменської міської ради (далі - Управління) утворюється Роменською міською радою.
1.1. Повна назва: Управління соціального захисту населення Роменської міської ради. 
1.2. Скорочена назва: УСЗН РМР
2. Управління підзвітне та підконтрольне Роменській міській раді, підпорядковується у своїй діяльності виконавчому комітету Роменської міської ради та міському голові.
3. Управління у своїй діяльності керується Законами України, постановами Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України, актами Президента України, наказами Мінсоцполітики, Мінветеранів, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови Сумської обласної державної адміністрації, рішеннями Роменської міської ради та Виконавчого комітету Роменської міської ради, розпорядженнями Роменського міського голови, наказами Департаменту з питань соціальної політики Сумської обласної державної адміністрації, регламентом Виконавчого комітету Роменської міської ради та регламентом Роменської міської ради, інструкцією з діловодства, а також даним Положенням. 
4. Управління забезпечує на території Роменської міської територіальної громади реалізацію державної політики з питань соціальної підтримки та надання соціальних послуг сім’ям та особам, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, зокрема, особам похилого віку, особам з інвалідністю, ветеранам війни та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисникам та Захисницям України, військовослужбовцям, які звільнені з військової служби, та членам їх сімей / комісованим військовослужбовцям та членам їх сімей, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, багатодітним сім’ям, внутрішньо переміщеним особам, іншим категоріям осіб, які згідно з законодавством мають право на пільги (крім пільг з оплати житлово-комунальних послуг, пільг на придбання твердого палива і скрапленого газу), соціальної і професійної адаптації військовослужбовців, які звільняються з військової служби, волонтерської діяльності, надання гуманітарної допомоги, оздоровлення та відпочинку дітей, а також з питань запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
Управління забезпечує на території Роменської міської територіальної громади реалізацію державної ветеранської політики, зокрема щодо соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, а також забезпечення прав і свобод зазначених осіб під час переходу від військової служби до цивільного життя.
5. Основним завданням Управління є забезпечення реалізації державної соціальної та ветеранської політики на відповідній території у сфері соціального захисту населення, що включає:
1) забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки і надання соціальних послуг сім'ям та особам, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах (зокрема особам похилого віку, особам з інвалідністю, ветеранам війни та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисникам та Захисницям України, військовослужбовцям, які звільнені з військової служби, та членам їх сімей / комісованим військовослужбовцям та членам їх сімей, громадянам які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, багатодітним сім’ям, внутрішньо переміщеним особам,  соціальної і професійної адаптації військовослужбовців, які звільняються з військової служби, волонтерської діяльності, надання гуманітарної допомоги;
2) організацію виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування;
3) забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об'єктів соціальної інфраструктури;
4) здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій Пенсійним фондом України;
5) забезпечення реалізації державної ветеранської політики, а саме з питань: соціального захисту ветеранів та членів їх сімей, зокрема забезпечення психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, а також санаторно-курортним лікуванням; соціального захисту членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;  переходу від військової служби до цивільного життя військовослужбовців, які звільняються або звільнені із військової служби з числа ветеранів війни; розвитку фізкультурно-спортивної реабілітації; вшанування пам'яті ветеранів; популяризації та забезпеченню формування позитивного образу ветерана у суспільстві;
6) забезпечення прав і свобод ветеранів та членів сімей ветеранів;
7) виконання державних, галузевих, міських цільових програм з питань ветеранської політики;
8) визначення потреб ветеранів та членів їх сімей на території Роменської міської територіальної громади, внесення пропозицій щодо задоволення таких потреб відповідним органам державної виконавчої влади  відповідно до чинного законодавства;
9) координацію надання соціальних послуг і проведення соціальної роботи на території Роменської міської територіальної громади;
10) координацію та контроль, в межах повноважень, заходів, спрямованих на запобігання торгівлі людьми, запобіганню та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; 
11) участь у інформаційному та методичному забезпеченні надання адміністративних послуг для ветеранів та членів сімей ветеранів через центри надання адміністративних послуг.
6. Управління відповідно до визначених повноважень виконує такі функції:
1) організовує виконання Конституції та Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики, Мінветеранів, інших нормативно-правовими актів, розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації, розпоряджень міського голови, наказів Департаменту з питань соціальної політики Сумської обласної державної адміністрації, рішень Роменської міської ради та Виконавчого комітету Роменської міської ради, а також  здійснює контроль за їх реалізацією;
2) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;
3) аналізує стан та тенденції соціального розвитку Роменської міської територіальної громади та вживає заходів до усунення недоліків;
4) розробляє місцеві програми:
у сфері соціальної, ветеранської політики;
з питань внутрішньо переміщених осіб;
з питань підвищення рівня життя, посилення ролі сім’ї як основи суспільства;
з питань надання пільг окремим категоріям громадян та інші; 
5) бере участь у підготовці пропозицій до проєктів Програми соціально-економічного розвитку Роменської міської територіальної громади;
6) вносить пропозиції щодо проєкту відповідного місцевого бюджету;
7) забезпечує ефективне та цільове використання відповідних бюджетних коштів;
8) розробляє проєкти рішень сесій, проєкти рішень Виконавчого комітету Роменської міської ради та проєкти розпоряджень міського голови;
9) бере участь у розробленні проєктів рішень Роменської міської ради та рішень Виконавчого комітету Роменської міської ради, проєктів розпоряджень міського голови, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи Управління;
10) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами Виконавчого комітету Роменської міської ради інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові;
11) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції;
12) бере участь у підготовці проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій та робочих груп у межах своїх повноважень;
13) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
14) опрацьовує запити та звернення народних депутатів України, депутатів обласних та місцевих рад;
15) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Управління;
16) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
17) здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;
18) забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці та пожежної безпеки в Управлінні;
19) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
20) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
21) забезпечує захист персональних даних;
22) готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали та статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;
23) залучає громадські та благодійні організації/фонди до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів;
24) подає пропозиції Виконавчому комітету Роменської міської ради та Роменській міській раді під час формування проєкту відповідного місцевого бюджету щодо передбачення коштів у складі видатків фінансування місцевих програм соціального захисту та соціального забезпечення;
25) здійснює організацію та оприлюднення звітів про укладені договори в електронній системі закупівель; проводить тендерні закупівлі через систему електронних торгів Prozorro;
26) організовує роботу відділу по роботі з внутрішньо переміщеними особами та надання гуманітарної допомоги щодо проведення обстеження домогосподарств для отримання пільг, допомог, субсидій;
27) бере участь у роботі комісій, утворених при Виконавчому комітеті Роменської міської ради з питань соціального захисту населення;
28) з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення:
організовує в межах своєї компетенції роботу щодо прийому та передачі документів для призначення житлової субсидії та пільг до органів Пенсійного фонду України в електронному вигляді та на паперових носіях;
організовує в межах своєї компетенції роботу щодо прийому та передачі документів для призначення державних соціальних допомог до органів Пенсійного фонду України в електронному вигляді;
здійснює призначення та виплату: компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі; компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі; відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня»; одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми; допомоги на поховання; одноразової грошової допомоги особам, які отримали тілесні ушкодження під час участі у масових акціях громадського протесту, що відбулися у період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року; одноразової грошової допомоги членам сімей осіб, смерть яких пов’язана з участю у масових акціях громадського протесту, що відбулися у період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, а також особам, яким посмертно присвоєно звання Герой України за громадянську мужність, патріотизм, героїчне відстоювання конституційних засад демократії, прав і свобод людини, самовіддане служіння Українському народові, виявлені під час Революції гідності; одноразової грошової допомоги постраждалим особам та внутрішньо переміщеним особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, що спричинені соціальним становищем, внаслідок яких особа частково або повністю не має здатності (не набула здатності або втратила її) чи можливості самостійно піклуватися про особисте (сімейне) життя і брати участь у суспільному житті; одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) або інвалідності внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних під час участі в антитерористичній операції, здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку із збройною агресією Російської Федерації проти України; одноразової грошової допомоги та у разі інвалідності волонтера внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, здійснення заходів, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України та/або іншої країни проти України, бойових дій та збройного конфлікту;
забезпечує виплату довічних державних стипендій учасникам бойових дій, особам, які зазнали переслідувань за правозахисну діяльність; довічних стипендій особам, старше 100 років з місцевого бюджету;
здійснює облік та видачу довідок особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території;
здійснює формування потреб у міжнародній гуманітарній допомозі для внутрішньо переміщених осіб;
організовує роботу, в межах своєї компетенції, щодо підготовки матеріалів та нагородних листів про присвоєння почесного звання України «Мати - героїня»;
організовує виконання заходів, спрямованих на відзначення осіб, яким виповнилося 90, 95 та 100  і більше років;
забезпечує організацію оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій в закладах оздоровлення та відпочинку;
сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення окремих видів допомог, компенсацій;
забезпечує організацію надання пільг на житлово-комунальні послуги родинам  полонених та зниклих безвісти військовослужбовців, які мешкають у Роменській міській територіальній громаді за рахунок місцевого бюджету;
забезпечує організацію надання компенсаційних виплат на придбання твердого палива учасникам бойових дій, які отримали статус починаючи з 20.02.2014, домогосподарства яких мають лише пічне опалення;
здійснює нарахування та виплату пільг на житлово-комунальні послуги почесним громадянам міста та сім’ям померлих почесних громадян, в яких є діти віком до 18 років;
організовує прийом документів від громадян в паперовому вигляді з подальшим  формуванням електронних справ в програмному комплексі «Соціальна громада» та в Єдиній інформаційній системі соціальної сфери для призначення усіх видів соціальної допомоги, компенсацій та послуг за принципом «єдиного вікна» та забезпечує передачу електронних та паперових справ до Пенсійного фонду України та до відділу прийняття рішень Управління соціального захисту населення відповідно до затверджених стандартів надання послуг;
проводить прийом документів в паперовому вигляді від адміністраторів Центру надання адміністративних послуг та адміністраторів віддалених робочих місць у старостинських округах Роменської міської територіальної громади;
надає консультації та роз’яснення з питань прийому документів для призначення усіх видів соціальних допомог, субсидій, пільг, компенсацій та послуг;
проводить організаційну роботу, пов’язану з діяльністю Координаційного центру підтримки цивільного населення Роменської міської територіальної громади догляду (під час дії в Україні надзвичайного або воєнного стану); 
здійснює попередній запис на прийом до спеціалістів, зокрема в телефонному режимі;
здійснює контроль, відповідно до чинного законодавства, за цільовим використанням коштів, спрямованих на надання соціальних допомог та інших видів соціальної підтримки, передбачених законодавством України;
здійснює встановлення статусу, видачу посвідчень/дублікатів посвідчень батькам багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї; 
29) у сфері соціального захисту військовослужбовців, ветеранів війни, сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин), Захисників і Захисниць України: 
	реалізує заходи щодо соціального захисту ветеранів війни, військовослужбовців, звільнених з військової служби за станом здоров’я, сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;
координує діяльність виконавчих органів міської ради щодо надання всебічної допомоги військовослужбовцям, ветеранам війни, сім’ям загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України;
здійснює організаційну роботу щодо надання додаткових соціальних гарантій військовослужбовцям, ветеранам війни, сім’ям загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України;
здійснює аналіз соціальних потреб військовослужбовців, ветеранів війни, сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України;
здійснює роботу по виплаті компенсації готівкою на придбання твердого палива (дров) сім’ям загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;
забезпечує ведення Єдиного державного реєстру ветеранів після початку його функціонування;
веде реєстр звернень військовослужбовців, ветеранів війни, сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України;
здійснює роботу з професійної адаптації Захисників і Захисниць України;
здійснює роботу по забезпеченню санаторно - курортним лікуванням ветеранів війни, сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;
здійснює виплату матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби;
здійснює роботу щодо відшкодування коштів, пов’язаних з похованням загиблих (померлих) осіб, які брали безпосередню участь у бойових діях та осіб, які проходили військову службу в період здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації;
укладає з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності договори про надання послуг із здійсненням заходів із професійної адаптації отримувачів послуг;
здійснює роботу по виплаті грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення деяким категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей; 
здійснює виплату грошової  компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень; 
проводить виплату щомісячної допомоги сім’ям загиблих в Республіці Афганістан;
проводить відшкодування витрат організаціям, які здійснюють ритуальні послуги, для проведення безкоштовного поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни І групи;
здійснює нарахування пільг на житлово-комунальні послуги Почесним громадянам міста та сім’ям померлого Почесного громадянина міста;
проводить виплату щорічної разової допомоги до 5 травня по судовим рішенням;
30) у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:
організовує призначення допомоги, компенсацій та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи за рахунок коштів міського бюджету;
здійснює підготовку документів щодо визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
організовує санаторно-курортне лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни (до 2014 року),  а також призначає грошові компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяких категорій громадян відповідно до законодавства України;
подає пропозиції до проєктів регіональних програм із соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
аналізує стан виконання комплексних програм, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством України пільг соціально незахищеним громадянам та подає міському голові пропозиції з цих питань;
організовує роботу по використанню коштів обласного бюджету на безоплатне придбання ліків за рецептами лікарів та на безоплатне зубопротезування  громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
організовує діяльність Ради з питань внутрішньо переміщених осіб при Роменській міській територіальній громаді;
31) у сфері соціального обслуговування, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг населенню:
забезпечує реалізацію державної політики з питань надання соціальних послуг і соціальної роботи на місцевому рівні;
здійснює передбачені законодавством заходи щодо повернення та/або стягнення сум неправомірно отриманих виплат соціальної підтримки;
здійснює обмін даними з електронними інформаційними ресурсами ДПС, Пенсійного фонду;
здійснює координацію, організаційно-методичне забезпечення та контроль за додержанням законодавства про надання соціальних послуг Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Роменської міської ради, Роменським міським центром соціальних служб; 
організовує роботу з визначення потреби Роменської міської територіальної громади у соціальних послугах, готує та подає пропозиції Роменській міській раді щодо організації надання соціальних послуг відповідно до потреби, створення установ, закладів та служб соціального захисту населення та здійснення соціального замовлення на надання необхідних соціальних послуг недержавними організаціями;
приймає участь у реалізації державної політики у сфері надання соціальних послуг, проводить збір, аналіз та поширення відповідно до законодавства інформації щодо надання 
соціальних послуг, виконує інші функції з питань взаємодії з установами та організаціями, які надають соціальні послуги;
приймає рішення про надання/ відмову у наданні соціальних послуг;
приймає рішення про припинення надання соціальних послуг у разі смерті отримувача або у разі виявлення/встановлення недостовірності поданих отримувачем соціальних послуг інформації/документів під час звернення за наданням соціальних послуг, що унеможливлює подальше їх надання;
сприяє впровадженню нових соціальних послуг відповідно до законодавства України;
здійснює моніторинг надання соціальних послуг, проводить зовнішню оцінку їх якості відповідно до законодавства України;
забезпечує ведення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг в межах компетенції;
забезпечує взаємодію надавачів соціальних послуг, органів, установ, закладів, фізичних осіб-підприємців, які в межах компетенції надають на регіональному рівні допомогу вразливим групам населення та особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, та/або здійснюють їх захист;
сприяє створенню недержавних служб та закладів, які надають соціальні послуги пенсіонерам, особам з інвалідністю;
сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю;
вирішує інші питання щодо надання соціальних послуг відповідно до законодавства України;
організовує роботу з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена; 
 сприяє благодійним, релігійним, волонтерським, громадським об'єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим соціально незахищеним громадянам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;
сприяє соціальній адаптації осіб, які відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, відповідно до Закону України  «Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк»;
взаємодіє з органом пробації відповідно до законодавства;
32) з питань запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статті, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми:
забезпечує реалізацію заходів із запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі та ефективну взаємодію усіх суб'єктів, які реалізують такі заходи;
забезпечує розроблення, затвердження та виконання місцевих програм у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі;
веде облік даних про суб'єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, на місцевому рівні;
забезпечує ведення інформаційно-просвітницької діяльності (в тому числі підготовка та поширення відповідних матеріалів) щодо форм, причин і наслідків домашнього насильства і насильства за ознакою статі, заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення громадян до насильницької моделі поведінки у приватних стосунках;
звітує Департаменту з питань соціальної політики Сумської обласної державної адміністрації про виконання повноважень у цій сфері;
організовує проведення інформаційних кампаній з питань протидії торгівлі людьми;
забезпечує та/або сприяє створенню та підтримці телефонних «гарячих ліній», пунктів консультування та поширення інформаційно-просвітницьких матеріалів з питань запобігання торгівлі людьми;
співпрацює з об'єднаннями громадян з питань запобігання торгівлі людьми;
реалізує заходи, що сприяють викоріненню передумов торгівлі людьми, а також щодо запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статті, дискримінації за ознакою статі;
уживає заходів для підвищення рівня обізнаності з питань, пов'язаних з торгівлею дітьми, батьків, осіб, які їх замінюють, та осіб, які постійно контактують з дітьми у сферах освіти, охорони здоров'я, культури, фізичної культури та спорту, оздоровлення та відпочинку, судовій та правоохоронній сферах;
реалізує заходи, спрямовані на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
здійснює координацію та контроль, в межах повноважень, заходів, спрямованих на запобігання торгівлі людьми, запобіганню та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
33) у сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю:
здійснює облік осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення допоміжними засобами реабілітації;
здійснює роботу з оформлення документів для визначення права осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями, здійснює нарахування  виплати компенсацій на ремонт та технічне обслуговування автомобілів та на  транспортне обслуговування;
здійснює направлення до реабілітаційних установ осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю відповідно до поданих заяв та документів, перелік яких визначено згідно з чинним законодавством;
визначає потребу у забезпеченні дітей з інвалідністю реабілітаційними послугами у реабілітаційних установах, санаторно - курортним лікуванням, у здійсненні компенсаційних виплат, передбачених законодавством України, та направляє узагальнену інформацію Департаменту з питань соціальної політики Сумської обласної державної адміністрації;
бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій нас
здійснює роботу щодо наповнення Централізованого банку даних з проблем інвалідності; 
34) забезпечує ведення Єдиної інформаційної бази внутрішньо переміщених осіб (ЄІБ ВПО), Автоматизованої інформаційної системи призначення і виплати пенсій та допомог (АСОПД), Програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада», програмно – технічного комплексу «Клієнт Казначейства - Казначейство», АС «Є-Звітність», Єдиної інформаційної системи соціальної сфери (ЄІССС), програми Зарплата ПРО, програмного забезпечення «M.E.Doc», Інформаційно-аналітичної системи «LOGICA», порталу електронних послуг ПФУ, Єдиний веб-портал використання публічних коштів Є-data, E-Tender, Централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), Реєстру багатодітних сімей та інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримує єдине інформаційне та телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики, Мінветеранів та власний сегмент локальної мережі;
35) здійснює роботу по веденню Реєстру осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або районів проведення антитерористичної операції;
36) інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює громадянам положення нормативно - правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації;
37) забезпечує і проводить організаційно-методичне керування роботою помічників ветеранів; 
38) здійснює роботу, пов'язану із наданням статусу особи з інвалідністю внаслідок війни та члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника та Захисниці України, постраждалого учасника Революції гідності, ветеранів праці, жертв нацистських переслідувань;
39) сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників Управління соціального захисту населення Роменської міської ради;
40) організовує роботу комісії, пов'язану із встановленням факту здійснення військовозобов’язаними постійного догляду за особами з інвалідністю І чи ІІ групи та особами, які потребують постійного догляду (під час дії в Україні надзвичайного або воєнного стану); 
41) приймає участь в реалізації експериментальних проєктів;
42) проводить виплату компенсаційних виплат за перевезення пільгових категорій населення в міському, приміському автомобільному транспорті та в приміському залізничному транспорті та пільг за користування послугами зв’язку;
43) виконує функції головного розпорядника бюджету Роменської міської територіальної громади по визначеним у відповідних рішеннях міської ради програмах соціального захисту населення, а також функції розпорядника коштів нижчого рівня по використанню коштів, передбачених у загальному фонді державного бюджету відповідного центрального органу виконавчої влади за відповідними програмами згідно з паспортами бюджетних програм; 
44) здійснює інші передбачені законом повноваження.
7. Управління для здійснення своїх повноважень та виконання своїх завдань має право:
1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Роменської міської ради та її Виконавчого комітету, державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 
2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Роменської міської ради та її Виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представниками громадських об’єднань (за згодою);
3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Виконавчого комітету Роменської міської ради у сфері соціального захисту населення;
4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції.
8. Управління при виконанні завдань, що належать до його компетенції, взаємодіє з виконавчими органами Роменської міської ради, органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, Управлінням з питань ветеранської політики Сумської обласної державної адміністрації, Департаментом з питань соціальної політики  Сумської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, фізичними особами та об’єднаннями громадян, благодійними фондами та волонтерами.
9. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою згідно з законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.
10. Начальник Управління:
1. здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні;
1. затверджує положення про структурні підрозділи Управління та посадові інструкції працівників структурних підрозділів Управління та розподіляє обов’язки між ними;
1. планує роботу Управління у сфері соціального захисту населення;
1. вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;
1. звітує перед Департаментом з питань соціальної політики Сумської обласної державної адміністрації про виконання покладених на Управління завдань;
1. може брати участь у засіданнях комісій органів місцевого самоврядування до складу яких його обрано;
1. діє без довіреності від імені Управління соціального захисту населення Роменської міської ради, представляє його у відносинах з органами місцевого самоврядування, органами державної виконавчої влади, організаціями, підприємствами (об’єднаннями), установами та громадянами;
1. видає в межах компетенції накази, організовує та контролює за їх виконанням;
1. організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб органів місцевого самоврядування Управління;
1. призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про працю працівників Управління, які не є посадовими особами органів місцевого самоврядування та не виконують їх повноваження. Здійснює їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності. Призначення на посади та звільнення з посад працівників Управління, які є посадовими особами місцевого самоврядування, проводиться міським головою в порядку, визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та чинним трудовим законодавством;
1. забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
12) підписує від імені Управління будь-які документи, зокрема:
угоди, договори та інші документи, що регулюють взаємовідносини Управління соціального захисту населення Роменської міської ради з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності з питань, що належать до компетенції Управління;
угоди, договори та інші документи, пов'язані із забезпеченням поточної господарської діяльності Управління;
угоди, договори та інші документи, пов'язані з реалізацією повноважень у сфері ветеранської політики та забезпеченням діяльності структурних підрозділів Управління, що здійснюють функції в сфері ветеранської політики;
13) здійснює інші повноваження, визначені законом.
11. Накази начальника управління, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, наказам міністерств, можуть бути скасовані міським головою.
12. Начальник Управління може мати заступників, які призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою. 
13. Граничну чисельність та фонд оплати праці працівників Управління визначає Роменська міська рада у межах відповідних бюджетних призначень.
14. Кошторис, плани асигнувань, помісячні плани використання коштів та зміни до них, штатний розпис Управління соціального захисту населення Роменської міської ради затверджуються в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників, відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року  №228 (зі змінами та доповненнями).
15. Положення про Управління затверджується Роменською міською радою.
16. Припинення діяльності, реорганізація та ліквідація Управління здійснюється за рішенням Роменської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
17. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби, печатку з зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки. 
18. Юридична адреса управління: бульвар Шевченка, 8, м. Ромни, Сумська область, 42000. 


Секретар міської ради   						       В’ячеслав ГУБАРЬ















ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення міської ради «Про затвердження Положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради в новій редакції»
   
Цей проєкт рішення підготовлено з метою затвердження Положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради (далі – Управління) у новій редакції у зв’язку з необхідністю приведення його положень у відповідність до вимог чинного законодавства України, удосконалення окремих норм, що регулюють діяльність Управління, а також уточнення повноважень начальника Управління соціального захисту населення Роменської міської ради щодо підписання від імені Управління договорів, угод та інших документів, пов'язаних зі здійсненням його основної діяльності, забезпеченням поточної господарської діяльності, реалізацією повноважень у сфері ветеранської політики, а також забезпечення належної організації роботи та ефективного виконання покладених на Управління завдань.
Прийняття рішення сприятиме належній організації діяльності Управління, своєчасному укладенню договорів, ефективному використанню комунального майна, забезпеченню належного господарського обслуговування та безперервному виконанню покладених на Управління завдань і функцій.
Реалізація проєкту рішення не потребує додаткових видатків з бюджету Роменської міської територіальної громади.


Начальник Управління соціального захисту
населення Роменської міської ради				         Оксана ПАЛЯНИЧКА


ПОГОДЖЕНО
Заступник   міського   голови   з    питань 
діяльності органів ради						 	 Лілія ГОРОДЕЦЬКА
