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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
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	Про внесення змін до  рішення виконавчого комітету міської ради від 15.10.2025 № 227 «Про затвердження фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026 рік»
	


Відповідно до пункту 4 частини «а» статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення міської ради від 28.01.2026 та 20.02.2026 «Про внесення змін до Програми розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки», рішення міської ради від 25.03.2026 «Про внесення змін до Програми мобілізаційної підготовки Роменської міської територіальної громади та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2025-2027 роки»,  у зв’язку із зміною обсягів фінансування Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ: 
Внести до рішення виконавчого комітету міської ради від 15.10.2025 № 227 «Про затвердження фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026 рік» такі зміни: затвердити Фінансовий план Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026 рік в новій редакції, що додається.


Міський голова								Олег СТОГНІЙ


ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026 рік 

Комунальне некомерційне підприємство «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради (далі – підприємство) діє відповідно до рішення Роменської міської ради від 24.04.2019 «Про створення Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради».
Метою діяльності підприємства є надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, що надається в поліклінічних або стаціонарних умовах лікарями відповідної спеціалізації у плановому порядку або в екстрених випадках і передбачає надання консультації, проведення діагностики, лікування, реабілітації та профілактики хвороб, травм, отруєнь, патологічних і фізіологічних (під час вагітності і пологів) станів та здійснення управління медичним обслуговуванням населення, що постійно проживає (перебуває) на території територіальних громад Роменського району.
КНП «Роменська ЦРЛ» РМР обслуговує 107 509 осіб на території Роменського району  в 8 територіальних громадах: Роменській, Андріяшівській, Хмелівській, Недригайлівській, Вільшанській, Коровинській, Липово-Долинській, Синівській. 
Виробнича потужність підприємства: стаціонарні відділення на 310 ліжок та поліклінічне відділення на 719 відвідувань у зміну, жіноча консультація на 55 відвідувань у зміну, відділення хронічного гемодіалізу на 6 апаратів. За програмою медичних гарантій укладений договір з НСЗУ на 22 пакетів медичних послуг.
Штатна чисельність КНП «Роменська ЦРЛ» РМР – 652 штатних одиниць, фонд оплати праці за рік ˗ 152 078 тис. грн, середньомісячні витрати на одного працівника – 19437 грн.

Необхідність коригування показників фінансового плану зумовлена такими чинниками: 
Відображення фонду оплати праці фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб за рахунок субвенції.
Видатки (та, відповідно, доходи) на поточний рік на оплату праці фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб не були включені до первинного фінансового плану в зв'язку з тим, що фінансування даної посади здійснюється за рахунок цільової субвенції з державного бюджету (відповідно до Порядку та умов надання у 2026 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 5 липня 2024 р. № 779), фактичний обсяг та порядок використання якої було остаточно визначено вже після затвердження фінплану підприємства.
Фінансування на поточний рік передбачено за рахунок цільових коштів субвенції, що передані за Програмою розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки, затвердженою рішенням міської ради 26.11.2025 (зміни до програми внесені рішенням міської ради від 28.01.2026). 
Приведення фонду оплати праці у відповідність до фактичного рівня мінімальної заробітної плати.
При складанні проєкту фінансового плану у жовтні 2025 року розрахунки базувалися на прогнозних показниках мінімальної заробітної плати. Законодавчо визначений  розмір мінімальної заробітної плати у Держбюджеті на поточний рік є вищим за закладений у фінплані. Це потребує збільшення планових асигнувань на виплату основної заробітної плати та обов’язкових доплат до мінімального рівня працівникам, задіяним у роботі військово-лікарської комісії при Роменському районному територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки та працівникам, задіяним у здійсненні профілактичних медичних оглядів працівників бюджетних установ, видатки на заробітну плату здійснюються з місцевого бюджету за Програмою розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки, затвердженою рішенням міської ради 26.11.2025. Тому було здійснено перерозподіл коштів у межах раніше затвердженого обсягу фінансування за цією програмою: збільшено видатки на оплату праці та нарахування для забезпечення виплат персоналу не нижче мінімально встановленого рівня; зменшено видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (на суму, еквівалентну зростанню фонду оплати праці по мінімальні заробітній платі). 
За статтею «Відрахування на соціальні заходи» збільшення планових показників за статтею  (нарахування єдиного соціального внеску) є прямим наслідком коригування фонду оплати праці та зумовлене такими змінами: приведення до фактичного рівня мінімальної заробітної плати: сума нарахувань на заробітну плату зросла пропорційно до збільшення посадових окладів та обов'язкових доплат у зв’язку з перерозподілом коштів у межах бюджетних асигнувань (зменшення видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв на користь оплати праці через зростання мінімальної заробітної плати) та додаткового фінансування фахівця з супроводу ветеранів, що не були закладені у первинному фінансовому плані. 
Відображення видатків на закупівлю інтраокулярних лінз, витратних матеріалів для забезпечення отримання пацієнтами громади з офтальмологічною патологією послуг з імплантації штучного кришталика. 
Відображення видатків для придбання паливно-мастильних матеріалів для забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань.
Фінансовий план Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026 рік передбачає показники, наведені далі.

Формування дохідної частини фінансового плану:
Дохідна частина фінансового плану на 2026 рік зі змінами становить – 252 515 тис. грн (збільшення на 740 тис. грн, в тому числі: 400 тис. грн для забезпечення виплати заробітної плати фахівцю з супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб згідно з рішенням міської ради від 28.01.2026 «Про внесення змін до Програми розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки»; 255 тис. грн для забезпечення отримання пацієнтами громади з офтальмологічною патологією послуг з імплантації штучного кришталика, для закупівлі інтраокулярних лінз, витратних матеріалів згідно з рішенням міської ради від 25.02.2026 «Про внесення змін до Програми розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки»; 84 тис. грн для забезпечення потреби Роменського територіального центру комплектування та соціальної підтримки автомобільним та іншими транспортними засобами до кінця року для здійснення заходів оповіщення на території Роменської міської територіальної громади згідно з рішенням міської ради від 25.03.2026 «Про внесення змін до Програми мобілізаційної підготовки Роменської міської територіальної громади та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2025-2027 роки»).
Фінансовий план КНП «Роменська ЦРЛ» РМР на 2026 рік передбачає чистий дохід від реалізації продукції – 212913 тис. грн, в т.ч.:
209413 тис. грн  за рахунок коштів за Договором про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій з НСЗУ;
3500 тис. грн – надходження від надання платних послуг (у т.ч. на договірних умовах).
Дохід від цільового фінансування  32450 тис. грн, у т.ч.:
32366 тис. грн (збільшення на 656 тис. грн для забезпечення виплати заробітної плати фахівцю з супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб у сумі – 400 тис. грн; для забезпечення отримання пацієнтами громади з офтальмологічною патологією послуг з імплантації штучного кришталика, для закупівлі інтраокулярних лінз, витратних матеріалів в сумі – 255 тис. грн) – дохід від цільового фінансування за Програмою розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки, затвердженою рішенням міської ради від 26.11.2025 (оплата комунальних послуг та енергоносіїв, харчування хворих, донорів, оплата праці медичних працівників комісії по проведенню медогляду працівників бюджетних установ, виплата заробітної плати працівникам, задіяним у роботі військово-лікарської комісії при Роменському районному територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки, забезпечення роботи військово-лікарської комісії лабораторними реактивами, витратними матеріалами, забезпечення сплати земельного податку з юридичних осіб, придбання витратних та комплектуючих матеріалів, лікарських засобів  для лікування нефрологічних хворих, забезпечення діяльності фахівців з супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, проведення капітальних та поточних ремонтів, інше);
84 тис. грн – Програма мобілізаційної підготовки Роменської міської територіальної громади та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2025-2027 роки, затверджена рішенням міської ради від 25.03.2026 (придбання паливно-мастильних матеріалів);
Інші операційні доходи –  7152 тис. грн (нетипові операційні доходи, надходження від благодійної допомоги, централізоване постачання медикаментів, тощо, гуманітарні надходження, амортизація основних засобів та інших необоротних матеріальних активів, відсотки банку на залишки коштів, безоплатно отримані активи, інше).

Формування витратної частини фінансового плану:
Витратна частина фінансового плану на 2026 рік з урахуванням змін становить – 252 515 тис. грн (збільшення на 740 тис. грн, в тому числі: 400 тис. грн забезпечення виплати заробітної плати фахівцю з супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб; 255 тис. грн, для закупівлі інтраокулярних лінз, витратних матеріалів для забезпечення отримання пацієнтами громади з офтальмологічною патологією послуг з імплантації штучного кришталика; 84 тис. грн для забезпечення потреби Роменського територіального центру комплектування та соціальної підтримки автомобільним та іншими транспортними засобами до кінця року для здійснення заходів оповіщення на території Роменської міської територіальної громади ), в т.ч.:
собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) – 201147 тис. грн, в т.ч.:
· витрати на сировину та основні матеріали – 23700 тис. грн;
· витрати на паливо – 1 170 тис. грн;
· витрати на електроенергію – 350 тис. грн;
· витрати на оплату праці – 138500 тис. грн;
· відрахування на соціальні заходи – 30470 тис. грн;
· витрати, що здійснюються для підтримання об'єкта в робочому стані (проведення ремонту, технічного огляду, нагляду, обслуговування, тощо) – 3285 тис. грн;
· інші витрати – 3672 тис. грн;
· фдміністративні витрати – 11766 тис. грн, в т.ч.:
· витрати на службові відрядження – 50 тис. грн;
· витрати на зв'язок – 70 тис. грн;
· витрати на оплату праці – 9300 тис. грн;
· відрахування на соціальні заходи – 2046 тис. грн;
· вонсультаційні та інформаційні послуги – 105 тис. грн;
· витрати на підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів – 35 тис. грн;
· інші адміністративні витрати – 160 тис. грн;
інші операційні витрати усього – 39602 тис. грн (збільшення на 740 тис. грн), в т.ч.:
· Програма розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки, затверджена рішенням міської ради від 26.11.2025 – 32366 тис. грн (збільшення на 
656 тис. грн, в т.ч.: 400 тис грн для забезпечення виплати заробітної плати фахівцю з супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та 255 тис. грн для закупівлі інтраокулярних лінз, витратних матеріалів для забезпечення отримання пацієнтами громади з офтальмологічною патологією послуг з імплантації штучного кришталика);
· Програма мобілізаційної підготовки Роменської міської територіальної громади та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2025-2027 роки – 84 тис. грн;
· Інші операційні витрати – 7152 тис. грн.

Елементи операційних витрат
Матеріальні витрати, у тому числі:	25559 тис. грн (збільшення на 339 тис. грн), в тому числі:
· витрати на сировину та основні матеріали 23 955 тис. грн (збільшення на 255 тис. грн  для закупівлі інтраокулярних лінз, витратних матеріалів) (медикаменти, медичні та перев'язувальні матеріали, придбання медикаментів для надання медичної допомоги хворим методом гемодіалізу, харчування хворих, придбання лікувально-діагностичного обладнання, інше);
· витрати на паливо та енергію 1604 тис. грн (збільшення на 84 тис. грн для придбання паливно-мастильних матеріалів для забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань);
· витрати на оплату праці 152 078 тис. грн (збільшення на 468 тис. грн, в т.ч.: 328 тис. грн видатки за статтею «Заробітна плата» за рахунок додаткового виділення коштів на заробітну плату фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та 140 тис. грн приведення фонду оплати праці у відповідність до фактичного рівня мінімальної заробітної плати - збільшення видатків на оплату праці та нарахування для забезпечення виплат персоналу не нижче мінімально встановленого рівня за рахунок зменшення видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв);
· відрахування на соціальні заходи 33 457 тис. грн (збільшення на 103 тис. грн) – збільшення видатків за статтею «Нарахування на оплату праці» є прямим наслідком коригування фонду оплати праці та зумовлене приведенням до фактичного рівня МЗП (сума нарахувань на заробітну плату зросла пропорційно до збільшення посадових окладів та обов'язкових доплат –  31 тис. грн) та додаткового фінансування фахівця з супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб – 72 тис. грн;
· амортизація 7 152 тис. грн;
· інші операційні витрати	34 269 тис. грн (зменшення 170 тис. грн) за рахунок зменшення видатків, затверджених за Програмою підтримки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв.

Розділ «Розрахунки з бюджетом»
Згідно з діючими нормами Бюджетного кодексу України, розподіл основного податкового платежу встановлено у пропорції 21% до державного бюджету та 79% до місцевого бюджету.
У зв’язку із вищезазначеним, здійснено перерозподіл сум у рядках:
· сплата податків та зборів до місцевих бюджетів (податкові платежі) – 21625 тис. грн (зменшення на 5655 тис. грн) - показник приведено у відповідність до нормативу 79%;
· інші податки, збори та платежі на користь держави – 40934 тис. грн (збільшення на 5876 тис. грн) - показник скориговано відповідно до нормативу 21% від розрахункової бази.
Додаткове збільшення абсолютних показників за цими рядками також пов’язане із загальним зростанням фонду оплати праці (через підвищення мінімальної заробітної плати та введення посади фахівця з супроводу ветеранів), що автоматично збільшило базу оподаткування ПДФО та військовим збором. Запропоновані зміни забезпечують достовірність планування податкових платежів та їх відповідність актуальним вимогам бюджетного законодавства щодо розподілу доходів між рівнями бюджетної системи.

Очікувані фінансові результати
КНП «Роменська ЦРЛ» РМР в 2026 році планує отримати дохід – 252515 тис. грн, в т.ч. основний дохід за рахунок коштів за договором про медичне обслуговування за Програмою медичних гарантій – 209 413 тис. грн, чим забезпечено фінансову спроможність лікарні, надходження від платних послуг – 3500 тис. грн, за Програмою розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки – 32366 тис. грн, за Програмою мобілізаційної підготовки Роменської міської територіальної громади та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2025-2027 роки – 84 тис. грн.
Витратна частина запланована в сумі 252515 тис. грн з урахуванням надходжень з місцевого бюджету, чим буде забезпечене безперебійне стабільне функціонування  підприємства та доступність медичних послуг.
Дохід від реалізації продукції та дохід від цільового фінансування по Програмі  розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради покривають загальні витрати на 84 %. 
Фінансовим планом не передбачено перевищення витрат над доходами.

Інвестиційна діяльність підприємства
У зв'язку з необхідністю розвитку матеріально-технічної бази підприємства та покращення умов надання медичної допомоги населенню, до плану капітальних інвестицій потребує внесення наступних стратегічно важливих об'єктів за джерелами капітальних інвестицій після затвердження фінансування:
1) модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) – Реконструкція корпусу №6 КНП «Роменська ЦРЛ» РМР за адресою Сумська область, м. Ромни, бульвар Європейський, 24 для розміщення відділення паліативної допомоги». Проєкт спрямований на створення належних умов для надання паліативної допомоги пацієнтам із важкими захворюваннями. Фінансування проєкту планується за рахунок субвенції з державного бюджету та відповідного співфінансування з місцевого бюджету;
2) капітальний ремонт – «Капітальний ремонт будівлі КНП «Роменська ЦРЛ» РМР Сумська обл., м. Ромни, вул. Героїв Роменщини, 99» (розпорядник коштів – Виконавчий комітет Роменської міської ради). Проєкт передбачає капітальний ремонт будівлі дитячої поліклініки згідно з сучасними стандартами та вимогами інклюзивності. Фінансування проєкту планується за рахунок субвенції з державного бюджету та відповідного співфінансування з місцевого бюджету.
Фінансова окупність для даних проектів не розраховується, оскільки підприємство – некомерційне, проєкти – соціальні.
На дату складання змін до фінансового плану процедури розподілу бюджетних коштів (субвенцій та асигнувань з місцевого бюджету) тривають.




Головний лікар КНП «Роменська ЦРЛ» РМР                                              Валентина ГУНЬКОВА 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до рішення виконавчого комітету міської ради
Про внесення змін до  рішення виконавчого комітету міської ради від 15.10.2025 №227 «Про затвердження фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026 рік»

Пропонується внести зміни до рішення виконавчого комітету міської ради від 15.10.2025 № 227 «Про затвердження фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026 рік» у зв’язку із зміною обсягів фінансування Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради, в тому числі виділенням додаткових коштів: 
для забезпечення виплати заробітної плати фахівцю з супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб у сумі – 400 тис. грн згідно з рішенням міської ради від 28.01.2026 «Про внесення змін до Програми розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки»;
для забезпечення отримання пацієнтами громади з офтальмологічною патологією послуг з імплантації штучного кришталика, для закупівлі інтраокулярних лінз, витратних матеріалів в сумі – 255 тис. грн згідно з рішенням міської ради від 25.02.2026 «Про внесення змін до Програми розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2026-2028 роки»;
для забезпечення потреби Роменського територіального центру комплектування та соціальної підтримки автомобільним та іншими транспортними засобами до кінця року для здійснення заходів оповіщення на території Роменської міської територіальної громади в сумі – 84 тис. грн згідно з рішенням міської ради від 25.03.2026 «Про внесення змін до Програми мобілізаційної підготовки Роменської міської територіальної громади та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2025-2027 роки».
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