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       Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування»,  указу Президента України від 12 березня 2021 року № 94/2021 «Про Національну молодіжну стратегію до 2030 року», розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2025 р. № 840-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України: покоління стійкості-2030», розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації-обласної військової адміністрації  від 09.01.2026 № 11-ОД. «Про затвердження Обласної цільової соціальної програми «Молодь Сумщини: покоління стійкості-2030»  з метою створення сприятливих умов та налагодження міжгалузевої взаємодії на місцевому  рівні для реалізації державної молодіжної політики. 

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму розвитку молодіжної політики у Роменській міській територіальній громаді на 2026 -2030 роки (додаток).  
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних 
та соціальних питань, організацію виконання цього рішення доручити заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків.



Міський голова                                                                                               Олег СТОГНІЙ



Розробник проєкту: Мельник В.Л., начальник відділу молоді та спорту виконавчого комітету   Роменської міської ради.


Зауваження та пропозиції до проєкту приймаються до 20.03.2026 за електронною поштою: sport@romny-vk.gov.ua 







Додаток 

ПРОГРАМА
[bookmark: _Hlk221800645][bookmark: _GoBack]розвитку молодіжної політики у Роменській міській територіальній громаді 
на 2026 -2030 роки

1. Паспорт
Програми розвитку молодіжної політики в Роменській міській 
територіальній громаді на 2026 -2030 роки 
(далі – Програма)

	1.
	Ініціатор розроблення Програми 
	Відділ молоді та спорту Виконавчого комітету Роменської міської ради

	2. 
	Підстави для розроблення Програми
	Розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації-обласної військової адміністрації  від 09.01.2026 № 11-ОД. «Про затвердження Обласної цільової соціальної програми «Молодь Сумщини: покоління стійкості - 2030»

	3. 
	Розробник Програми
	Відділ молоді та спорту Виконавчого комітету Роменської міської ради

	4. 
	Відповідальний виконавець Програми 
	Відділ молоді та спорту Виконавчого комітету Роменської міської ради

	5. 
	Учасники Програми 
	Відділ молоді та спорту Виконавчого комітету Роменської міської ради
Відділ освіти Роменської міської ради 
Відділ культури Роменської міської ради 
Роменський міський центр соціальних служб
Управління соціального захисту населення Роменської міської ради
Роменський  центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю
Молодіжна рада при Роменській міській раді

	6. 
	Термін реалізації Програми 
	2026 – 2030  роки

	7. 
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконання Програми
	Бюджет Роменської міської територіальної громади 
Інші джерела фінансування

	8. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього у тому числі:
	589,000  грн

	9. 
	коштів Роменської МТГ
	 239,000  грн

	10. 
	з інших  джерел 
	350,000 грн


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу. Саме молоді люди визначають напрями та динаміку соціокультурних змін, вектори можливого розвитку суспільства, впивають на формування та реалізацію державної політики.
Основними напрямами реалізації молодіжної політики на рівні Роменської міської територіальної громади є: 
створення умов для залучення молоді до прийняття управлінських рішень на місцевому рівні;
підтримка молодіжних ініціатив, громадських організацій та волонтерського руху;
профорієнтація, сприяння зайнятості молоді та підтримка молодих підприємців;
розвиток молодіжного дозвілля, фізичної культури та спорту;
популяризація здорового способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі; 
залучення молоді до молодіжної роботи та  належне їх  фінансування;
залучення молоді до процесу розроблення, ухвалення рішень на рівні громади та контролю за їх виконанням;
створення умов для безпечного та корисного відпочинку молоді, задоволення потреб та організація заходів різного характеру.
Важливим аспектом у процесі запровадження моделі молодіжної політики на рівні громади є створення дієвої системи збору, обробки інформації й реагування на запити молодих хлопців та дівчат, місцеві молодіжні ініціативи.  
Аналізуючи результати вивчення потреб молоді – можна зробити висновок, що загальнолюдські цінності і проблеми дуже близькі сучасній молоді, молоді хлопці та дівчата вважають їх актуальними і намагаються знайти шляхи їх вирішення. Переважна більшість проблем молоді – це складові загальних потреб сучасного суспільства. 
Для ефективної реалізації молодіжної політики на рівні громади потрібно передбачити:  постійну оцінку та моніторинг потреб, зокрема, і гендерних потреб молоді; 
необхідну інфраструктуру молодіжної політики, у тому числі здійснення її організаційного та фінансового забезпечення, шляхом залучення міжнародного фінансування;  
залучення коштів для створення та забезпечення діяльності молодіжних просторів; 
сприяння формуванню та розвитку інститутів громадянського суспільства;
налагодження міжгалузевої та міжсекторальної взаємодії у молодіжній роботі; 
здійснення оцінки ефективності молодіжної роботи на рівні громади і звітування перед громадою про стан роботи з молоддю; 
забезпечення умов молодіжної участі та молодіжного громадського контролю.
Молодіжна робота в громаді повинна враховувати інтереси та потреби молоді й, насамперед, формувати активну громадянську позицію молоді та задіяти усі потенційні ресурси.
Проблеми, на розв’язання яких спрямовано Програму: 
недостатній рівень залученості молоді до неформальної освіти; 
відсутність сталої тенденції зниження рівня молодіжної злочинності;
розвиток механізму формування й реалізації молодіжної політики на засадах громадянського суспільства.
                   
3. Мета Програми

Метою Програми є формування в Роменській міській територіальній громаді цілісної та ефективної системи реалізації державної молодіжної політики, спрямованої на створення сприятливих соціально-економічних, освітніх, культурних та організаційних умов для всебічного розвитку молоді, її самореалізації, професійного становлення та активної участі у житті громади.
Основними завданнями програми є:
сприяння розвитку активної та свідомої молоді - формування громадянської позиції, почуття патріотизму, відповідальності за майбутнє громади та держави, виховання на основі культурних і загальнолюдських цінностей; 
розвиток молодіжної інфраструктури - створення молодіжних центрів і просторів, сучасних локацій для дозвілля, просвіти, спілкування та реалізації ініціатив молоді;
підтримка молодіжних ініціатив та проєктів - стимулювання активності молодих людей, через конкурси, гранти, проєкти, волонтерські та громадські акції, спрямовані на розвиток громади; 
популяризація безпечного та корисного відпочинку - організація культурних, спортивних заходів, що сприяють здоровому способу життя, командній взаємодії та змістовному дозвіллю;
залучення молоді до формування та реалізації молодіжної політики  у громаді шляхом організації спільної розробки пропозицій та проектів рішень стосовно програм та заходів з питань цієї політики;
підвищення рівня культури волонтерства - формування активної волонтерської спільноти, серед молоді, залучення її до соціально значущих ініціатив та допомоги вразливим категоріям населення;
підтримка мобільності молоді-розвиток внутрішніх та міжнародних обмінів, партнерств із молодіжними організаціями України та інших держав для розширення світогляду й набуття нових компетенцій; 
розвиток духовного, інтелектуального та фізичного потенціалу молодих людей- створення умов для гармонійного розвитку особистості, реалізації творчих здібностей, формування морально-правової культури та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі;
Таким чином, Програма покликана забезпечити системну підтримку молоді Роменської громади, створюючи можливості для її саморозвитку, соціальної активності та внеску у зміцнення громади як простору для життя, навчання та розвитку.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем

Сучасний стан розвитку молодіжного середовища Роменської міської територіальної 
громади характеризується наявністю низки соціально-економічних, освітніх та інфраструктурних викликів, що потребують системного врегулювання на місцевому рівні. 
Серед основних проблем - обмежені можливості працевлаштування молоді, 
недостатній рівень участі у громадському житті, потреба у розвитку молодіжної інфраструктури, доступі до якісних освітніх і консультаційних послуг, а також необхідність підтримки психологічного благополуччя та здорового способу життя.
Зазначені проблеми потребують комплексного розв’язання шляхом формування цілісної системи реалізації молодіжної політики, що передбачає узгоджену діяльність органів місцевого самоврядування, закладів освіти, громадських організацій, установ, підприємств та молодіжних об’єднань.
З метою раціонального використання ресурсів зусилля концентруються на таких пріоритетних завданнях: 
розширення участі молоді у суспільному житті громади та зміцнення соціальної згуртованості;
розвиток стійкості, безпечного середовища та психоемоційного благополуччя молоді;
сприяння самореалізації та економічній спроможності молоді;
підвищення інституційної спроможності та розвиток молодіжної політики;
розвиток цифровізації молодіжної роботи та посилення інформаційно- просвітницької діяльності.
З метою ефективного розвитку зазначених пріоритетів Програми важливим є дотримання принципів прозорості, відкритості, доступності (у тому числі щодо використання фінансових ресурсів), створення конкурентоспроможного середовища.

5. Обґрунтування обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Роменської міської територіальної громади та інших джерел не заперечених законодавством. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для виконання Програми, становить 589 тис. грн., з них кошти місцевого бюджету 239  тис. грн.
Ресурсне забезпечення Програми наведено у таблиці:
Ресурсне забезпечення Програми, тис. гривень

	Обсяг коштів, які пропонується на виконання Програми
	2026 рік (тис. грн)
	2027рік     (тис. грн)
	2028 рік (тис. грн)
	2029 рік (тис. грн)
	2030
рік (тис. грн)
	Усього витрат на виконання Програми                               (тис. грн)

	Обсяг  ресурсів, усього, у тому числі:
	44,0
	398,0
	48,0
	49,0
	50,0
	589, 0

	Бюджет Роменської міської територіальної громади 
	44,0
	48,0
	48,0
	49,0
	50,0
	239, 0

	інші джерела
	-
	350,0
	-
	-
	-
	350, 0



6. Перелік завдань, заходів Програми

Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на роз’яснення проблем та досягнення мети Програми, наведені у додатку.

7. Результативні показники Програми
Реалізація заходів Програми забезпечить досягнення таких очікуваних результативних показників: 
збільшення кількості молодих людей, залучених до участі у заходах громадянської; 
волонтерської та молодіжної активності (тренінги, форуми); 
підвищення  рівня  соціальної згуртованості молоді у громаді;
підвищення рівня обізнаності молоді щодо запобігання насильству, формування ненасильницької комунікації;
формування відповідального ставлення молоді  до власного фізичного та психічного здоров’я; 
підвищення  рівня сформованості у молоді ключових компетентностей затребуваних на ринку праці (підприємливість,  фінансова грамотність, лідерство);
підвищення рівня часті молоді у формуванні молодіжної політики на місцевому рівні;
зростання мотивації до громадської активності та волонтерства;
збільшення кількості активної молоді у громаді. 
У разі потреби здійснюватиметься перегляд запланованої діяльності, пошук та впровадження більш ефективних способів роз’яснення проблеми.

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію виконання заходів, передбачених Програмою покладається на відділ молоді та спорту Виконавчого комітету Роменської міської ради. 
Виконавці Програми щороку здійснюють аналіз стану реалізації та надають інформацію про виконання заходів відділу молоді та спорту Виконавчого комітету Роменської міської ради  до 15 листопада.
Відділ молоді та спорту Виконавчого комітету Роменської міської ради щороку до 20 листопада  узагальнює подану інформацію, готує звіт про реалізацію Програми та 1 раз на рік  звітує  про стан виконання Програми перед міською радою.


Секретар міської ради                                                                                 В’ячеслав ГУБАРЬ
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	Напрям 1. Розширення участі молоді у суспільному житті та зміцнення соціальної згуртованості

	1. Проведення молодіж-них, культурних, інте-лектуальних творчих за-ходів, залучення моло-лі до громадської, волон-терської діяльності та інших форм участі у суспільному житті громади. 
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту
Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
Відділ культури Роменської міської ради Сумської області
	Бюджет Роменської МТГ
	39,0
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	Підвищення  рівня обізнаності молоді, залучення молоді до вирішення пи-тань з молодіжної політики. 



	2. Проведення інтерак-тивних заходів з метою адаптації, інтеграції мо-лоді до українського 
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту
Відділ освіти Роменської 
	Бюджет Роменської МТГ
	41,0
	7,0
	8,0
	8,0
	9,0
	9,0
	Підвищення  рівня  соціальної згур-тованості та взає-морозуміння в 

	Продовження додатку 
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	соціокультурного прос-тору зміцнення соціаль-ної згуртованості та фор-мування у молоді стій-кого усвідомлення на-лежності до українського суспільства, в якому кожна молода людина відчуває потребу впли-вати на власне майбутнє та майбутнє своєї країни, підвищення рівня участі молодих військовослуж-бовців і ветеранів війни у суспільному житті як прикладу громадянської стійкості
	
	міської ради Сумської області Відділ культури Роменської міської ради Сумської області
Роменський міський центр соціальних служб,  
Управління соціального захисту населення Роменської міської ради Сумської області 
Молодіжна рада
	
	
	
	
	
	
	
	молодіжному се-редовищі. Змен-шення  вразливості молоді до ворожої дезінформації, ма-ніпуляцій, розвитку критичного мис-лення та грома-дянської стійкості, зокрема серед мо-лоді, яка перебуває у групі ризику со-ціальної ізоляції. 

	3. Відзначення активних волонтерів громади 
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту
Відділ культури Роменської міської ради Сумської області
	Бюджет Роменської МТГ
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Підвищення моти-вації молоді до во-лонтерської та гро-мадської діяльнос-ті. 


	Напрям 2. Розвиток стійкості, безпечного середовища та психоемоційного благополуччя молоді

	1. Проведення інформа-ційних заходів  для збе-реження та відновлення емоційного 
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту
Управління соціального 
	Бюджет Роменської МТГ
	35,0
	6,0
	7,0
	7,0
	7,0
	8,0
	Покращення  рівня емоційного благо-получчя молоді громади, зокрема 

	Продовження додатку 
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	благополуччя молоді громади, підвищення її життєстійкості, особливо підлітків, через розвиток навичок емоційної регу-ляції, подолання стресу та психотравм, безпеки життєдіяльності
	
	захисту населення Роменської міської ради
Сумської області Роменський міський центр соціальних служб Відділ  освіти Роменської міської ради Сумської області
	
	
	
	
	
	
	
	підлітків, підвище-ня рівня їх жит-тєстійкості.

	2. Проведення практику-мів, консультацій, лекцій тощо для молоді громади, спрямованих на формування відповідаль-ного ставлення до фізич-ного, репродуктивного та психічного здоров’я, профілактику захворю-вань і шкідливих звичок, розширення доступу до психологічної допомоги
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту
Відділ  освіти Роменської міської ради Сумської області Управління соціального захисту населення Роменської міської ради Сумської області
Роменський міський центр соціальних служб
	Бюджет Роменської МТ
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення  рівня  обізнаності до власного фізичн-ого, репродуктив-ного та психічного здоров’я, включно з навичками профі-лактики захворю-вань та шкідливих звичок. 


	Напрям 3. Сприяння самореалізації та економічній спроможності молоді

	1. Проведення проф-орієнтаційних заходів  
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту
	Бюджет Роменської 
	Не потребує
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня  професійної 

	Продовження додатку 
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	[bookmark: _Hlk224041410]спрямованих на розвиток у молоді конкурентних на ринку праці компе-тентностей (лідерства, емоційного інтелекту, фінансової грамотності)
	
	Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
	МТГ
	фінансування
	
	
	
	
	
	обізнаності та формування конкурентних компетентностей  на ринку праці,
включно з лідерсь-кими та підприємницькими навичками, емоцій-ним інтелектом, фі-нансовою грамот-ністю, здатністю до саморозвитку та ефективної діяль-ності в умовах невизначеності.  

	2.Проведення освітніх та інформаційно-просвіт-ницьких заходів, спрямо-ваних на розвиток циф-рової та медіаграмот-ності молоді, підвищен-ня рівня базових знань з кібербезпеки й безпечної поведінки в онлайн-просторі, формування навичок критичного мис-лення, самостійного 
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту, 
Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області 
	Бюджет Роменської МТГ
	39,0
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	Підвищення рівня цифрової грамот-ності та медіагра-мотності, базових знань з кібербез-пеки поведінки в онлайн-прос-торі. Підвищення стій-кості молоді до психологічного та інформаційного впливу та без- 

	Продовження додатку 
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	аналізу та відпові-дального поширення інформації, з метою посилення життєстій-кості молоді в умовах інформаційних викликів і протидії дезінформації, пропаганді та іншим проявам ворожої інформаційної діяльності, у тому числі пов’язаним із викорис-танням сучасних техно-логій та штучного інте-лекту
	
	Сумської області
Відділ культури Роменської міської ради Сумської області
	
	
	
	
	
	
	
	печної що здійс-нюється через со-ціальні мережі, месенджери та інші цифрові платфор-ми.



	Напрям 4. Підвищення інституційної спроможності та розвиток молодіжної політики

	1. Сприяння розвитку та 
підтримці діяльності до-радчих органів самовря-дування закладів освіти
громади та молодіжної ради. Створення моло-діжного простору для підтримки інститутів гро-мадянського суспільства та розвитку активної участі молоді у житті громади
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту

	Бюджет Роменської МТГ

	Не потребує фінансу-вання
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня залученості молоді до громадського життя 

	
	
	
	Інші джерела фінансування 
	
	-
	350,000
	-
	-
	-
	Створення моло-діжного простору, який забезпечує рівний доступ усіх категорій молоді до актуальних прог-рам розвитку, нав-чання та соціальної 

	Продовження додатку 
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	активності громади.

	2. Участь представників молодіжної сфери  гро-мади у програмі «Моло-діжний працівник», нав-чальної програми для молодіжних центрів та молодіжних просторів «МІСТ» тощо
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту

	Бюджет Роменської МТГ
	40,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	Взяти участь у  програмі «Моло-діжний працівник», навчальній прог-рамі для молодіж-них центрів та просторів «МІСТ»

	3. Участь у  навчанні та підвищення 
компетентностей представників молодіжної ради для за-безпечення їх ефективної діяльності, посилення участі молоді у суспіль-ному житті громади 
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту 

	Бюджет Роменської МТГ 
	35,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	Підвищення рівня  компетентності представників молодіжної ради

	4. Організація та прове-дення правопросвітниць-ких заходів для молоді громади (лекції, семіна-ри, тренінги, консуль-тації, онлайн-лекції,  те-матичні зустірчі з фахів-цями правоохоронних органів)
	2026-2030
	Відділ молоді та спорту, 
Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області
	Бюджет Роменської 
МТГ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення  право-вої грамотності, формування право-свідомості та роз-витку активної громадянської позиції молоді.


	Напрям 5. Розвиток цифровізації молодіжної роботи та посилення інформаційно-просвітницької діяльності

	Продовження додатку 


	1.Участь у  інформацій-но-комунікаційних захо-дах, спрямованих на під-вищення обізнаності мо-лоді щодо можливостей, прав та механізмів участі у суспільному житті, у тому числі шляхом роз-витку сучасних цифро-вих освітніх платформ і сервісів
	2026-2030
	Відділ  молоді та спорту
Молодіжна рада

	Бюджет Роменської 
МТГ
	Не потребує фінансування 
	-
	-
	-
	-
	-
	Здобуття практич-них навичок молоді  використання су-часних цифрових платформ і сервісів для навчання.

	                                Разом по Програмі                            589,000
	589,000
	44,000
	398,000
	48,000
	49,000
	50,000
	

	                    у  тому числі:
	Бюджет Роменської МТГ
	239,000
	239,000
	44,000
	48,000
	48,000
	49,000
	50,000
	

	
	Інші джерела
	350,000
	350,000
	
	350,000
	
	
	
	




           Секретар міської ради                                                                                                                                              В’ячеслав ГУБАРЬ 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Роменської міської ради
«Про Програму розвитку молодіжної політики в Роменській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки»
Програма розроблена з метою реалізації державної молодіжної політики на місцевому рівні та спрямована на створення умов для розвитку молоді громади. Прийняття Програми дозволить системно координувати заходи молодіжної політики, ефективно використовувати бюджетні ресурси та залучати позабюджетні кошти.
Програма відповідає стратегічним документам розвитку громади та державній молодіжній політиці.
Просимо затвердити «Програму розвитку молодіжної політики в Роменській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         



Начальник відділу 
молоді та спорту 	             		                                    Володимир МЕЛЬНИК

Погоджено
Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради		                        Лілія ГОРОДЕЦЬКА



