ПРОЄКТ РІШЕННЯ
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

25.03.2026		
			  
	Про внесення змін до рішення міської ради від 20.02.2026 «Про внесення змін до рішення міської ради від 26.02.2025 «Про затвердження структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради, їх загальну чисельність в новій редакції»


Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,               на виконання Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 05 лютого 2026 року № 169 «Про внесення до деяких постанов Кабінету Міністрів України змін щодо надання державної допомоги сім’ям з дітьми», рішення міської ради від 27.08.2025 «Про затвердження Положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради в новій редакції» та з метою удосконалення структури Управління соціального захисту населення Роменської міської ради, забезпечення ефективної роботи управління та підвищення якості надання соціальних послуг мешканцям Роменської міської територіальної громади, 
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
Внести зміни до рішення міської ради від 20.02.2026 «Про внесення змін до рішення міської ради від 26.02.2025 «Про затвердження структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради, їх загальну чисельність в новій редакції»», виклавши в новій редакції пункт 7. «Управління соціального захисту населення»                 розділу ІІІ «Інші виконавчі органи міської ради»:
«7. Управління соціального захисту населення
Усього – 46
1) Начальник управління
2) Перший заступник начальника управління
3) Заступник начальника управління
7.1. Відділ юридичного, кадрового та господарського забезпечення
Усього – 6
1) Начальник відділу – юрисконсульт
2) Головний спеціаліст
3) Головний спеціаліст
4) Завідувач господарством
5) Прибиральник службових приміщень
6) Прибиральник службових приміщень 
7.2. Відділ бухгалтерського обліку та звітності
Усього – 6
1) Начальник відділу – головний бухгалтер
2) Заступник начальника відділу
3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст
7.2.1. Сектор аналізу, планування та фінансового супроводу соціальних програм
1) Завідувач сектору
2) Головний спеціаліст
7.3. Відділ опрацювання заяв та документів з призначення допомог та компенсацій
Усього – 5
1) Начальник відділу
2) Головний спеціаліст
3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст
5) Головний спеціаліст
7.4. Відділ з питань ветеранської політики
Усього – 7
1) Начальник відділу
2) Заступник начальника відділу
3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст
5) Головний спеціаліст
6) Головний спеціаліст
7) Головний спеціаліст
7.5. Відділ з питань соціального захисту осіб з інвалідністю та окремих категорій населення
Усього – 4
1) Начальник відділу
2) Головний спеціаліст
3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст
7.6. Відділ по роботі з внутрішньо переміщеними особами та надання гуманітарної допомоги
Усього – 4
1) Начальник відділу
2) Головний спеціаліст
3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст
7.7. Відділ з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації та соціальних виплат
Усього – 4
1) Начальник відділу
2) Головний спеціаліст
3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст


7.8. Відділ з координації надання соціальних послуг
Усього – 7
1) Начальник відділу
2) Головний спеціаліст
3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст – соціальний менеджер
7.8.1. Сектор з питань сімейної політики, підтримки дітей та вразливих осіб 
1) Завідувач сектору
2) Головний спеціаліст
3) Головний спеціаліст»

Розробник проєкту: завідувач сектору управління персоналом Тетяна ШАХОВА

[bookmark: _GoBack]Зауваження та пропозиції до проєкту приймаються до 18.03.2026 сектором управління персоналу за адресою: м. Ромни, бульвар Шевченка, 2, каб. 29, тел. 5 12 07 та на 
e-mail: kadry-sector@romny-vk.gov.ua. 



























ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення міської ради «Про внесення змін до рішення міської ради                від 20.02.2026 «Про внесення змін до рішення міської ради від 26.02.2025 «Про затвердження структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради, їх загальну чисельність в новій редакції»»
	    
Проєкт рішення підготовлено відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 05 лютого 2026 року № 169 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо надання державної допомоги сім’ям з дітьми», рішення Роменської міської ради від 27.08.2025 «Про затвердження Положення про Управління соціального захисту населення Роменської міської ради в новій редакції», а також з метою приведення структури Управління соціального захисту населення Роменської міської ради у відповідність до фактичного обсягу повноважень, оптимізації кадрового ресурсу, підвищення ефективності управлінських процесів та якості надання соціальних послуг мешканцям Роменської міської територіальної громади.
У зв’язку зі зміною функціонального навантаження структурних підрозділів Управління соціального захисту населення Роменської міської ради проєктом рішення пропонується:
1) скоротити відділ з питань соціальної підтримки сім’ї, дітей та вразливих осіб у складі: начальник відділу та два головних спеціалісти (штатна чисельність – 3 одиниці);
2) на базі відділу з координації надання соціальних послуг у складі: начальник відділу, головний спеціаліст – соціальний менеджер та два головних спеціалісти, додатково утворити сектор з питань сімейної політики, підтримки дітей та вразливих осіб у складі: завідувач сектору та два головних спеціалісти (штатна чисельність сектору – 3 одиниці).
Створення зазначеного сектору спрямоване на систематизацію та посилення роботи у сфері підтримки сімей з дітьми, осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, а також на впровадження комплексного підходу до реалізації державної політики у сфері захисту прав дитини, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми та організації оздоровлення і відпочинку дітей пільгових категорій.
Запропоновані зміни сприятимуть формуванню цілісної та ефективної системи соціальної підтримки населення, підвищенню адресності та якості надання соціальних послуг, а також належній реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення на рівні Роменської міської територіальної громади.


Завідувач сектору управління персоналом    				       Тетяна ШАХОВА

Погоджено
Керуючий справами виконкому				                  Наталія МОСКАЛЕНКО


