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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	25.02.2026
	Ромни
	№ 64-ОД



	Про створення робочої групи з розроблення  Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки та Плану заходів з її реалізації у 2027-2029 роках
	



Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019 «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року», Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 695 (із змінами),  Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки, затвердженої рішенням Сумської обласної ради від 11.12.2020, Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом Міністерства   розвитку   громад   та  територій України від 21 грудня 2022 року №  265, рішення міської ради від 20.02.2026 «Про початок розроблення Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки», з метою забезпечення планування розвитку Роменської міської територіальної громади з урахуванням принципів державної регіональної політики, а також змін та впливу, завданого збройною агресією проти України:
1. Затвердити:
1) Положення про робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки та Плану заходів з її реалізації у 2027-2029 роках (додаток 1);
2) склад робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки та Плану заходів з її реалізації у 2027-2029 роках (далі – робоча група) (додаток 2).
1. Установити, що в разі персональних змін у складі робочої групи новопризначені працівники входять до її складу за посадами, у разі відсутності членів робочої групи у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, у її роботі беруть участь особи, які виконують їх обов’язки.
1. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.


Міський голова 								Олег СТОГНІЙ


Додаток 1 
до розпорядження міського голови
25.02.2026 № 64-ОД

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки та Плану заходів з її реалізації у 2027-2029 роках
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk223445982]1. Робоча група з розроблення Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки та Плану заходів з її реалізації у 2027-2029 роках (далі – робоча група) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом Роменської міської ради, діяльність якого спрямована на забезпечення планування розвитку Роменської міської територіальної громади (далі – громада) з урахуванням принципів державної регіональної політики, а також змін та впливу, завданого збройною агресією проти України, на основі детального вивчення та аналізу.
2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України i законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції i законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Роменської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
3. Діяльність Робочої групи здійснюється на громадських засадах.
ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ РОБОЧОЇ ГРУПИ
1. Завданням робочої групи є розроблення проєктів Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки (далі – Стратегія) та Плану заходів з її реалізації у 2027-2029 роках (далі – План заходів).
2. Відповідно до визначеного завдання робоча група в процесі діяльності:
1) аналізує основні тенденції та проблеми соціально-економічного розвитку громади, здійснює оцінку її природно-ресурсного, виробничого, людського і трудового, наукового, фінансового та інноваційного потенціалів, зовнішніх тенденцій інноваційного розвитку, що впливатимуть на розвиток громади;
2) аналізує сильні і слабкі сторони громади, можливості і загрози (SWOT-аналіз) та здійснює підготовку характеристики порівняльних переваг, викликів і ризиків перспективного розвитку громади;
3) організовує опитування жителів та бізнесу громади, узагальнює, аналізує і оцінює результати опитування, з метою вивчення суспільної думки та отриманих пропозицій для врахування їх у проєкті Стратегії; 
4) здійснює підготовку, обговорення і погодження  пропозицій щодо визначення:
а) сценаріїв розвитку  громади;
б) стратегічного бачення на період, що не перевищує термін дії Стратегії; 
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в) стратегічних цілей розвитку громади відповідно до стратегічного бачення розвитку громади;
г) оперативних цілей для забезпечення досягнення стратегічних цілей;
ґ) основних завдань, етапів та механізмів реалізації Стратегії;
5) аналізує узгодженість цілей між Стратегією та місцевими, регіональними та національними документами стратегічного характеру;
6) організовує роботу з засобами масової інформації;
7) залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;
8) за потреби, формує робочі підгрупи та/або фокус-групи за стратегічними напрямками розвитку громади та організовує їх роботу;
9) розробляє та узгоджує проєкти договорів, пов’язаних з розробкою Стратегії;
10) за потреби організовує обговорення з різними зацікавленими сторонами напрацювань робочої групи (робочих версій Стратегії або її окремих розділів);
11) забезпечує проходження проєктом Стратегії публічних обговорень і стратегічної екологічної оцінки;
12) розробляє проєкт Плану заходів з реалізації у 2027-2029 роках Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки;
13) опрацьовує проєкт Стратегії за результатами публічних обговорень і стратегічної екологічної оцінки та подає його та План заходів до Управління економічного розвитку Роменської міської ради для підготовки відповідного рішення та подальшого внесення на розгляд міської ради у встановленому порядку. 
ІІІ. СКЛАД ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ РОБОЧОЇ ГРУПИ
1. Робоча група утворюється міським головою у складі не менше 20 та не більше 45 членів.
2. Робоча група формується із представників міської ради та її виконавчих органів, бізнесових кіл, громадських, релігійних та молодіжних організацій, політичних партій різного спрямування, фахівців з питань планування розвитку.
3. Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського  голови.
4. Робочою групою за потребою можуть формуватися самостійно робочі підгрупи та/або фокус-групи з числа осіб, які входять до її складу та є її внутрішньою структурою. До роботи робочої групи також можуть бути залучені експерти та інші особи, компетентні у певних сферах та/або особи з досвідом розробки працюючих Стратегій інших міст/громад/районів/регіонів та/або які володіють спеціальними знаннями, досвідом чи іншими навиками.
5. Голова робочої групи:
здійснює загальне керівництво діяльністю робочої групи, визначає порядок її роботи;
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скликає засідання робочої групи, головує на її засіданнях та визначає перелік питань, що підлягають розгляду;
відповідає за виконання покладених на робочу групу завдань, представляє робочу групу у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями;
дає доручення членам робочої групи.
6. У разі відсутності голови робочої групи або неможливості ним виконувати свої повноваження,  його обов’язки виконує заступник голови робочої групи або за дорученням голови робочої групи -  інший член робочої групи.
7. Заступник голови робочої групи забезпечує виконання поточних завдань робочої групи, здійснює координацію діяльності членів робочої групи між собою, а також взаємодію робочої групи з органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування, які здійснюють свою діяльність на території громади, та іншими зацікавленими суб'єктами.
За дорученням голови робочої групи заступник може призначатися відповідальним за підготовку і проведення засідання робочої групи, головувати на її засіданні.
8. Секретар робочої групи забезпечує вирішення організаційних питань щодо проведення засідань робочої групи, зокрема повідомлення членів робочої групи та зацікавлених суб'єктів про дату, час та місце засідання, скликання засідання робочої групи, організовує формування проєкту порядку денного засідання робочої групи та фіксації засідань робочої групи.
9. У разі відсутності секретаря робочої групи його обов’язки виконує один із членів робочої групи, обраний відкритим поіменним голосуванням на цьому засіданні більшістю присутніх членів робочої групи.
10. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням її голови.
11. Голова робочої групи може прийняти рішення про проведення засідання у режимі реального часу (он-лайн) з використанням відповідних технічних засобів, зокрема через Інтернет, або про участь члена робочої групи в такому режимі у засіданні.
12. Засідання робочої групи, робочої підгрупи, фокус-групи проводяться за потребою на засадах відкритості та гласності, що передбачає обов'язкове інформування про дату, час та місце проведення засідання зацікавлених суб'єктів.
Засідання робочої групи,  робочої підгрупи або фокус-групи  вважається правомочним, якщо в ньому бере участь не менше половини  від загального складу.
13. Рішення (пропозиція, рекомендація) робочої групи,  робочої підгрупи, фокус-групи  вважається прийнятим (схваленою), якщо за нього проголосувала більшість членів від загального складу  присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
14. Рішення, пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем.
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[bookmark: _GoBack]Член робочої групи, робочої підгрупи, фокус-групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, яка додається до протоколу засідання.
15. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності робочої групи здійснює Управління економічного розвитку Роменської міської ради.
IV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
1. Робоча група має право: 
1) одержувати в установленому порядку від виконавчих органів Роменської міської  ради, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності громади, інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для розробки проєкту Стратегії та Плану заходів;
2) залучати до роботи робочої групи, а також робочих підгруп та фокус-груп, посадових осіб виконавчих органів міської ради, представників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, що розташовані на території громади (за погодженням з їх керівниками);
3) організовувати та проводити опитування, анкетування, інтерв’ювання та публічні обговорення серед зацікавлених суб’єктів (стейкхолдерів) з метою вивчення громадської думки щодо пріоритетних напрямів стратегічного розвитку громади;
4) проводити роз’яснювальну роботу серед жителів громади з питань розробки і реалізації Стратегії.
2. Члени робочої групи:
в своїй діяльності зобов’язані дотримуватись принципів законності, професіоналізму, прозорості, відкритості, взаємоповаги, толерантності, ділової та службової етики;
виконують доручення голови робочої та його заступника групи в межах завдань робочої групи;
несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, які стосуються виконання завдань робочої групи.


Керуючий справами виконкому 				Наталія МОСКАЛЕНКО

Додаток 2
до розпорядження міського голови
25.02.2026 № 64-ОД

СКЛАД
робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на 2027-2037 роки

	Стогній Олег Анатолійович
	–
	міський голова, голова робочої групи

	Вахтерова Олена Анатоліївна
	–
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступник голови робочої групи

	Баляба Оксана Анатоліївна
	‒
	головний спеціаліст відділу розвитку території Управління економічного розвитку Роменської міської ради, секретар робочої групи

	Андрущенко Оксана Олексіївна
	–
	директор Комунального закладу «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» Роменської міської ради Сумської області, голова ГО «РОЗВИТОК ОСВІТНІХ ІНІЦІАТИВ»

	Безштанько Віктор Миколайович
	–
	староста 

	Білоус Юлія Сергіївна
	–
	начальник Управління економічного розвитку Роменської міської ради 

	Бобровська Любов Андріївна
	–
	начальник відділу з питань внутрішньої політики

	Богдан Наталія Миколаївна
	–
	менеджер регіональний із соціальних проєктів БО «БФ «МХП-Громаді»

	Буша Любов Яківна
	‒
	староста 

	Городецька Лілія Дмитрівна
	–
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	Гребенюк Олена Петрівна
	–
	начальник Управління житлово-комунального господарства Роменської міської ради

	Гриценко Оксана Олексіївна
	–
	староста 

	Даниленко Леонід Миколайович
	–
	староста 

	Джос Ірина Юріївна
	–
	начальник організаційного відділу

	Зварич Олена Євгеніївна
	–
	староста 

	Ковтун Ірина Іванівна
	–
	начальник відділу юридичного забезпечення

	Корнух Юрій Петрович
	–
	староста

	Крестьянінов Олексій Олександрович
	–
	директор ФГ «Крестьянінов»

	Кузьменко Руслан Вікторович
	–
	староста 
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	Лавріненко Олександр Миколайович
	–
	голова ФГ «Данк Агро» 

	Лопата Володимир Олександрович
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)

	Москаленко Наталія Віталіївна
	‒
	керуючий справами виконкому

	Мутлаг Яна Русланівна
	–
	начальник Відділу культури Роменської міської ради

	Оганесян Павліна Миколаївна
	–
	начальник Управління адміністративних послуг Роменської міської ради

	Оксюта Микола Борисович
	–
	голова ГО «ДАР»

	Орлов Євген Борисович
	–
	в.о. начальника відділу містобудування та архітектури 

	Паляничка Оксана Валеріївна
	–
	начальник Управління соціального захисту Роменської міської ради

	Подрєз Сергій Іванович
	–
	староста 

	Проценко Лариса Віталіївна
	–
	староста 

	Рекун Микола Миколайович
	–
	староста 

	Саєнко Володимир Володимирович
	–
	староста 

	Северин Сергій Федорович
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)

	Сорока Віктор Михайлович
	–
	староста 

	Стоян Леся Миколаївна
	–
	начальник загального відділу

	Строй Олександр Володимирович
	–
	адміністратор відділу надання адміністративних послуг Управління адміністративних послуг Роменської міської ради

	Філімонова Олена Аманмуратівна 
	–
	директор КП «Житло-Експлуатація» РМР»

	Хачко Валентина Іллівна
	–
	староста 

	Хоменко Альбіна Миколаївна 
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)

	Шаповалова Олена Петрівна
	–
	заступник начальника Відділу освіти Роменської міської ради Сумської області

	Швайка Світлана Сергіївна
	–
	головний лікар КНП «ЦПМСД міста Ромни» РМР

	Школяренко Едуард Тимурович
	–
	начальник відділу земельних ресурсів

	Шпота Юлія Олександрівна
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)
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	Юрченко Тетяна Олександрівна
	–
	директор Роменського центру комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю імені Наталії Осауленко

	Юркевич Олена Миколаївна
	–
	староста 

	Ярошенко Тетяна Миколаївна
	–
	начальник Управління фінансів Роменської міської ради

	Ященко Олексій Миколайович
	–
	староста 




Керуючий справами виконкому 				Наталія МОСКАЛЕНКО
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