

РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
СТО ШОСТА СЕСІЯ
РІШЕННЯ
20.02.2026				                Ромни
Про підписання Меморандуму про співробітництво між Роменською міською радою Сумської області та Громадською організацією «Всеукраїнське громадське об’єднання «Інститут Республіка»
Відповідно до пункту 14 частини 4 статті 42, статей 25, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підтримки та реалізації спільних програм, проєктів та ініціатив, спрямованих на відновлення та розвиток громади
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1. Погодити проєкт Меморандуму про співробітництво між Роменською міською радою Сумської області та Громадською організацією «Всеукраїнське громадське об’єднання «Інститут Республіка», що додається.
1. Уповноважити міського голову Стогнія О.А. підписати від імені Роменської міської ради Меморандум, зазначений у пункті 1 цього рішення.


Міський голова	                                                                      Олег СТОГНІЙ


Додаток
до рішення міської ради 
від 20.02.2026


МЕМОРАНДУМ 
про співробітництво
між Роменською міською радою Сумської області та Громадською організацією «Всеукраїнське громадське об’єднання «Інститут Республіка»

Роменська міська рада Сумської області, яка представляє інтереси Роменської міської територіальної громади, в особі міського голови СТОГНІЯ ОЛЕГА АНАТОЛІЙОВИЧА, який діє відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (надалі — Сторона 1), та Громадська організація «Всеукраїнське громадське об’єднання «Інститут Республіка», в особі голови правління ГЛІЖИНСЬКОЇ ОЛЕКСАНДРИ ВІКТОРІВНИ, яка діє на підставі Статуту (надалі — Сторона 2), з другої сторони, далі разом іменовані «Сторони», а кожна окремо — «Сторона», демонструючи високий рівень взаємної довіри та відкритості до довгострокової співпраці, визнаючи ключову роль громадянського суспільства у сфері захисту прав людини, підтримуючи необхідність  підвищення якості взаємодії між громадянами, керуючись принципами відкритості, відповідальності, доброчесності, уклали цей Меморандум про співпрацю (далі — Меморандум) про таке:

І. МЕТА І ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

1. Метою цього Меморандуму є формування партнерства між Сторонами для підтримки та реалізації спільних програм, проєктів та ініціатив, спрямованих на відновлення та розвиток громади, залучення громадян до участі у прийнятті рішень.
2. Предметом цього Меморандуму є співпраця між Сторонами у межах реалізації проєктів, програм та ініціатив, що сприяють:
долученню жителів громади до просвітницьких кампаній щодо процесу стратегування в громаді та участі у прийнятті рішень, включаючи інформаційні заходи, комунікаційні кампанії, публічні презентації та тематичні зустрічі;
організаці та проведенню соціологічних досліджень у громаді, включаючи опитування, онлайн-анкетування, глибинні інтерв’ю та фокус-групи з різними цільовими аудиторіями;
розробка та оновлення стратегічних документів громади, у тому числі Стратегії розвитку, планів заходів з її реалізації, секторальних програм, формування дерева цілей, системи показників та механізмів моніторингу;
проведенню публічних консультацій, стратегічних сесій, форумів та інших форматів участі громадян з метою визначення пріоритетів розвитку громади;
наданню аналітичної та експертної підтримки органам місцевого самоврядування та реалізація спільних проєктів і програм, спрямованих на посилення інституційної спроможності, розвиток партнерства та впровадження механізмів участі жителів у прийнятті управлінських рішень;
реалізації програм психологічної едукації та підтримки населення, спрямованих на підвищення рівня психоемоційної стійкості, подолання наслідків стресу і травматичного досвіду, підтримку ветеранів, членів їхніх родин, молоді та інших вразливих груп.
3. Сторони взаємодіють на засадах партнерства, відкритості, рівноправності, довіри та взаємної підтримки, об’єднуючи зусилля задля покращення психологічного стану ветеранів та їх сімей.
4. Сторони погоджуються, що цей Меморандум:
має декларативний характер, не створює для жодної зі Сторін майнових, фінансових чи юридичних зобов’язань, та відображає спільні наміри щодо реалізації ініціатив у межах співпраці;
не передбачає делегування повноважень та/або зобов’язань однієї Сторони іншій Стороні;
не створює між Сторонами трудових відносин, спільної підприємницької діяльності, відносин з розподілу прибутку або елементів корпоративного управління. Жодна зі Сторін не уповноважена діяти чи виступати від імені іншої без окремої письмової згоди;
не надає жодній із Сторін права вимагати від іншої Сторони виконання будь-яких дій чи утримання від них;
є основою для розробки окремих проєктів, угод та/або ініціатив, умови реалізації яких визначаються додатково окремою письмовою згодою.
5. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони можуть за взаємною згодою залучати до співпраці інших учасників — підприємства, установи, організації приватного та публічного секторів, а також окремих виконавців, експертів, консультантів та донорів.

ІІ. МЕХАНІЗМ ВИКОНАННЯ МЕМОРАНДУМУ

1. У межах, визначених у Розділі І цього Меморандуму, Сторони взаємодіють задля реалізації спільних ініціатив, зокрема шляхом:
організації та проведення спільних заходів (стратегічних сесій, семінарів, тренінгів, воркшопів, круглих столів, публічних консультацій, презентацій, форумів, навчальних і просвітницьких подій), спрямованих на розробку стратегічних документів, підвищення рівня громадянської участі, інституційної спроможності та надання психологічної едукації й підтримки населенню, зокрема ветеранам та членам їхніх родин;
організації та проведення соціологічних і аналітичних досліджень, збору та аналізу кількісних і якісних даних, підготовки аналітичних звітів щодо потреб, викликів і потенціалу громади;
підготовки аналітичних, дослідницьких, методичних, інформаційних та навчальних матеріалів, рекомендацій і стратегічних документів, необхідних для реалізації програм розвитку та відновлення громади;
спільної підготовки та подання заявок, концепцій, проєктних пропозицій для залучення фінансування з державних, міжнародних та інших джерел з метою реалізації ініціатив у сфері розвитку громади, психологічної підтримки та посилення участі громадян;
здійснення інших дій, що сприяють публічному висвітленню спільної діяльності, залученню громадськості, бізнесу та партнерів, а також ефективній реалізації програм і проєктів у межах цього Меморандуму.
2. Ключовими напрямами співпраці Сторін є надання організаційної, експертної, комунікаційної та інформаційної підтримки.
3. Перелік ключових ініціатив і напрямів співпраці, визначених у цьому Меморандумі, не є вичерпним та може доповнюватися за взаємною згодою Сторін.
4. Сторони погоджуються, що конкретні форми співпраці, строки та обсяги зобов’язань визначаються додатковими домовленостями, які оформлюються у вигляді спільних планів дій, проєктних заявок або окремих угод.
5. Під час реалізації спільних заходів у межах цього Меморандуму Сторони погоджуються, що використання найменувань, символіки, логотипів, знаків для товарів і послуг, а також інших фірмових позначень кожної зі Сторін у будь-яких матеріалах чи повідомленнях допускається виключно за попереднім письмовим погодженням відповідної Сторони.
Таке погодження повинно бути отримане до початку виготовлення, оприлюднення або поширення відповідних матеріалів. Використання фірмових позначень будь-якої зі Сторін без попередньої письмової згоди заборонене.
Сторона, яка використовує фірмові позначення іншої Сторони на підставі погодження, зобов’язується негайно припинити їх використання на першу вимогу власника, а також вжити всіх необхідних заходів для відкликання вже виготовлених або поширених матеріалів, у яких були використані такі позначення.
6. З метою деталізації домовленостей щодо окремих напрямів співпраці, визначених у цьому Меморандумі, Сторони можуть укладати окремі угоди, договори або меморандуми. Такі документи мають регулювати конкретну взаємодію між Сторонами та не повинні суперечити положенням цього Меморандуму.
7. Під час реалізації спільних проєктів у межах цього Меморандуму кожна Сторона зберігає незалежність у прийнятті управлінських, фінансових та інших рішень, якщо інше прямо не передбачено окремим документом, укладеним між Сторонами.

ІІІ. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ

1. Цей Меморандум набирає чинності з дати його підписання Сторонами та діє протягом одного  року.
2. Якщо жодна зі Сторін не повідомить іншу про намір припинити дію Меморандуму не пізніше ніж за тридцять календарних днів до закінчення строку його дії, він автоматично продовжується на кожний наступний рік на тих самих умовах.
3. Кожна зі Сторін має право достроково припинити свою участь у цьому Меморандумі, письмово повідомивши іншу Сторону за один календарний місяць до дати припинення.
4. Будь-які зміни або доповнення до цього Меморандуму можуть вноситися лише за взаємною письмовою згодою Сторін і оформлюються у вигляді додаткових угод.
5. Припинення дії цього Меморандуму не є підставою для автоматичного припинення дії окремих договорів (угод), укладених між Сторонами в межах його реалізації (за наявності).




IV. ФІНАНСУВАННЯ

1. Цей Меморандум має некомерційний характер і не передбачає одержання прибутку жодною зі Сторін.
2. Реалізація заходів, передбачених цим Меморандумом, здійснюється кожною зі Сторін у межах наявних ресурсів, а також, за можливості, із залученням донорського фінансування, благодійних внесків чи інших джерел, не заборонених законодавством.
3. Якщо інше не погоджено окремо, кожна Сторона самостійно покриває свої витрати, пов’язані з реалізацією спільних заходів і виконанням положень цього Меморандуму.
4. Цей Меморандум не скасовує та не обмежує чинність інших договорів або угод між Сторонами (за наявності) та не перешкоджає укладенню нових у майбутньому.

V. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ

1. Уся інформація, документи та матеріали, отримані Сторонами у процесі реалізації цього Меморандуму, є конфіденційними і не можуть передаватися третім особам без попередньої згоди іншої Сторони, якщо інше прямо не передбачено чинним законодавством України.
2. Незважаючи на положення пункту 1 цього розділу, Сторони мають право у розумних межах розкривати інформацію про факт укладення цього Меморандуму, його мету та участь у його реалізації таким особам:
афілійованим компаніям, директорам, посадовим особам і працівникам;
зовнішнім консультантам, партнерам або донорам, які підтримують діяльність у межах Меморандуму;
аудиторам або іншим особам, яким така інформація потрібна для забезпечення належного аудиту або звітності;
органам влади, якщо розкриття є обов’язковим згідно із законодавством України;
іншим особам – у разі, якщо це об’єктивно необхідно для реалізації положень Меморандуму або отримання погоджень, дозволів чи сприяння — за попереднім погодженням Сторін.
3. Сторони зобов'язуються вживати належних заходів для збереження конфіденційності інформації, у тому числі забезпечення дотримання відповідних вимог їхніми працівниками, консультантами та іншими залученими особами.

VI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Зміни та доповнення до цього Меморандуму можуть вноситися виключно за взаємною письмовою згодою Сторін. Одностороння зміна умов співпраці не допускається.
2. Усі спори та розбіжності щодо виконання або тлумачення положень цього Меморандуму вирішуються шляхом переговорів між Сторонами або, у разі недосягнення згоди, відповідно до чинного законодавства України.
3. Жодна зі Сторін не несе зобов’язань перед іншою щодо виплати будь-якої винагороди у зв’язку з реалізацією цього Меморандуму.
4. Цей Меморандум не є договором про спільну діяльність, не передбачає об’єднання активів (у тому числі коштів або вкладів), а також не створює режиму спільної часткової власності. У зв’язку з цим між Сторонами не виникає спільного майна.
5. Під час реалізації цього Меморандуму кожна зі Сторін зберігає свій правовий статус та незалежність.
6. Сторони зобов’язуються утримуватися від дій, які можуть завдати шкоди діловій репутації, а також спричинити моральну, матеріальну або іншу шкоду одна одній.
7. Цей Меморандум не є інструментом для реклами чи просування товарів, послуг або окремої діяльності будь-якої зі Сторін, якщо інше не буде прямо погоджено між ними.
8. Цей Меморандум не є ексклюзивним за своєю природою та не обмежує право будь-якої зі Сторін укладати інші угоди або вступати в партнерства з третіми сторонами.
9. Кожна зі Сторін зобов’язується невідкладно інформувати іншу Сторону про будь-які обставини, що перешкоджають виконанню положень цього Меморандуму, та вживати всіх можливих заходів для їх усунення.
10. Цей Меморандум складено українською мовою у двох автентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної зі Сторін.

VII. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

	ГО «ВГО «ІНСТИТУТ РЕСПУБЛІКА»

Юридична адреса: м. Київ, 
вул. Ревуцького 44-Б, кв. 65, 02140,


ЄДРПОУ 38138949
тел. +38 (097)-394-32-15
email:INSTITUTERESPUBLICA@GMAIL.COM 

Голова правління

 ______________ Олександра ГЛІЖИНСЬКА

«_____» ___________________ 2026  року
	Роменська міська рада Сумської області 

Юридична адреса: м. Ромни, бульвар Шевченка, 2, Сумська обл.,42000


ЄДРПОУ 35425618
тел./факс: (05448) 5-32-75 
е-mail: misto@romny-vk.gov.ua


Міський голова

__________________  ОлегСТОГНІЙ

«_____» _____________ 2026 року
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Пояснювальна записка
до проєкту рішення Роменської міської ради 
«Про підписання Меморандуму про співробітництво між Роменською міською радою Сумської області та Громадською організацією «Всеукраїнське громадське об’єднання «Інститут Республіка»»

Метою цього Меморандуму є налагодження партнерства між Роменською міською радою Сумської області та Громадською організацією «Всеукраїнське громадське об’єднання «Інститут Республіка», що спрямовано на підтримку та реалізацію спільних програм, проєктів та ініціатив, спрямованих на відновлення та розвиток громади, залучення громадян до участі у прийнятті рішень.
Підписання цього Меморандуму надасть можливість створення для долучення жителів громади до просвітницьких кампаній щодо процесу стратегування в громаді та участі у прийнятті рішень, включаючи інформаційні заходи, комунікаційні кампанії, публічні презентації та тематичні зустрічі; розробки та оновлення стратегічних документів громади, у тому числі Стратегії розвитку, планів заходів з її реалізації, секторальних програм, формування дерева цілей, системи показників та механізмів моніторингу; реалізації програм психологічної едукації та підтримки населення, спрямованих на підвищення рівня психоемоційної стійкості, подолання наслідків стресу і травматичного досвіду, підтримку ветеранів, членів їхніх родин, молоді та інших вразливих груп.
 

Начальник відділу юридичного
забезпечення				                                             Ірина КОВТУН

Погоджено
Керуючий справами виконкому
Роменської міської ради					         Наталія МОСКАЛЕНКО 
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