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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

ШІСТДЕСЯТ ДЕВ’ЯТА СЕСІЯ

РІШЕННЯ

22.02.2024




  Ромни

	Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2024 - 2026 роки 
	


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 4 статті 11 Господарського кодексу України, статей 9 та 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», пункту 47 Порядку розроблення проектів прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку, Бюджетної декларації та державного бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 р. № 621, враховуючи Стратегію регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки (зі змінами), Стратегію відновлення та розвитку економіки Сумської області на 2022-2024 роки (версія 2.0) та Стратегію розвитку Роменської міської територіальної громади на період до 2027 року, з метою забезпечення економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади 
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2024 - 2026 роки (додається).
2. Управлінню фінансів Роменської міської ради при формуванні бюджету Роменської міської територіальної громади на 2024, 2025 та 2026 роки врахувати, в межах можливості дохідної частини бюджету Роменської міської територіальної громади, потребу у видатках на фінансування Програми. 

3. Керівникам підприємств, установ і організацій Роменської міської територіальної громади, структурних підрозділів Роменської міської ради та її виконавчого комітету, визначених у Програмі  відповідальними виконавцями, забезпечити її виконання.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, економічного розвитку, комунальної власності та регуляторної політики, організацію виконання даного рішення доручити заступникам міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова






Олег СТОГНІЙ
Додаток 
до рішення Роменської міської ради
22.02.2024
ПРОГРАМА

економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади
 на 2024 – 2026 роки 
ПАСПОРТ

Програми економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2024 – 2026 роки
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Роменської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 24.10.2023 № 176-ОД «Про розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2024 рік та основних напрямків розвитку на 2025-2026 роки»

	3.
	Розробник програми
	Управління економічного розвитку Роменської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи Роменської міської ради 

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Структурні підрозділи (виконавчі органи) Роменської міської ради, старости сільських територій (старостинських округів), організації, установи, суб’єкти господарювання Роменської міської територіальної громади

	6.
	Учасники програми
	Структурні підрозділи (виконавчі органи) Роменської міської ради, старости сільських територій (старостинських округів), організації, установи, суб’єкти господарювання Роменської міської територіальної громади

	7. 
	Термін реалізації програми
	2024 – 2026 роки

	8.
	Фінансові ресурси для виконання галузевих програм
	Бюджет Роменської міської територіальної громади
Державний бюджет 

Обласний бюджет

Кошти інших джерел 


	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації заходів програми (тис. грн.):
	Фінансування завдань та заходів Програми буде здійснюватися, виходячи з реальних можливостей дохідної частини бюджету міської територіальної громади та за рахунок інших джерел фінансування 


ЗМІСТ

Вступ 

І.  Аналіз економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади у 2023 році 
ІІ.  Цілі та завдання Програми на 2024 - 2026 роки
ІІІ.  Пріоритетні напрямки економічної і соціальної політики на 2024 - 2026 роки 

	1.
	Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	1.1.
	Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

	1.2.
	Промисловість та сільське господарство

	1.3.
	Транспорт та транспортна інфраструктура

	1.4.

1.5.
	Просторове планування території, запровадження системи містобудівного моніторингу та кадастру
Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	1.6.
	Енергозбереження

	1.7.
	Споживчий ринок

	1.8.
	Розвиток підприємництва

	2.
	Соціальний та гуманітарний розвиток

	2.1.
	Грошові доходи населення

	2.2.
	Зайнятість населення та ринок праці

	2.3.
	Соціальне забезпечення

	2.4.
	Охорона здоров’я

	2.5.
	Освіта

	2.6.
	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	2.7.
	Фізична культура і спорт

	2.8.
	Культура, туризм

	2.9.
	Формування громадянського суспільства та інформаційний простір 

	2.10.
	Забезпечення законності і правопорядку

	3.
	Природокористування та безпека життєдіяльності

	3.1.
	Раціональне використання природних ресурсів

	3.2.
	Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	3.3.

4.
	Охорона праці

Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів


ІV.    Організаційне забезпечення та контроль за виконанням Програми 
Додатки до Програми:
Додаток 1. Основні показники економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2024 - 2026 роки

 Додаток 2.  «Заходи щодо реалізації Програми Роменської міської територіальної громади на 2024-2026 роки»
Додаток 3. Перелік місцевих цільових програм по галузях, що будуть реалізовуватися у 2024 році
Додаток 4.  Орієнтовний перелік інвестиційних проєктів  (об’єктів будівництва, реконструкції, капітального ремонту), фінансування яких здійснюватиметься у 2024 році за рахунок коштів Бюджету Роменської міської територіальної громади та інших джерел
ВСТУП

Програму економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2024 – 2026 роки (далі – Програма) розроблено управлінням економічного розвитку Роменської міської ради спільно з іншими структурними підрозділами Роменської міської ради,  її виконавчого комітету та представництвами центральних органів державної влади відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (в останній редакції). 
Програма відповідає основним пріоритетним напрямкам Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки  (зі змінами), Стратегії відновлення та розвитку економіки Сумської області на 2022-2024 роки (версія 2.0), Стратегії розвитку Роменської міської територіальної громади на період до 2027 року.
Програму сформовано з метою забезпечення економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади, на підставі аналізу основних показників соціально-економічного розвитку та з урахуванням чинників воєнного стану, що стримують розвиток громади.
І.  Аналіз економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади у 2023 році
	
	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури


1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвиток міжнародного співробітництва

Роменська громада бере участь у ряді  інвестиційних проєктів (у т.ч. в рамках міжнародної технічної допомоги), а саме, за підсумками 9 місяців 2023 року:

1. Проєкт ПРООН «Мери за економічне зростання (M4EG): проведено навчання фахівців з різних питань розвитку, отримано 2 портативні зарядні станції;
2. Проєкт USAID «Економічна підтримка Східної України» - отримано установки фільтрації питної води для КНП «Роменська ЦРЛ» РМР та Перехрестівського закладу загальної середньої освіти; погоджено список обладнання для часткової заміни мереж водопроводу на території міста;
3. Проєкт «PROSTO: Підтримка доступності послуг в Україні» - в рамках проєкту Управління адміністративних послуг Роменської міської ради (далі - РМР) отримало комп’ютерну (офісну) техніку;
4. Проєкт «Забезпечення доброго врядування завдяки участі громадськості та підвищенню якості надання послуг і захисту довкілля на сході України» (від ПРООН). За результатами спільної співпраці міської ради та ПРООН в Україні, при фінансовій підтримці Уряду Швеції відкрито Простір соціальної адаптації для групової та індивідуальної роботи в межах надання послуги соціальної адаптації для людей з інвалідністю, людей старшого віку та тих, хто перебуває у складних життєвих обставинах. За кошти місцевого бюджету зроблено ремонт та інклюзивне облаштування приміщення, за кошти ПРООН за фінансової підтримки Уряду Швеції закупили необхідне обладнання (смарт-телевізор, ноутбуки, меблі, сенсорне обладнання для арт-терапії, кондиціонер, термопоти), забезпечили експертну підтримку від ГО «Ліга соціальних працівників України».

5. Проєкт USAID  «Підвищення ефективності роботи та підзвітності органів місцевого самоврядування (ГОВЕРЛА): отримано закуплений за кошти Уряду США (USAID) екскаватор-навантажувач з комплектом додаткового обладнання марки CASE 570Т. Подано пропозиції щодо отримання обладнання та спецтехніки (засоби резервного енергоживлення, комунальна спецтехніка, пожежні машини та ін.), проведення робіт в центрі реабілітації для осіб з інвалідністю та ЗОШ № 6 (заміна світильників, встановлення вентиляції з рекуперацією, облаштування території тощо);
6. Проєкт «EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні»:

- Управління адміністративних послуг РМР отримало обладнання - кейс мобільного адміністратора  та кардридер безконтактний для ID паспортів АВТОР КР-382;  

- створено Мобільну соціальну службу з обслуговування на дому, паліативного догляду та натуральної допомоги при Територіальному центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) РМР. Отримано автомобіль FIAT Ducato (Мобільний пункт), за допомогою якого працівники центру надаватимуть соціальні послуги вразливим групам населення у віддалених населених пунктах громади;
7. Конкурс соціальних ініціатив «Час діяти, Україно!» від БФ «МХП – Громаді, реалізовуються такі проєкти:

 - «Відтворення етно-фольклорних обрядів «Скарбниця наших предків» (КЗ РМР «Великобубнівський будинок культури»);

- «Спортивний майданчик «Острівець козацького гарту та сили!» (Роменський ліцей № 1 ім. П.І. Калнишевського);

- «Спортивно-ігровий майданчик «Рекреаційний простір для молодших школярів» (ЗДО № 6).

8. Програма «Справедливість для всіх» за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID): створено Громадський центр правосуддя на базі ЦНАПу м. Ромни у сфері захисту прав громадян та отримання адміністративних послуг. Облаштовано 2 робочих місця (меблі, логотипи) для юристів, які надають правничі послуги. Триває робота із забезпечення комп’ютерною та офісною технікою, засобами мобільного зв’язку та SMS - інформування тощо.

9. Фонд Міжнародної Солідарності (Республіка Польща, Варшава): отримано для закладів освіти генератори – 22 одиниці потужністю 3,5 кВт та пічки – 34 одиниці. 
10. Фонд UNICEF: отримано насосне обладнання та генератори резервного енергоживлення для КП «Міськводоканал» РМР:

- генератор 135 KVA WIBA – 1;

- генератор 14 КVA FOGO – 2;

- генератор 100 КVACummins – 2;

- комплект: насос та генератор BLACKSTONE 6.0/6.3 KW – 2.

Від Департаменту з питань соціальної підтримки, ветеранів та реінтеграції Сумської ОДА отримано генератор 550 KVA Cummins.

11. Відокремлений підрозділ іноземної неурядової організації «Філія ACTED» (Франція): отримано гуманітарну допомогу – насосну станцію Hydro-setGS2 65-250-248/B/37 MCF та насос 6ВНЕ 32-8/11 з електродвигуном потужністю 11 кВт  для КП «Міськводоканал» РМР.

Обсяг залучених інвестицій в громаду становить більше 15,9 млн. гривень. 

З метою ефективного використання нерухомого майна комунальної власності та збільшення надходжень до бюджету за січень-вересень 2023 року передано в оренду 12 об’єктів та укладено договори на загальну площу 822,8 кв.м, до бюджету громади надійшло орендної плати – 926,6 тис. грн.
У сфері використання земельних ресурсів затверджено 198 примірників технічної документації із землеустрою, 44 проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок. Укладено 82 договори оренди землі на суму орендної плати 2,2 млн. грн у рік, поновлено 17 договорів оренди землі (145,5 тис. грн у рік); укладено 1 договір особистого строкового сервітуту, продовжено дію 3 таких договорів. 
1.2. Споживчий ринок

Споживчий ринок громади, незважаючи на наслідки воєнного стану в країні, зниження попиту на товари і послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення, проте високим рівнем інфляції.

Протягом січня - жовтня 2023 року в місті відкрито 4 нових та відновлено роботу 2  магазинів загальною торговельною площею 379,6 кв. м, 2 заклади ресторанного господарства на 28 посадочних місць та 2 об’єкти побутового обслуговування на 4 робочих місця.

 Проводиться робота щодо ліквідації стихійної торгівлі, систематично відбуваються рейди по недопущенню несанкціонованої торгівлі на вулицях та на прилеглій до міських ринків території. Проведено 109 рейдів. Ліквідовано стихійну торгівлю по вул. Соборна в місті Ромни.

Проведено 23 наради з суб’єктами господарювання сфери торгівлі та побутового обслуговування: розглянуто роботу міських ринків та закладів торгівлі в умовах дії правового режиму воєнного стану, питання ліквідації стихійної торгівлі, виїзної сезонної торгівлі та роботи літніх майданчиків, державного регулювання роздрібних цін, запровадження реєстрації розрахункових операцій, захисту прав споживачів та ін.

На території міста для населення діють такі середні тарифи: на послуги водопостачання - 25,68 грн.за 1 куб. метр, водовідведення – 25,68 грн. за 1 куб. метр, з утримання будинків - 2,83 грн. за 1 кв. метр, тариф на послугу з постачання теплової енергії – 2182,17  грн/ Гкал.

1.3. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

У звітному періоді регуляторні акти не приймались. Проведено 2 повторних та 4 періодичних відстежень результативності регуляторних актів. 

Усі проекти регуляторних актів, звіти про відстеження їх результативності розміщуються на офіційному вебсайті міської ради в рубриці «Регуляторна політика». Щокварталу на сайті розміщуються перелік діючих регуляторних актів та план-графік відстежень результативності регуляторних актів. 

Зареєстровано за 9 місяців 2023 року 8 малих підприємств та 159 фізичних особи-підприємців. 

Проведено 1 ярмарок  вакансій, в якому взяли участь 10 зареєстрованих безробітних. Загалом Роменською філією обласного центру зайнятості проведено 31 інформаційних семінари за участі 90 роботодавців-підприємців.

Роменською податковою інспекцією проведено 5 семінарів та 2 «круглих столи» з представниками малого та середнього бізнесу з питань податкового законодавства в сфері господарської діяльності. 

Відбулось 1 засідання Ради підприємців при міському голові, на якому обговорено подання кандидатури на нагородження з нагоди Дня підприємця. 

Проведено 14 нарад, 3 засідання «круглого столу» і 1 тренінг з питань організації роботи адміністраторів віддалених робочих місць, надання послуг в сфері соціального захисту, земельних відносин, реєстрації майна, призначення житлових субсидій та пільг реєстрації реєстраторів розрахункових операцій в сфері торгівлі та послуг, реєстрації платників ПДВ та використання спрощеної системи оподаткування для підприємств громади.

1.4. Промисловість, сільське господарство та розвиток транспорту

Основні промислові підприємства, які здійснюють діяльність на території громади: ТОВ «Таланпром», ПрАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина», ПрАТ «Компанія Кобзаренка», ТОВ «Ласий кошик», ТзДВ «Роменська ГТФ», ПП «Спецкомплект», ПП «Виробнича фірма «Будрезерв», ТОВ «Кондор», ТОВ «Роменський молочний комбінат».

Війна значно вплинула на промисловість громади, підприємства намагаються налагодити логістику, нові ринки збуту, віднайти кадрові ресурси замість мобілізованих до лав ЗСУ, продовжувати виробництво попри складнощі економіки.

За інформацією промислових підприємств обсяг виготовленої промислової продукції за січень – вересень 2023 року склав 393,3 млн. грн, що становить 51,1% проти аналогічного періоду минулого року.  Знизили обсяги виробництва: ТОВ «Роменський молочний комбінат» - на 83,6%, ТОВ «Таланпром» - на 61,6%, ТОВ «Ласий кошик» - на 33,0%, ПрАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» - на 18,8%. Збільшили проти 9 місяців 2022 року промислове виробництво: «Виробнича фірма «Будрезерв» (+69,5%), ТОВ «Кондор» (в 2,6 рази), через перебої в діяльності минулого року.

Агропромисловий комплекс від початку повномасштабного вторгнення, як і промисловість міста, опинився у складних умовах: проблеми логістики, брак робітників у зв`язку з мобілізацією, складнощі в реалізації врожаю (було заблоковано канали збуту, зупинили роботу трейдери ринку), які спричинили відсутність ресурсів на погашення кредитів та ведення виробництва, інші чинники. Заборона роботи в нічний час, обстріли та несприятливі погодні умови теж вплинули на проведення посівної компанії. Через війну змінилась структура посівів, сільськогосподарські підприємства сіяли насамперед ті культури, тона яких коштує дорожче, а з гектара дає менший за розмірами збір урожаю, щоб спростити логістику вивезення урожаю за рахунок меншого об’єму. Зокрема, це соняшник та соя. Питання організації експорту аграрної продукції також є пріоритетним напрямом. Доступ до українських портів у південних регіонах обмежений, аграрії змушені шукати нові шляхи для відправки продукції за кордон. 
В аграрному секторі громади функіонують 104 сільськогосподарських підприємства, в тому числі 46 фермерських господарств. Найбільші господарства, що займаються вирощуванням зернових та бобових культур та в обробітку яких знаходиться більше 1 тис. га землі, є: ТОВ "Урожайна Країна", СТОВ "Дружба-Нова", ПрАТ " Райз - Схід", ТОВ "ТАС АГРО ПІВНІЧ", ПСП "Слобожанщина Агро", ТОВ "Агрофірма "ЛАН". Сільськогосподарських угідь у громаді 47 тис. га, з них рілля 33 тис. га. 

На 01.10.2023 проведено збирання зернових і зернобобових на площі 14,8 тис. га при плані 33,0 тис. га, що становить 44,7 % до площі збирання. Намолочено майже 70 тис. т зерна нового врожаю при середній урожайності 44,5 ц/га. Кукурудзу на зерно планується зібрати на площі 15,7 тис. га. На площі посіву 3,3 тис. га обмолочено сою, намолочено 5,7 тис. т, середня врожайність – 29,6 ц/га, що більше на 1,1 ц/га проти аналогічного періоду 2022 року. Гречка обмолочена на всій площі 0,6 тис.га, намолочено 1,2 тис. т зерна, середня урожайність 22 ц/га, що більше на 0,2 ц/га проти 2022 року. Поряд зі збиральними роботами господарствами підготовлено ґрунт під посів озимих культур урожаю 2024 року. Посіяно озимий ріпак на площі 2,8 тис. га (100%), озимі на зерно посіяно на площі 2,3 тис. га. 

Станом на 01.10.2023 пасажирські перевезення на 10 міських та 12 приміських автобусних маршрутах загального користування здійснюють 12 суб’єктів господарювання (10 фізичних осіб - підприємців та дві юридичні особи) на підставі прийнятих рішень і укладених договорів.

Прийнято 8 рішень виконкому міської ради про призначення автомобільних перевізників тимчасовими виконавцями пасажирських перевезень за міськими та приміськими автобусними маршрутами загального користування, укладено відповідні договори.

Працює робоча група з питань дотримання перевізниками умов договорів, проведено 10 виїзних перевірок по розгляду звернень громадян щодо виконання рейсів. Виконком міської ради за результатами перевірок вживає заходи щодо покращення якості перевезень.

1.5. Житлова політика та будівництво

Забезпечення громадян житлом, покращення благоустрою житлового фонду залишається однією з найгостріших проблем. На квартирному обліку перебуває 1572 сім'ї; на соціальному квартирному обліку – 5 осіб; забезпечено соціальним житлом 4 особи, з якими укладено відповідні договори на проживання. Серед громадян, які перебувають на обліку, 482 потребують першочергового отримання житла, 260 – позачергового. 

Інформація про проходження щорічної перереєстрації перебуваючих на обліку громадян оприлюднюється в ЗМІ, доводиться до відома громадян у письмовому вигляді, телефонному режимі та під час проведення прийому громадян. Внесено по 1200 особам інформацію до Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов. У сфері житла працюють дві наглядові ради та шість постійно діючих комісій.  Зокрема, міжвідомчою комісією розглянуто 89 звернень. Загалом розглянуто 183 звернення з житлових питань, надано консультації, прийнято рішення.

У сфері містобудування та архітектури проведено тендерні процедури, укладено договори та ведуться роботи з проєктування для виготовлення містобудівної документації. Через воєнний стан існують складнощі по збору вихідних даних, місць розташувань екологічно - небезпечних об’єктів та їх потужностей для визначення  санітарно - захисних зон по відношенню до проєктуємих житлових та громадських територій. Не зважаючи на це, готується «Проєкт внесення змін до генерального плану міста, плану зонування  території та історико – архітектурного опорного плану міста». 
Завершено роботи по оновленню топогеодезичної основи, виконано ескізні пропозиції. Проведено попередні обговорення генеральних планів сел Пустовійтівка, Герасимівка, Овлаші, Перехрестівка, Біловод. Виконуються роботи по топозйомці сел Великі Бубни та Рогинці.

Тривають роботи з підготовки технічного завдання до розробки комплексного плану просторового розвитку громади. З метою залучення громадськості отримано експертну підтримку проєкту «Не залишити нікого осторонь: громадська участь для планування відновлення громад» ГО «Центр дослідження суспільства» (Аналітичний центр CEDOS). 
За кошти інвесторів розроблено проєкт детального планування території для нового будівництва складу зберігання насіння, мінеральних добрив та засобів захисту рослин (за селом Біловод по вул. Марківській, 3); завершено проєктування детальних планів по вул. Полтавській, 10 в м. Ромни та в с. Плавинище, планується розмістити комплекс для виробництва альтернативної енергії. 
Громадою розпочато проєктування детального плану території в межах вул. Конотопської та вул. Петропавлівської м. Ромни, який передбачає будівництво фабрики – кухні, облаштування систем водовідведення не лише по цьому об’єкту, а й для поруч розташованих школи та дитячого садка. 

1.6. Житлово-комунальне господарство, благоустрій та енергозбереження
Управлінням житлово-комунального господарства Роменської міської ради у 2023 році реалізовувались такі заходи (табл.):
Таблиця 

	№

зп
	Найменування заходу
	Передбачено 

(з урахуванням змін), тис. грн
	Стан виконання заходу

(на 01.11.2023)



	1
	2
	4
	5

	1.
	Виготовлення облікової документації на пам’ятку архітектури та містобудування місцевого значення «Духовне училище», ох. № 2955 по вул. Монастирська, 4 в м. Ромни Сумської області (нежитлова будівля)
	42,9
	Виконано. Облікова документація виготовлена.

	2.
	Поточно-аварійний ремонт даху будівлі за адресою бул. Шевченка, 65 в м. Ромни Сумської обл.
	160,5
	Роботи по ремонту даху виконані.

	3.
	Поточний ремонт фасаду адміністративної будівлі по вул. Аптекарській, 19 в м. Ромни Сумської області
	140,0
	Договір підписаний, роботи планується виконати до 30.11.2023.

	4.
	Придбання покрівельного матеріалу (бікроеласту)
	182,9
	Придбано 1150 кв.м матеріалу. 

	5.
	Придбання обладнання для регулювання дорожнього руху («фігурка школяра»)
	176,0
	Придбано 10 шт. «фігурок школяра», які встановлені за адресами: вул. Покровський Узвіз,57; вул. Героїв Роменщини, 56А, 121; вул. Конотопська, 50; вул. Полтавська, 4А.

	6.
	Придбання урн для сміття
	30,0
	Придбано 15 урн.

	7. 
	Поточний ремонт вуличного освітлення
	1200,0
	Проводиться ремонт, технічне обслуговування, електромонтажні роботи, заміна лампочок та світильників по вулицях міста відповідно до заявок.

	8.
	Поточний ремонт дорожнього покриття вулиць комунальної власності Роменської міської територіальної громади
	1111,2
	Виконано ремонт 919 кв.м дорожнього покриття.

	9.
	Поточний ремонт дорожнього покриття вулиць комунальної власності Роменської міської територіальної громади) (дрібний)
	1097,8
	Виконано ремонт 1756 кв.м дорожнього покриття.


Продовження таблиці
	1
	2
	4
	5

	10.
	Поточний ремонт тротуарів в м. Ромни Сумської області
	1273,7
	Виконано ремонт тротуарів  площею 674 кв.м. 

	11.
	Нанесення дорожньої розмітки на вулично-дорожню мережу та пішохідні переходи Роменської міської територіальної громади
	508,8
	Роботи по нанесенню дорожньої розмітки виконано (38,7 км).

	12.
	Поточний ремонт автобусних зупинок
	48,9
	Надано послуги по відновленню зупинок по вул. Терновецька, бульвару Шевченка.

	13.
	Поточний ремонт зливових каналізацій
	131,1
	Проведено ремонт зливових каналізацій по 1-й провулку Рятувальників; бульвару Свободи; 1-й провулку Вознесенської; вулицям Всіхсвятській та Покровський Узвіз.

	14.
	Поточний ремонт контейнерних майданчиків
	224,0
	Проведено ремонт контейнерних майданчиків по вулицях міста: Руденка, 32; Гостиннодвірська, 12;   Гетьмана Мазепи, 43; Пригородська, 205; Коржівська, 12; Покровський Узвіз, 41; Коржівська, 79;  Вахрамеєва, 6.

	15.
	Поточний ремонт внутрішньо квартальних проїздів в м. Ромни Сумської області


	3884,7
	Ремонтні роботи виконані.

	16.
	Поточний ремонт дорожнього покриття вулиць комунальної власності Роменської міської територіальної громади (середній)
	7244,1
	Виконано ремонт 2610 кв. м дорожнього покриття.

	17.
	Поточний ремонт автомобільних доріг місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах Роменської МТГ
	3777,8
	Виконано ремонт 1544 кв. м дорожнього покриття.

	18.
	Поточний ремонт дорожнього покриття вул. Пригородської м. Ромни
	180,0
	Договір підписаний, ведеться ремонт 160 кв.м  дорожнього покриття

	19.
	Послуги з поточного ремонту та очищення колодязів громадського користування
	55,6
	Послуги за адресами: вул. Маліновського м. Ромни, 

с. Біловоди.


Продовження таблиці
	1
	2
	4
	5

	20.
	Поточний ремонт фонтану в парку ім. Т.Г. Шевченка в м. Ромни Сумської області
	44,0
	Роботи по ремонту фонтана виконані.

	21. 
	Послуги зі встановлення обладнання для ругулювання дорожнього руху ("фігурка школяра") в м. Ромни Сумської області
	30,0
	Роботи виконані (див. п.5)

	22.
	Поточний ремонт пішохідних доріжок з встановленням лавочок та урн в парку ім. Т.Г. Шевченка в м. Ромни Сумської області
	98,6
	Покладено 88 кв.м плитки, установлено 30 лавочок, 30 урн.

	23.
	Поточний ремонт «лежачих поліцейських» по вул. Полтавській в м. Ромни Сумської області
	89,5
	Роботи виконані.

	24.
	Придбання дитячих майданчиків
	235,8
	Майданчик встановлено по вул. Київська, 84. По вул. Аптекарській, 19, в с. Житне майданчики планується встановити до кінця року.

	25.
	Будівництво дороги по вул. Береговій в м. Ромни (виготовлення проєктно-кошторисної документації)
	99,4
	Проєктно - кошторисну документацію (ПКД) виготовлено.

	26. 
	Капітальний ремонт ліфтів по вул. Рятувальників, 67, під’їзди: 1,2,3,4 в м. Ромни Сумської області
	637,1
	Роботи по ремонту ліфтів виконано.

	27.
	Капітальний ремонт ліфтів по вул. Руденка, 32, під’їзд 3 в м. Ромни Сумської області
	148,2
	Роботи по ремонту ліфтів виконано.

	28.
	Капітальний ремонт ліфтів по вул. Гостиннодвірська, 12-А, під’їзди:1,2 в м. Ромни Сумської області
	295,2
	Роботи по ремонту ліфтів виконано.

	29.
	Капітальний ремонт м’яких покрівель житлових будинків
	79,4
	Виготовлення ПКД, експерти-за для житлового будинку по вул. Гостиннодвірська,12.

	30.
	Капітальний ремонт світлофору по вул. Соборна
	425,5
	Роботи по ремонту світлофору виконано.

	31.
	Капітальний ремонт світлофору по вул. Полтавська 
	193,1
	Роботи по ремонту світлофору виконано.

	32.
	Капітальний ремонт покриття дороги по вул. Полтавській в м. Ромни Сумської області (виготовлення ПКД)
	50,0
	ПКД виготовлено.

	33.
	Капітальний ремонт покриття дороги О191305 Ромни - Талалаївка (виготовлення ПКД)
	820,0
	ПКД виготовлено


Продовження таблиці
	1
	2
	4
	5

	34.
	Поточний ремонт Алеї Слави зі встановленням пам'ятних стел в м. Ромни Сумської області
	190,0
	Роботи виконано.


2. Соціальний та гуманітарний розвиток 

2.1. Грошові доходи населення та зайнятість
За даними оперативного моніторингу середньомісячна заробітна плата за січень-вересень 2023 року склала 11023,81 грн, що на 0,8 % більше проти відповідного періоду минулого року та у 1,6 разів перевищує мінімальну заробітну плату. 

Спостерігається суттєве уповільнення темпів зростання заробітної плати як в цілому по громаді, так і по окремих видах діяльності. В порівнянні з січнем-вереснем 2022 року рівень заробітної плати зменшився в сферах: торгівля, будівництво, тимчасове розміщення і організація харчування. У той же час у переробній промисловості, де зайнято 15,8% від загальної чисельності штатних працівників, заробітна плата у вересні 2023 року складає 13674,57 грн (116,9%  від середнього рівня по громаді).

Залишається значною диференціація рівня заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності, спостерігається недостатній рівень доходів частини населення громади через низький розмір заробітної плати в окремих галузях економіки. Найвищий рівень середньої заробітної плати у вересні 2023 року  - у працівників виду економічної діяльності «Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування» – 16248,28 грн або 138,9% від середнього рівня по громаді. Найнижчий рівень заробітної плати у працівників галузі «Оптова та роздрібна торгівля» –  4732,18 грн. або 40,4% від середнього рівня по громаді. Коефіцієнт співвідношення між найвищим та найнижчим показниками рівня заробітної плати по економіці у вересні 2023 року становить 3,4.

На показник середньомісячної заробітної плати найбільше впливає рівень оплати праці на таких підприємствах, як ТОВ «Таланпром», ПрАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина», ТОВ «Ласий кошик», ТОВ «Секьюрайті», ТОВ «Урожайна країна», ТОВ «Агрофірма Біловоди», Агрофірма «Надія», ТОВ «Агрофірма «Лан», Філія ПРАТ «СБК».

Заборгованість із виплати заробітної плати на 01.10.2023 наявна на Державному підприємстві «Дослідне господарство «Іскра» Інституту сільського господарства Північного Сходу Національної академії аграрних наук України» – 652,5 тис. грн.

Зважаючи на введені обмеження щодо проведення заходів контролю, посилено інформаційно-роз’яснювальну роботу, спрямовану на забезпечення належного рівня оплати праці найманих працівників. На засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення опрацьовано інформацію Роменського відділу податків і зборів та проведення камеральних перевірок управління оподаткування фізичних осіб Головного управління ДПС у Сумській області щодо виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня - по 11 роботодавцях.

Чисельність зареєстрованих безробітних на 01.10.2023 складає 458 осіб.

З початку року послугами державної служби зайнятості скористалося 2175 незайнятих громадян. За направленням служби зайнятості працевлаштовано 572 особи, рівень працевлаштування становить 26 %. За 9 місяців 2023 року створено 79 нових робочих місць, що на 19 % менше проти аналогічного періоду минулого року.

2.2. Соціальне забезпечення

Одним із основних завдань соціального забезпечення є виконання прийнятих державних програм, здійснення ефективної адресної допомоги найбільш вразливим верствам населення, підтримка кожної сім’ї, що потребує допомоги. 

За 9 місяців 2023 року різними видами державних соціальних допомог скористалися 3167 сімей громади, зокрема з числа малозабезпечених, сімей з дітьми, сімей осіб з інвалідністю, яким профінансовано допомоги на 63,1 млн. грн. Виплачено компенсації 229 особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі, -  3,6 млн. грн.  

Виконуються програми соціального спрямування, за якими окремим категоріям громадян надаються додаткові соціальні гарантії та пільги. На забезпечення окремих категорій громадян пільговим перевезенням у міському та приміському автомобільному транспорті використано 3,6 млн грн, у приміському залізничному транспорті  - 414 тис. грн. Надано пільг на абонентську плату за користування  телефоном та встановлення телефонів 83 особам на суму 91,4 тис. грн.   

 Увага приділяється підтримці мешканців, які опинилися в складних життєвих обставинах.  За рахунок коштів бюджету громади надано матеріальну допомогу  на лікування 259 особам (999,5 тис. грн), 51 учасник ліквідації аварії на ЧАЕС отримали допомогу в сумі 152,2 тис. грн. На поховання померлих одиноких громадян спрямовано 343,0 тис. грн.

На 01.10.2023 на обліку перебуває 2810 внутрішньо переміщених осіб. 800 таких осіб отримали пасхальні кекси (35,7 тис. грн.)
Захисникам України та членам їх сімей за рахунок коштів бюджету громади надано матеріальної допомоги в сумі 202,6 тис. грн (30 осіб), двом сім’ям  військовополонених – 100,0 тис.грн. Надано різних видів допомоги 92 сім’ям загиблих (померлих) учасників бойових дій, осіб, які брали  безпосередню участь у бойових діях, здійсненні  відсічі і стримування збройної агресії російської федерації проти України на суму 1,2 млн грн. На лікування та реабілітацію 59 Захисників України  спрямовано майже 2,0 млн грн. 26 особам виплачувалась щомісячна допомога як дітям загиблих (померлих) Захисників України (782,8 тис. грн).

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Роменської міської ради надаються соціальні послуги особам, які опинились в складних життєвих обставинах,  потребують сторонньої допомоги та надання соціальних послуг за місцем проживання або в умовах денного перебування. Працюють три відділення: соціальної допомоги вдома, денного перебування та адресної допомоги. Протягом 10 місяців 2023 року надано різних видів соціальних послуг 1362 громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, членам сімей військовослужбовців, іншим особам та сім’ям, які опинились в складних життєвих обставинах. 

Терцентр є активним учасником проєкту «Розбудова інституційної спроможності служби Університет третього віку на рівні територіальних громад в умовах змін законодавства та стандарту соціальної адаптації» за підтримки ПРООН в Україні. За кошти бюджету громади відремонтовано приміщення, в якому розташовано Простір соціальної адаптації. Триває проєкт «Створення Мобільної соціальної служби в громаді», в рамках якого отримано спеціалізований вантажопасажирський автомобіль для надання соціальних послуг у віддалених населених пунктах громади. Впровадження комплексного підходу до надання послуг сприяє адаптації самотніх громадян похилого віку, активізує їх життєдіяльність. Працює два психолога, які надають психологічну підтримку громадянам.

2.3. Покращення здоров’я населення 

У сфері охорони здоров’я діють 3 комунальних некомерційних підприємства Роменської міської ради - Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни (далі – КНП «ЦПМСД міста Ромни»), Роменська центральна районна лікарня (далі - ЦРЛ), Стоматологічна поліклініка.  
Роменська ЦРЛ обслуговує майже 107 тис. осіб з 8 громад Роменського району, має стаціонарні відділення на 304 ліжка, поліклінічне відділення (719 відвідувань у зміну), жіночу консультацію (55 відвідувань), відділення хронічного гемодіалізу на 6 апаратів. Укладено договір з НСЗУ по 23 пакетах медичної допомоги. 
Лікарня як опорний заклад включена до Переліку кластерних закладів Сумського госпітального округу. Для покращення надання медичних послуг вторинного рівня проведено ремонт консультативної поліклініки  для дорослих та дітей; в пологовому  відділенні та відділенні гнійної та планової хірургії створено сучасні  умови; відкрито відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги; проведено капітальний ремонт покрівлі будівель жіночої консультації, приміщення інфекційного відділення, продовжено капітальний ремонт стаціонарного відділення післягострої та довготривалої реабілітації; головний корпус №1 лікарні на 100% забезпечений централізованим постачанням кисню, встановлено 2 кріоциліндри. Лікарню оснащено високотехнологічним апаратом «С-дуга», апаратом УЗД експертного класу, лапароскопічною стійкою, новими функціональними ліжками, системою ендоскопічної візуалізації для гастроскопії, апаратом рентгенівським діагностичним, столом операційним універсальним електрогідравлічним, системою тренувань (реабілітаційним велотренажером), іншим обладнанням. Вжито заходів по захисту кисневої станції від надзвичайних ситуацій воєнного стану. Використано разом 11,1 млн грн коштів з різних джерел.
Проєкт щодо капітального ремонту будівлі дитячої поліклініки переміг у конкурсному відборі Програми з відновлення України, передбачено отримання субвенції з державного бюджету (16,0 млн. грн).
КНП «ЦПМСД міста Ромни» РМР надає амбулаторну медичну допомогу первинного рівня. В структурі підприємства функціонує 12 амбулаторій, 12 фельдшерсько-акушерських пунктів та 13 фельдшерських пунктів. Рівень підписання декларацій з лікарями первинної медичної допомоги складає 70,6 %.

Протягом 9 місяців 2023 року за рахунок коштів плати за медичні послуги, що надійшла від НСЗУ, придбано 2 електролічильники, 2 принтери, циркуляційний насос, комплектуючі до комп’ютерної техніки. За рахунок коштів громади придбано твердопаливний котел, обладнання та матеріали для облаштування укриття. Від благодійних фондів отримано 4 генератори, медичне приладдя, 3 холодильники для вакцин та морозильна камера. 

КНП «Стоматполіклініка» РМР надає невідкладну стоматологічну допомогу та послуги сучасного протезування зубів, бере участь у моніторингу здоров'я  населення,  сприяє поширенню  медичних знань серед населення.  Кількість штатних працівників – 79 , з них 14 – адміністративно-управлінський потенціал. Для підготовки до опалювального періоду підприємство облаштувало майданчик для встановлення генератора резервного енергоживлення на території зубопротезного відділення по вул. Коржівській.  
2.4. Освіта

Для задоволення освітніх потреб у громаді функціонують 42 заклади освіти, з них 23 заклади загальної середньої освіти (далі - ЗЗСО, навчається 6091 учень) та 19 закладів дошкільної освіти (1551 дітей), 2 заклади позашкільної освіти (1984 вихованці), 2 дитячо-юнацьких спортивних школи (658 вихованців); міжшкільний ресурсний центр (200 учнів профільного навчання), позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Вогник».  Працюють Інклюзивно-ресурсний центр для дітей з особливими освітніми потребами, Центр професійного розвитку педагогічних працівників. Організованим підвезенням до місць навчання охоплено 100% учнів від потреби. Рівень комп’ютеризації та підключення до мережі Інтернет по закладах освіти становить 100%. 
За результатами річного оцінювання 47 випускників ЗЗСО нагороджені золотою медаллю, 9 – срібною. 9 учням призначено стипендію міського голови (виплачено 64,8 тис. грн). П’ятеро учнів отримували стипендію голови Сумської обласної державної адміністрації. 
Для забезпечення освітнього процесу протягом січня - вересня 2023 року проведено роботи з покращення матеріально-технічного забезпечення освітніх закладів:

-  завершено роботи по капітальному ремонту покрівлі Роменського ліцею № 4;

- виготовлено ПКД для встановлення систем пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу та управління евакуацією в будівлях ліцею № 4, ЗОШ № 5, ЗОШ № 11, Великобубнівського ЗЗСО;

- виготовлено ПКД по капітальному ремонту приміщень харчоблоків ЗОШ № 5 та ЗОШ № 11.

З метою створення безпечних умов для надання освітніх послуг облаштовано укриття по всіх закладах освіти, крім Рогинського ЗДО (разом використано - 4670,5 тис. грн.).

У сфері освіти в конкурсних відборах перемогли 2 проєкта:

·  «Будівництво споруди бомбосховища на території Роменської загальноосвітньої школи I-II ступенів №6 Роменської міської ради Сумської області за адресою: вул. Всіхсвятська, 5, м. Ромни, Сумська обл.» - отримано майже 25,5 млн грн субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проєктування, відновлення, будівництво, модернізацію, облаштування, ремонт об’єктів будівництва громадського призначення, соціальної сфери, культурної спадщини, житлово-комунального господарства, інших об’єктів, що мають вплив на життєдіяльність населення (відповідно до Порядку, затвердженого постановою КМУ від 16.06.2023 № 608 та розпорядження КМУ від 21.04.2023 № 342 «Деякі питання спрямування залишків коштів спеціального фонду державного бюджету, що надійшли у 2022 році від Європейського інвестиційного банку, на нові бюджеті програми»);

· «Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Роменської міської ради Сумської області за адресою: вул. Прокопенка, 76, м. Ромни, Сумська обл.» - проєкт відібраний для реалізації проєктів у рамках Програми з відновлення України, що фінансуються відповідно до Фінансової угоди «Програма з відновлення України» між Україною та Європейським інвестиційним банком, ратифікованої Законом України від 14 липня 2021 р. № 1645-IX), передбачено співфінансування з бюджету громади для отримання субвенції з державного бюджету в сумі 14,0 млн грн.
2.5. Підтримка дітей, сім’ї та молоді

На обліку служби у справах дітей Роменської міської ради станом на 01.10.2023 перебуває 116 дітей, з них 31 дитина – сирота. Під опікою перебуває 63 дитини. Службою проведено 83 рейди, виявлено 29 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Спільно з представниками поліції складено 5 актів про покинутих дітей, 4 дитини направлено до Хоружівського центру соціально-психологічної реабілітації, 4 дитини направлено на повне державне утримання та 12 дітей передано під опіку. На обліку служби перебуває 36 сімей в складних життєвих обставинах, в них виховується 68 дітей. 
Станом на 10.11.2023 функціонує 7 прийомних сімей та 3 дитячі будинки сімейного типу. 6 подружніх пар усиновили 6 дітей. Під опіку/піклування родичів влаштовано 12 дітей. Обстежено 61 родину зі складу прийомних, опікунських сімей, сімей усиновлювачів та дитячих будинків сімейного типу. 
Соціальною роботою Роменського міського центру соціальних служб охоплено 1358 сімей, в яких проживає 2482 дорослих та 1633 дітей. За результатами оцінки потреб виявлено 262 сім'ї в складних життєвих обставинах, в них виховується 217 дітей. 161 особа отримала соціальну послугу «Представництво інтересів», 12 осіб – «Соціальна профілактика», 253 особи «Консультування». 52 родини охоплено соціальним супроводом. Надано психологічну допомогу – 321 особі; оформлено/відновлено документи – 173;  надано гуманітарної допомогу – 95 особам. Більшість громадян отримують комплекс соціальних послуг.
Дитячий будинок сімейного типу Мудриченко та прийомна родина Ромась в серпні 2023 року перебували на відпочинку у Словаччині.
До соціальної роботи активно залучаються громадські, релігійні організації та благодійні фонди. В жовтні 2023 року 17 сімей отримали багатоцільову грошову допомогу від БФ «Єдність за майбутнє» на загальну суму у розмірі 463,4 тис. грн. Релігійна організація «Ковчег» надала сім’ям з маленькими дітьми дитяче харчування.

56 опікунських сімей (72 дитини) та 29 сімей, діти з яких навчаються в закладі з цілодобовим перебуванням, охоплені заходами проєкту «Забезпечення системного реагування на потребу дітей, які повернулися до біологічних сімей з інтернатних закладів, та дітей групи ризику». З даними сім’ями проводиться системна робота фахівців із соціальної роботи.

З метою реалізації молодіжної політики, формування національної свідомості та патріотичного виховання молоді діють Молодіжна рада та Координаційна рада з питань національно-патріотичного виховання при виконавчому комітеті Роменської міської ради. Проведено фестиваль - конкурс «Варта» в рамках дитячо – юнацької військово – патріотичної гри «Сокіл («Джура»)», організовано відкриті турніри з боксу, волейболу та баскетболу,  присвячені Героям Роменщини та Збройним силам України. 

2.6. Фізична культура і спорт

У громаді  функціонують 2 стадіони, 54 спортивних майданчики, 8 футбольних полів, 1 тенісний корт, 21 спортивний зал та 18 майданчиків з тренажерним обладнанням, діють 18 спортивних клубів, які надають доступні та якісні фізкультурно-оздоровчі послуги за місцем проживання та у місцях масового відпочинку громадян. Працюють дві дитячо – юнацькі спортивні школи, спортивний клуб коледжу СНАУ «Юність», спортивний клуб коледжу КНЕУ «Вікторія» та спортклуб ВПУ «Ромен-1100». При всіх загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів функціонують спортивні клуби.

Протягом 10 місяців 2023 року проведено 12 фізкультурно-спортивних заходів (турніри з баскетболу, волейболу, футболу, дзюдо, легкої атлетики та ін.). Спортсмени громади взяли участь в Чемпіонатах світу з дзюдо та пляжної боротьби, в Європейських відкритих шкільних іграх єдиноборств, в Кубку Європи та юніорському Чемпіонаті світу з біатлону, в Чемпіонатах Європи з кіокушин-карате,  армрестлінгу, в Чемпіонатах України з кіокушинкай-карате, важкої атлетики, панкратіону та грепплінгу, бойового самбо та ін., в Кубку України з бразильського джиу-джитсу, тощо.
2.7.  Культура, туризм

Сфера культури налічує 73 заклади, у т.ч. Центр розвитку культури та туризму, 38 клубних установ, 30 бібліотек, 4 дитячих музичних школи. На території громади обліковується 150 пам’яток та об’єктів культурної спадщини. 
На базі клубних закладів громади діє 165 аматорських формувань, участь в яких приймають більше 2 тисяч осіб. При Роменському міському будинку культури (МБК) функціонує 18 клубних формувань, творчі колективи стали лауреатами в 25 конкурсах, отримали 8 відзнак «гран-прі». Працівники МБК беруть участь в проєкті «Розробка інструментів арт-терапії для соціальної адаптації дітей воїнів «Хоробрий уїк-енд» від ГО «Українське об’єднання учасників  бойових дій та волонтерів АТО у Сумській області», у партнерстві з Сумським обласним науково-методичним центром культури і мистецтв, за підтримки Українського ветеранського фонду. 
Бібліотеками надано послуг 10 тисячам громадян, проведено 160 заходів. Організовано розмовні клуби української мови та промоції читання. В Роменській бібліотеці імені Йосипа Дудки та 6 сільських бібліотеках, як офіційних Хабах цифрової освіти, кожен користувач отримує належний сервіс обслуговування з навчання цифрової грамотності, безкоштовний доступ до платформи «Дія. Цифрова освіта», консультаційну допомогу від фахівців. В центральній міській бібліотеці облаштовано «Арт - простір» для соціальної інтеграції методами арт-терапії дітей зі складу внутрішньо-переміщених осіб.

Учні дитячих музичних шкіл громади вибороли 106 призових місць у різних конкурсах.

На території громади відбулось 43 благодійних культурних заходи на підтримку ЗСУ.
З бюджету громади виділялись кошти на покращення матеріально-технічної бази, проведення ремонтів, підготовку до осінньо-зимового періоду. Зокрема, поповнено бібліотечні фонди; придбано ноутбуки для відділу культури та централізованої бухгалтерії; проведено ремонтні роботи (покрівлі та електромережі закладів культури, ремонт приміщень Перехрестівської бібліотеки, Плавинищенського будинку культури (БК), Борозенківського клубу, Житнянських клубу та бібліотеки, тощо). Для підготовки до опалювального сезону встановлено твердопаливний котел у Плавинищенський БК та проведено поточний ремонт системи опалення; проведено заміну твердопаливної печі у Перехрестівській бібліотеці; встановлено піч твердопаливну конвекційну у Біловодський БК; проведено заміну циркуляційних насосів у Пустовійтівському БК, Овлашівському та Бацманівському об'єктах дозвіллєвої роботи (ОДР); встановлено піч твердопаливну в Левондівському клубі; проведено поточний ремонт системи опалення та встановлення твердопаливного котла у Ріпчанському  клубі; проведено ремонти котлів та пічного опалення у Житнянському, Ярмолинському клубах, Пісківському та Посадському ОДР; встановлено конвектори електричні у Рогинському клубі. 
Великобубнівський БК став переможцем грантового конкурсу «Час діяти Україно!» від БФ «МХП-громаді» з проєктом «Відтворення етно-фольклорних обрядів «Скарбниця наших предків» та отримав фінансування на придбання автентичних сценічних костюмів.
2.8. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

З метою активізації участі громадськості у реалізації державної політики, урахування пропозицій громади у вирішенні питань соціально-економічного і культурного розвитку налагоджена співпраця з представниками громадсько-політичних сил, релігійних організацій. При виконавчому комітеті міської ради діє Громадська рада, до складу якої увійшло 14 представників інститутів громадянського суспільства. Проведено 4 засідання Громадської ради, під час яких розглянуто питання житлово-комунального господарства та соціально-економічної сфери.

На території міста діють 23 органи самоорганізації населення, в сільській місцевості громади працюють старости 15 старостинських округів. За 9 місяців 2023 року проведено 3 семінари-наради, 2 засідання «круглого столу» з головами квартальних комітетів. 
Щомісяця забезпечено проведення єдиних інформаційних днів, під час яких роз’ясняються населенню актуальні питання державної політики. Забезпечено проведення 35 заходів, з них: 17 – з нагоди державних свят, 10 – щодо пам’ятних дат, 8 – по відзначенню професійних свят. Усі заходи проводяться із залученням громадськості, політичних партій.

На території громади розміщуються постери соціальної реклами: привітання Президента України до державних свят, інформаційні кампанії щодо мобілізації до лав Збройних Сил України, патріотичного виховання молоді, популяризації ЗСУ тощо.

Висвітлення діяльності міської ради та її виконавчих органів забезпечується через два друкованих ЗМІ (міськрайонна газета «Вісті Роменщини», тижневик «Тандем-прес»), міськрайонну радіостудію «Ромен»,  офіційний вебсайт Роменської міської ради, соціальну мережу Facebook, новинний Telegram-канал. Разовий тираж газети «Вісті Роменщини» складає 3008 примірників, «Тандем-прес» - 4000 екземплярів. Близько 2000 публікацій на рік розміщується як в комунальних, так і в приватних ЗМІ.
Засновники радіомовлення – Роменська міська рада та Роменська районна рада. 100% покриття території громади цілодобово забезпечує FM - радіо «Спектр» (FM 107.3) та міськрайонна радіостудія «Ромен» (FM  106.6). Послуги телевізійного мовлення надають дві телерадіокомпанії: ТОВ «Телерадіокомпанія РКТ -2», телерадіокомпанія КТ «Ідеал».

На офіційному сайті за звітний період розміщено 3578 повідомлень у розділі «Новини», орієнтовно стільки ж у решті розділів, що складає орієнтовно 370 пов./міс. Оприлюднюється близько 460 пов./міс на сторінках соцмережі Facebook; у місцевих друкованих ЗМІ – 62 публ./міс., міськрайонною радіостудією «Ромен» – 1010 інф./міс.

Для представників місцевих ЗМІ керівництвом громади проведено 19 прес- конференцій, прес-тури міського голови, заступників міського голови. 

2.9. Забезпечення законності та правопорядку

Виконавчим комітетом Роменської міської ради спільно з Роменським відділом поліції ГУ Національної поліції в Сумській області забезпечується активна наступальна протидія злочинності в усіх її проявах, здійснюється нарощування спільних зусиль із залученням громадськості у вдосконаленні організації засобів і методів запобігання і розкриття злочинів в місті. До виконання комплексної програми «Правопорядок» залучається 15 установ, організацій, управлінь та відділів виконавчого комітету Роменської міської ради.

На території громади встановлено 23 камери відеоспостереження для оперативних служб Роменського відділу поліції  ГУ Національної поліції в Сумській області, з них 6 сучасних камер відеоспостереження з функцією розпізнавання номерних знаків транспортних засобів та облич. У рамках програми «Поліцейський офіцер громади» створено 2 поліцейських станції в с. Пустовійтівка та с. Мокіївка, воліцейські офіцери забезпечені службовими автомобілями, паливно-мастильними матеріалами, канцтоварами, оргтехнікою.

Весняний та осінній призови громадян до лав Збройних Сил України не проводився через воєнний стан.  Роменському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки надаються послуги по забезпеченню електроенергією, водою, медичним інструментом, необхідним інвентарем.  

З метою модернізації місцевої системи централізованого оповіщення громади встановлено обладнання (3 сирени електропневматичних СЕП-4-24). 
2.10. Охорона праці

Діє Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища Роменської міської териториторіальної громади на 2023-2025 роки, яка передбачає заходи щодо розв’язання проблем охорони праці та промислової безпеки, забезпечення пріоритету здоров’я працівників, їх соціального захисту, створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві. Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення виконкому міської ради протягом січня-вересня 2023 року проведено 15 обстежень підприємств, установ і організацій з питань охорони та умов праці, надано роботодавцям 48 рекомендацій. 

2.11. Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів
У співпраці з Асоціацією міст України, за підтримки Ради європейських муніципалітетів і регіонів (CEMR), Програми «ULEAD з Європою» 2023 року громада налагоджувала міжнародні зв’язки: укладено меморандуми про співробітництво з італійським м. Інверуно (відбувся навчальний візит делегації до регіону Ломбардія), з містом Моравська Тршебова (Чехія), надіслано листи до м. Влаардінген (Нідерланди) для поновлення партнерства.

В листопаді 2023 р. відбувся 6-й Міжнародний Форум співдружності та співпраці громад Львівщини та Сумщини з громадами Європейського союзу «За зміцнення та відновлення громад України». Роменська громада гідно презентувала потенційні можливості розвитку та уклала угоди про співпрацю з Червоноградською та Дрогобицькою громадами. 

Загалом укладено більше 20 угод про співробітництво з громадами – партнерками, громадськими, благодійними організаціями та міжнародними проєктами, в рамках яких відбувається залучення Роменської громади до реалізації спільних проектів у різних сферах (проєкти відновлення та розвитку, інтеграція ВПО, підтримка вразливих категорій населення, облаштування укриттів, матеріально – технічне забезпечення житлово-комунального господарства, закладів освіти, охорони здоров'я та культури, містобудівна документація тощо).
Спеціалісти структурних підрозділів міської ради постійно підвищують кваліфікацію на тренінгах і семінарах за відповідними напрямками роботи в рамках співпраці з міжнародними та громадськими проєктами. У громаді реалізовується 11 міжнародних проєктів, експерти яких надають методичну підтримку і консультації громаді.
В якості кращої практики діяльності міської ради на Львівському форумі «Публічне управління та інновації», організованому ГО «Тех Стартап Скул» за підтримки Проєкту USAID «Говерла», громадою було презентовано надбання Центру надання адміністративних послуг м. Ромни при управлінні адміністративних послуг міської ради. За 10 місяців 2023 року надано близько 31 тис. адміністративних послуг, найзатребуваніші з них в сфері реєстрації місця проживання  (14,9 тис. ), майна (3,3 тис.) та бізнесу (740 послуг).
На базі ЦНАП впроваджено «Громадський Центр Правосуддя» для надання правової допомоги мешканцям громади, відкрито «Єдине Вікно Ветерана» для забезпечення всебічної підтримки ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей ветеранів та осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 

ІІ. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ НА 2024-2026 РОКИ

Метою Програми є втілення на рівні Роменської міської територіальної громади єдиної державної політики розвитку України, забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади, Роменської міської ради та старост сільських територій, визначення головних цілей та пріоритетів розвитку Роменської міської територіальної громади, конкретних завдань щодо ефективного використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, забезпечення стабільного розвитку економіки та підвищення добробуту громадян. 
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Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів


ІІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ 

ПОЛІТИКИ НА 2024-2026 роки
1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій в економіку, залишається недостатній рівень інвестиційної привабливості громади. Спостерігається недостатній рівень інноваційної активності підприємств та підприємців громади, що знижує їх конкурентоспроможність як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках; висока частка власних коштів у структурі джерел формування інвестиційних ресурсів та низький рівень залучення іноземних інвестицій підприємствами громади та району. Відсутність туристичної ідентичності Роменської громади обмежує розвиток готельно-ресторанного та туристичного бізнесу. У період воєнного стану вектор інвестиційної діяльності змінився з розвиткових проєктів на впровадження заходів, які спрямовані на відновлення, інтеграцію ВПО та забезпечення ефективного функціонування громади в умовах небезпеки і невизначеності.
З метою покращення у 2024-2026 роках умов для розвитку інвестиційної діяльності та збільшення залучення інвестицій в економіку громади визначено такі завдання:

· виготовлення містобудівної та землевпорядної документації на території громади;
· розвиток системи адміністративних послуг (шляхом цифровізації суспільних процесів, запровадження систем електронних послуг, орієнтації на європейські стандарти); 

· підготовка та супровід інвестиційних пропозицій для залучення інвесторів;
· розвиток інфраструктури як важливого фактору інвестиційної привабливості;

· організація участі міської ради / суб’єктів господарювання у виставково-ярмаркових заходах як інструменту презентації громади;

· покращення інвестиційного клімату, створення позитивного інвестиційного іміджу громади, залучення потужних інвесторів через проведення інформаційних кампаній щодо поширення інформації серед інвестиційної спільноти про можливості для інвестування на території громади та забезпечення максимального використання потенціалу закордонних візитів вищого керівництва громади, а також для залучення міжнародної спільноти до інвестування.

Одним із актуальних завдань є участь громади в міжнародному співробітництві з метою підвищення конкурентоспроможності економіки та реалізації суспільно-важливих проектів з відновлення та розвитку громади. Так, крім участі проєктів у конкурсах державних бюджетних програм, планується продовжити подання заявок для отримання грантів через громадські організації, донорські міжнародні програми та ін., продовжувати співпрацю з діючими в громаді міжнародними проєктами, Агенцією регіонального розвитку Сумської області, Асоціацією міст України тощо. 

1.2. Промисловість та сільське господарство
Для забезпечення розвитку промисловості та аграрного сектору економіки громади, гарантування продовольчої безпеки та підвищення конкурентоспроможності місцевих товаровиробників, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій, зростання рівня доходів працівників визначені наступні завдання:

· збереження та розвиток промислового  та аграрного виробництва (у т.ч. шляхом створення індустріального парку на території громади), популяризація місцевого товаровиробника;

· забезпечення потреб підприємств промисловості та агровиробництва у робітничих кадрах;
· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток малого підприємництва в сільській місцевості та сільськогосподарської обслуговуючої кооперації;
· упровадження сучасних технологій переробки сільгосппродукції та підвищення екологічної безпеки харчових виробництв;

· підтримка високотехнологічних виробництв з високою доданою вартістю; упровадження інноваційних науково-технічних розробок.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку виробництва промислової та сільськогосподарської продукції, підвищення її якості та конкурентоспроможності, створення сприятливих умов для залучення інвестицій в аграрний сектор, а також сприятиме зростанню доходів сільського населення та створенню додаткових робочих місць.

1.3. Транспорт та транспортна інфраструктура

Для забезпечення належного рівня якості та безпеки пасажирських перевезень, підвищення рівня безпеки дорожнього руху, приведення в належний стан автомобільних доріг визначені наступні завдання:

· збереження діючої мережі автобусних маршрутів загального користування міського та приміського сполучення на території громади, охоплення сільських населених пунктів громади регулярним транспортним сполученням;
· обстеження пасажиропотоків на міських автобусних маршрутах загального користування відповідно до чинного законодавства;
· проведення будівництва, реконструкції, капітального, поточного ремонтів автомобільних доріг громади та їх експлуатаційне утримання.
Реалізація цих завдань сприятиме формуванню конкурентного середовища на ринку пасажирських перевезень автомобільним транспортом, покращенню якості, підвищенню рівня безпеки перевезень пасажирів, дозволить забезпечити утримання мережі автомобільних доріг у належному стані.

1.4. Просторове планування території, запровадження системи
містобудівного моніторингу та кадастру

Просторове планування території громади потребує вирішення ряду проблем:

· проведення моніторингу функціонування підприємств «громадо-утворюючих» галузей;

· запровадження модулів містобудівного кадастру, засобів модуля адресного реєстру геоінформаційної системи управління громадою (у т.ч. шляхом належного матеріально-технічного забезпечення);

· підготовка архітектурних рішень для реалізації проєктів детального планування територій (проєктування дорожньо-транспортної інфраструктури до мікрорайонів житлової забудови);

· необхідність розробки актуалізованих генеральних планів сільських населених пунктів (з 74 населених пунктів громади лише по 4 селах є оновлені генплани, 8 – знаходяться на стадії проєктування);

· брак кваліфікованих кадрів для організації містобудівного процесу та забезпечення належного контролю за його реалізацією на місцевому рівні.
З метою підготовки містобудівної документації планується виконати такі завдання:

· продовжити роботу по розробці Комплексного плану просторового розвитку громади;

· впровадити геоінформаційну систему управління громадою;

· розробити генеральні плани сільських населених пунктів;

· розробити проєкти детального планування території
1.5.Житлово-комунальне господарство та житлова політика 
Упродовж останніх років проблеми, пов’язані з функціонуванням житлово-комунального комплексу, перебувають у пильній увазі державних та місцевих органів влади, проте потребують постійного залучення капіталовкладень. Ситуація ускладнюється відсутністю позитивних змін у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі. Нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунального господарства та розвитку комунальної структури. 

З метою реалізації державної політики щодо реформування житлово-комунального господарства, підвищення ефективності та надійності його функціонування відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів передбачено виконання наступних завдань:

· належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій території;
· продовження роботи з покращення інфраструктури, зокрема стану доріг тощо;

· вирішення питання щодо рекультивації діючого полігону ТПВ, впровадження комплексної системи управління відходами з будівництвом сміттєсортувальної та сміттєперевантажувальної станцій в межах Конотопсько – Роменського кластеру (екологічні індикатори результативності: запобігання екологічному забрудненню території - зменшення обсягу сміття, що захоронюється, на 25%; зменшення площі сміттєзвалищ в громаді до 90%; створення до 10 робочих місць);
· створення ОСББ та залучення населення до утримання житлового фонду;

·  продовження роботи щодо забезпечення жителів громади якісною питною водою та водовідведенням; підвищення рівня збереження водних ресурсів, особливо у напрямку їх повторного та зворотного використання;
· реконструкція мережі вуличного освітлення;

· належне утримання житлового фонду та покращення благоустрою прибудинкових територій.
Основні проблемні питання в галузі житлової політики:

· відсутність бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

· низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати власні проблеми шляхом будівництва житла або його купівлі на вторинному ринку;

· відсутність вільної площі у розпорядженні міської громади для створення потужного житлового фонду соціального призначення, зокрема, для розміщення внутрішньо переміщених осіб.

Для забезпечення покращення житлових умов внутрішньо переміщених осіб планується сформувати житловий фонд для тимчасового розміщення внутрішньо переміщених осіб.
1.6. Енергозбереження
Упровадження політики раціонального енергоспоживання, використання альтернативних, відновлювальних джерел енергії на всіх рівнях вимагають сучасні умови, в яких опинилась Україна після повномасштабного вторгнення рф.  Впровадження заходів енергозбереження та енергоефективності дозволить спрямувати зусилля на вирішення таких основних проблем:

· забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері та житлово-комунальному господарстві, скорочення бюджетних витрат на використання енергоресурсів (екологічний індикатор результативності – зменшення до 10% витрат бюджету на енергоресурси), проведення енергетичних обстежень;

· підвищення культури енергоспоживання у населення (у т.ч. шляхом проведення інформаційних кампаній в медіа; екологічний індикатор результативності: оприлюднення до 10 інформацій на рік);
· продовження енергоефективної реконструкції  (термомодернізації) будівель об’єктів бюджетної сфери та комунальної інфраструктури (екологічний індикатор результативності – проведено термомодернізацію 1 будівлі бюджетної сфери/комунальної інфраструктури щороку); впровадження системи енергоменеджменту на об’єктах бюджетної сфери та комунальної інфраструктури.
1.7. Споживчий ринок

Споживчий ринок громади, незважаючи на наслідки кризи, пов’язаної із пандемією і воєнним станом, на зниження попиту на промислові товари і побутові послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення товарів продовольчої групи, проте високим рівнем інфляції.

Для забезпечення в в умовах дії правового режиму воєнного стану позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на міському споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку товарами за доступними для споживачів цінами, визначені наступні завдання:

· організація та проведення зустрічей із суб’єктами господарювання в сфері торгівлі з питань торговельного обслуговування, державного регулювання цін та захисту прав споживачів;
· подальший розвиток торгівельної інфраструктури; 
· популяризація місцевих товаровиробників, сприяння проведенню їх презентаційної та рекламної діяльності;
· розширення асортименту товарів місцевих підприємств переробної промисловості та сільськогосподарських підприємств на споживчому ринку громади;
· урегулювання відносин, пов'язаних з організацією та функціонуванням роздрібних ринків, створення умов для продажу в них сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками; 
· вжиття заходів щодо забезпечення мешканців віддалених населених пунктів у сільській місцевості, де відсутні стаціонарні об'єкти торгівлі, виїзним торгівельним обслуговуванням;
· впорядкування розміщення об'єктів виїзної сезонної торгівлі; 
· недопущення проявів стихійної торгівлі на території громади;
1.8. Розвиток підприємництва

Для забезпечення підтримки сприятливих умов для розвитку ринкового середовища, малого та середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу визначені наступні завдання:

· сприяння розвитку підприємницької діяльності за рахунок участі суб’єктів малого підприємництва, особливо в аграрному секторі, у грантових програмах для бізнесу, презентаційних,  виставково-ярмаркових заходах,

· організація семінарів, навчань і тренінгів для представників бізнесу,

· проведення зустрічей представників малого бізнесу з місцевою владою з метою вирішення проблемних питань підприємництва.

У 2024-2026 роках плануються такі показники розвитку підприємництва: 
2. Соціальний та гуманітарний розвиток

2.1. Грошові доходи населення

Доходи населення є одним із ключових показників економічного розвитку громади, який прямо чи опосередковано впливає на інші соціально-економічні показники та на рівень і якість життя громадян. Аналізуючи щомісячний моніторинг, можна зробити висновки, що в найближчі роки передбачається підвищення рівнів середньомісячної реальної заробітної плати. Однак це зростання по суті є номінальним, лише сукупне підвищення рівня доходів громадян з вирішенням основних суперечностей в інших сферах господарювання та на ринку праці зможе сприяти соціально-економічному розвитку громади та регіону загалом.
Головною метою у 2024-2026 роках є створення умов для зростання заробітної плати, важливого показника економічного господарювання та життєвого рівня населення. Це передбачає:

· забезпечення стабільних темпів росту рівня оплати праці;

· здійснення контролю за дотриманням на підприємствах, в установах та організаціях громади державних гарантій в оплаті праці;
· забезпечення своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях громади.
2.2. Зайнятість населення та ринок праці
Забезпечення зайнятості безробітних шляхом підтримки підприємницької ініціативи здійснюватиметься шляхом організації навчання основам підприємницької діяльності та виплати одноразової допомоги по безробіттю в межах фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Планується стимулювати створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
Особлива роль буде приділятись розвитку та удосконаленню системи профорієнтації, як важливому інструменту корегування кількісно-якісного дисбалансу між попитом на робочу силу і її пропозицією, зокрема індивідуальній роботі з випускниками та учнівською молоддю, з урахуванням потреб ринку праці, пропагуванню робітничих професій, а також буде організовано роботу з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.
Основними завданнями на 2024 – 2026 роки є:
· проведення системної роботи з питань легалізації зайнятості населення та заробітної плати;
· інформування населення щодо соціальних ризиків нелегальної зайнятості;
· сприяння збереженню існуючих та створенню нових  робочих місць.
Очікувані результати:
· забезпечення соціального захисту в сфері трудових відносин;
· недопущення погіршення ситуації у сфері зайнятості населення.
2.3. Соціальне забезпечення

Зусилля органів влади у сфері соціального захисту та соціального обслуговування населення спрямовуватимуться на виконання заходів державної політики щодо соціального захисту учасників бойових дій, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни, учасників АТО, сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, осіб з інвалідністю та постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших вразливих верств населення. Головним напрямом системи соціальної допомоги стане поглиблення адресності соціальної допомоги та покращення якості соціальних послуг. 

Основні завдання у галузі соціального забезпечення:

· вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю; 
· соціальний захист учасників бойових дій; осіб, які брали і беруть безпосередню участь у бойових діях, здійсненні заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримуванні збройної агресії російської федерації проти України, починаючи з 20.02.2014, та членам їх сімей;
· організація надання соціальних послуг;
· соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб;

· соціальна підтримка осіб, які брали участь у ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС,  постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;
· реалізація сімейної політики, запобігання та протидія домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі.
2.4. Охорона  здоров’я

Головними цілями розвитку галузі охорони здоров’я на 2024-2026 роки залишається збереження існуючих закладів охорони здоров’я для надання медичних послуг різного напрямку,  профілактика захворювань шляхом надання медико-санітарної допомоги, яка набуває особливого значення в умовах воєнного стану. 
Зокрема, по закладах охорони здоров’я встановлено такі завдання:
· підвищення доступності та якості надання медичної допомоги, розширення спектра надання медичних послуг, покращення кадрового забезпечення;
· оснащення необхідним сучасним діагностичним обладнанням для вчасного виявлення захворювань, впровадження нових лікувально-діагностичних  технологій, зміцнення матеріально-технічного забезпечення.
2.5. Освіта

Основними напрямками розвитку освітньої галузі в 2024 – 2026 роках є:

· формування доступної та якісної системи освіти і виховання, що відповідає вимогам суспільства, європейським нормам та динамічно розвивається, 

· підвищення компетентності та професійного розвитку педагогічних працівників шляхом реалізації пріоритетних напрямів розвитку освіти, 

· інноваційний підхід щодо організації  діяльності професійних спільнот педагогічних працівників, з метою визначення траєкторії їх професійного розвитку шляхом проведення супервізії, організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.

Планується досягти таких результатів:
·  організація добровільної пробної сертифікації учителів шкіл громади;

· ефективна співпраця між батьками й адміністраціями закладів через запровадження проєкту «Онлайн школа. Управління школою і E-learning платформа»;

· подальше покращення матеріально- технічної бази закладів освіти;

· оптимізація мережі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; збільшення показника охоплення дітей позашкільною освітою, проведення змагань з військово-прикладних видів спорту, занять у гуртках «Джура» тощо;
· забезпечення інклюзивним навчанням та рівним доступом до освіти дітей з особливими освітніми потребами.
2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Головною ціллю є проведення роботи з національно-патріотичного виховання молоді,  створення належних умов для реалізації державної молодіжної політики в громаді та активного залучення молоді до участі в молодіжних заходах.  
З метою залучення дітей та молоді до участі в житті міської громади, розвиток громадянської активності молоді, утворення умов для формування традицій здорового способу життя та популяризації сімейного виховання передбачено виконання наступних завдань:

·  відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної позиції молоді;

· поширення в молодіжному середовищі засад та принципів здорового й безпечного способу життя;
· сприяння розвитку молодих людей, громадянської освіти, популяризації здорового способу життя, волонтерства, молодіжного підприємництва, мобільності молоді;

· підтримка молодіжних і дитячих громадських організацій;
· забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва;

· підвищення рівня зацікавленості та обізнаності молоді щодо духовно – культурної спадщини України та рідного краю.
2.7. Фізична культура і спорт

Головною ціллю є створення умов для залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом, збереження та розвиток закладів фізичної культури та спорту, спортивних споруд громади; розвиток олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських та неолімпійських  видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та спорту ветеранів.  Задля збереження спортивної інфраструктури потребує реконструкції спортивний комплекс ім. В. Окіпного в м. Ромни.
Очікувані результати:

       - підтримка та розвиток олімпійського, неолімпійського, параолімпійського та дефлімпійського руху;

- забезпечення збереження передових позицій успішної участі спортсменів громади у обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях різного рівня.
2.8. Культура, туризм
Розвиток культури та туризму в громаді потребує вирішення таких питань:

· адаптація сфери культури до нових соціально-економічних умов, воєнного стану та відбудови країни, відсутність належних умов для надання якісних і доступних культурних послуг через постійні повітряні тривоги;

· значний ступінь зношеності матеріально-технічної бази закладів культури, яка потребує осучаснення та оновлення творчих просторів;
·  потреба в навчаннях фахівців з питань культурного маркетингу та менеджменту, фандрайзингу, стратегічного планування; відтік кадрів та активних творчих особистостей;
· незадовільний стан інфраструктури громади для розвитку туризму;
· недосконалість бази даних щодо рекреаційно-туристичних об’єктів;
· загрози для культурної спадщини громади через воєнний стан та ін.
Сфера культури потребує коригування пріоритетів, зміни підходів до практик та активностей, надання послуг з огляду на безпеку мешканців громади, яка є в складі прикордонної області.
Головною метою в 2024 – 2026 роках є збереження та використання національної культурної спадщини як фактора соціального і економічного розвитку громади, формування цілісного національного культурно-інформаційного і мовно-культурного простору, наповнення його високоякісним і різноманітним культурним продуктом, який є національним та самобутнім для нашої місцевості; підвищення ролі культури і мистецтва у формуванні та поширенні позитивного іміджу Роменської громади, як культурного та туристичного осередку Сумщини.
Основні напрямки розвитку галузі культури і туризму:

·  здійснення інноваційної культурної діяльності, розвиток креативних індустрій, аматорської художньої творчості, місцевих культурних ініціатив в громаді;
· забезпечення повноцінного функціонування закладів культури, зміцнення кадрового потенціалу, модернізація та технічне переоснащення, термомодернізація та енергозбереження будівель, проведення ремонтних робіт;
· забезпечення розвитку культурного розмаїття, створення умов для самодіяльної народної творчості;
· осучаснення роботи бібліотек та надання бібліотечних послуг;
·  охорона та збереження об’єктів культурної спадщини, проведення заходів, направлених на посилення національної ідентифікації;
· розширення співпраці з іншими закладами культури, громадськими організаціями та зарубіжними партнерами;
·  створення умов для розвитку внутрішнього туризму в громаді.

2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір  

Головною метою розвитку є консолідація громади в питаннях здійснення розвитку громади, підвищення активності громадян, залучення мешканців/мешканок до вирішення проблемних питань громад, підвищення підзвітності органів влади перед громадою та налагодження зворотного зв’язку органів місцевого самоврядування з інститутами громадянського суспільства. 

Для забезпечення створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації та створення належних умов для функціонування міської ради та її виконавчих органів визначені наступні завдання:

· розширення зони інформаційної присутності громади в інформаційному просторі;

· підтримка ініціатив суб’єктів громадянського суспільства.
2.10.
Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів


Головною метою діяльності міської ради та її виконавчих органів є надання якісних послуг населенню та задоволення потреб громади в її життєдіяльності. Для покращення діяльності  міської ради та її виконавчих органів планується:

· продовжувати реалізацію проєктів міжнародної технічної допомоги, розвивати співпрацю з благодійними та гуманітарними, громадськими організаціями, громадами – партнерками;

· розвивати систему надання адміністративних та соціальних послуг на території громади («мобільний ЦНАП» для віддалених територій, мобільний пункт надання соціальних послуг тощо).
· виконання заходів, передбачених цільовими програмами по галузях.
Для покращення системи надання адміністративних та соціальних послуг передбачено такі заходи:

· впровадження роботи мобільного адміністратора через мобільний ЦНАП;

· впровадження SMS – інформування населення щодо результату послуги;

· облаштування приміщень та прибудинкових територій віддалених робочих місць адміністраторів тактильною плиткою та вказівниками;

· облаштування укриття в приміщенні ЦНАП м. Ромни. 

2.11. Забезпечення законності і правопорядку

З метою забезпечення законності і правопорядку необхідно вжити заходів, спрямованих на створення атмосфери суспільної нетерпимості до злочинності; ослаблення криміногенних факторів; викорінення корупції; припинення зрощування кримінальних структур з органами державної влади, подальшого поширення і консолідації організованої та інших найбільш небезпечних форм злочинності в громаді; обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів, пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх протиправних явищ; забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах. У воєнний період особливого значення набуває виконання завдань мобілізаційної підготовки місцевого значення та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку. 
У 2024 – 2026 роках планується виконання комплексних цільових програм щодо заходів правопорядку, мобілізаційної підготовки, програми «Поліцейський офіцер громади».
3. Природокористування та безпека життєдіяльності

3.1. Раціональне використання природних ресурсів
Громада має потужний природно-ресурсний потенціал, що може бути спрямований на ефективне вирішення питань соціально-економічного розвитку. Пріоритетом екологічної політики має стати забезпечення сприятливого стану навколишнього середовища як необхідної умови гідної якості життя та здоров’я населення; збереження та відновлення природних систем, їх біорізноманіття та здатності до саморегуляції; розвитку мережі природно-заповідних територій та формування на їх основі регіональної екологічної мережі.

З метою досягнення зазначеної мети у сфері природокористування 
визначено наступні завдання:

- охорона та раціональне використання водних ресурсів та земель водного фонду, зокрема, передбачено виконання вимог чинного законодавства: вжиття заходів щодо охорони земель від ерозії, підтоплення, забруднення відходами виробництва, хімічними і радіоактивними речовинами та інших процесів руйнування; суворе дотримання встановленого режиму для зон санітарної охорони, прибережних захисних смуг, смуг відведення, берегових смуг водних шляхів; запобігання проникненню у водні об’єкти стічних вод, пестицидів і добрив через прибережні захисні смуги; користування землями прибережних захисних смуг уздовж річок, навколо водойм і на островах здійснюється у режимі обмеженої господарської діяльності (екологічні індикатори результативності: не зафіксовано випадків негативного впливу на водні ресурси та землі водного фонду);

· збереження та відтворення рослинного світу, сталість та підвищення рівня лісистості території (екологічний індикатор результативності: збереження загальної площі лісового фонду (га) в обсязі до 100%);

· захист територій від шкідливої дії різних чинників, у тому числі пов’язаних із надзвичайними ситуаціями, діями агресора.
Реалізація цих завдань сприятиме раціональному використанню природних ресурсів; створенню сприятливого режиму водних об’єктів, зниженню антропогенного впливу на них; збільшенню площ лісових насаджень; зупиненню процесів деградації ґрунтового покриву; збереженню біорізноманіття на популяційно-видовому рівні.

3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

Залишається недостатнім рівень ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері та житлово-комунальному господарстві Роменської громади; спостерігається незадовільний рівень ресурсозбереження, у тому числі водних ресурсів у напрямку їх повторного та зворотного використання. 

На стан навколишнього природного середовища значно впливає нагальна необхідність вирішення проблеми поводження з твердими побутовими відходами в Роменській громаді, відсутність придатного до експлуатації та відповідного екологічним нормам полігону для захоронення відходів. 

Для забезпечення у 2024-2026 роках підвищення рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, поліпшення екологічного стану довкілля визначено наступні заходи:

· забезпечення належного рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, удосконалення системи реагування на них (шляхом реалізації цільової програми);

· очищення території від непридатних або небезпечних речовин і сполук (екологічний індикатор результативності - вилучення до 100% небезпечних відходів для подальшої передачі їх на спеціальні переробні підприємства);

· раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів (у т.ч. шляхом будівництва сміттєсортувальної станції);

· розвиток, охорона та утримання об’єктів природно-заповідного фонду (екологічні індикатори результативності – розроблено місцеву схему формування екологічної мережі, стала кількість об’ֹєктів природно-заповідного фонду, продовжується виготовлення паспортів на об’єкти природно-заповідного фонду);

· організація заходів інформаційно-просвітницької роботи щодо охорони довкілля серед населення (екологічний індикатор результативності – проведення до 10 заходів щороку; поведінка населення щодо довкілля стає більш екологічно дружньою - індикатор результативності: залучено до участі в кожному заході до 50 осіб).

Реалізація цих завдань сприятиме покращенню екологічного стану, збереженню біологічного та ландшафтного різноманіття; підвищенню рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпеченню ефективної ліквідації їх наслідків, у тому числі за рахунок утворення необхідного регіонального матеріального резерву; створенню ефективної системи оповіщення та попередження мешканців про надзвичайні ситуації.

3.3. Охорона праці
Головною метою є забезпечення підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки шляхом створення належних, безпечних та здорових умов праці працівників підприємств, установ і організацій всіх форм власності та видів діяльності шляхом реалізації Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища Роменської міської територіальної громади на 2023-2025 роки.
ІV. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Організацію та контроль за виконанням заходів Програми здійснює Виконавчий комітет міської ради та структурні підрозділи міської ради, які є розробниками відповідних розділів Програми. Виконавці аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми та щорічно до 20 січня року, наступного за звітним періодом, надають звіт про хід виконання Програми управлінню економічного розвитку Роменської міської ради. 

Управління економічного розвитку Роменської міської ради узагальнює подану інформацію, виносить звіт про виконання Програми на засідання Роменської міської ради за підсумками  року та оприлюднює його в засобах масової інформації.

Додаток 1 до Програми

Основні показники економічного і соціального розвитку 
Роменської міської територіальної громади на 2024 - 2026 роки
Прогнозні показники доходів бюджету Роменської міської територіальної громади
  













                                         тис. грн
	Вид платежу
	2022 рік

факт
	2023 рік

очікуване
	2024 рік

прогноз
	2025 рік

прогноз
	2026 рік

прогноз

	Податок на доходи фізичних осіб
	284 313,1
	297 430,8
	317 497,9
	329 522,6
	353 737,4

	Податок на прибуток підприємств комунальної власності
	6 518,3
	488,8
	421,6
	421,6
	421,6

	Рентна плата 
	50 918,7
	41 073,3
	40 753,3
	41 202,5
	41 731,6

	Акцизний податок
	15 290,2
	32 007,3
	36 008,2
	38 670,5
	41 125,0

	Плата за землю - всього
	49 047,5
	42 700,4
	45 490,2
	48 501,9
	51 703,3

	      у тому числі
	
	
	
	
	

	Земельний податок з юридичних осіб
	13 548,0
	4 052,3
	5 171,6
	5 445,7
	5 718,0

	Орендна плата з юридичних осіб
	30 502,9
	32 271,2
	33 580,1
	35 930,7
	38 445,9

	Земельний податок з фізичних осіб
	672,2
	1 211,0
	1 211,0
	1 211,0
	1 211,0

	Орендна плата з фізичних осіб
	4 324,3
	5 165,9
	5 527,5
	5 914,5
	6 328,4

	Податок на нерухоме майно (відмінне від земельних 
ділянок)
	5 144,5
	4 207,2
	5 199,2
	6 071,6
	6 736,2

	  Транспортний податок
	75,0
	112,5
	112,5
	112,5
	112,5

	  Єдиний податок - всього
	46 044,6
	55 934,7
	64 791,5
	67 416,8
	70 173,4

	        у тому числі
	
	
	
	
	

	- з юридичних осіб
	3 458,3
	3 637,9
	4 078,7
	4 282,6
	4 496,8

	- з фізичних осіб
	32 231,1
	40 011,9
	48 427,9
	50 849,3
	53 391,7

	- з сільськогосподарських товаровиробників 
	10 355,2
	12 284,9
	12 284,9
	12 284,9
	12 284,9

	Частина чистого прибутку комунальних підприємств
	8 681,4
	499,8
	153,4
	153,4
	153,4

	Плата за надання адміністративних послуг
	3 975,0
	4 142,7
	4 474,1
	4 876,8
	5 257,1

	Плата за оренду комунального майна
	858 ,5
	1 239,9
	1 239,9
	1 239,9
	1 239,9

	Інші надходження
	411,3
	1697,5
	857,4
	864,3
	872,0

	Разом доходів
	471 278,1
	481 534,9
	516 999,2
	539 054,4
	573 263,4


Продовження додатка 1 до Програми

Споживчий ринок 

	Показники
	2022 рік
факт
	2023 рік
очікуване
	2024 рік
прогноз
	2025 рік

прогноз
	2026 рік
прогноз

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об’єктів
	
	
	
	
	

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об’єктів
	
	
	
	
	

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	
	
	
	
	

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	
	
	
	
	

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	
	
	
	
	

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	
	
	
	
	

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	
	
	
	
	

	Обсяг роздрібного товарообороту (без урахування обороту фізичних осіб – підприємців), млн грн
	707,7
	751,6
	800,5
	854,8
	914,6

	(у % до попереднього року)
	108,8
	106,2
	106,5
	106,8
	107,0


Підприємництво
	Показники
	2022 рік факт
	2023 рік очікуване
	2024 рік прогноз
	2025 рік прогноз
	2026 рік прогноз

	Кількість малих підприємств, тис. одиниць
	266
	273
	282
	285
	290

	Кількість фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності, осіб
	1775
	1799
	1814
	1878
	1900

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, одиниць
	2041
	2072
	2096
	2139
	2160


Продовження додатка 1 до Програми

Показники рівня заробітної плати
	Показник
	2022 рік  факт
	2023 рік

очікуване
	2024 рік

прогноз
	2025 рік

прогноз
	2026 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн
	11275,00
	11790,00
	12230,00
	12750,00
	13480,00

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у промисловості, грн
	11652,00
	11930,00
	12370,00
	12890,00
	13650,00

	у оптовій та роздрібній торгівлі, грн
	6986,00
	6150,00
	6375,00
	6640,00
	7020,00

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. грн
	1318,0
	695,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показники розвитку освіти

	Показник
	Одиниця виміру
	2022 рік факт
	2023 рік очікуване
	2024 рік

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5

	Постійнодіючі заклади дошкільної освіти 
	одиниць
	19
	19
	19

	Кількість дітей у закладах дошкільної освіти (всього)
	осіб
	1792
	1614
	1511

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	%
	93%
	94 %
	94%

	Кількість груп у закладах  дошкільної освіти / з них компенсуючого типу
	одиниць 
	97 (18)
	95 (25)
	93 21)

	Заклади загальної середньої освіти/ з них комунальної форми власності
	одиниць
	23
	23
	23

	Кількість учнів у закладах загальної середньої освіти
	осіб
	6125
	6132
	6042

	Відсоток дітей шкільного віку, які охоплені навчанням

	%
	100%
	100%
	100%

	1
	2
	3
	4
	5

	Кількість стипендій міського голови для учнів (вихованців) закладів загальної середньої та позашкільної освіти 
	осіб
	9
	9
	10

	Оновлення фонду шкільних бібліотек сучасною навчально-методичною літературою
	%
	10%
	10%
	10%

	Загальна кількість комунальних закладів позашкільної освіти
	одиниць
	4
	4
	4

	Кількість учнів, охоплених позашкільною освітою
	одиниць
	2663
	2756
	2800

	Рівень охоплення учнів позашкільною освітою 
	%
	43,4
	45,6
	46,4

	Частка школярів, зайнятих у спортивно-масовій роботі 
	%
	9,2
	9,3
	9,4

	Забезпечення у повному обсязі харчування  вихованців ЗДО,  учнів початкових класів та дітей пільгових категорій, відповідно до норм
	%
	100%
	100%
	100%

	Забезпечення функціонування груп продовженого дня для учнів початкових класів.
	%
	35%
	35%
	35%

	Кількість осіб, залучених до підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та стажування за сучасними виробничими технологіями
	осіб
	550
	570
	635


Показники розвитку охорони здоров'я

	Показники
	2022 рік факт
	2023 рік

очікуване
	2024 рік

прогноз
	2025 рік прогноз
	2026 рік прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кількість установ по забезпеченню надання вторинної медичної допомоги, од
	1
	1
	1
	1
	1

	Кількість ліжок у звичайних стаціонарах

	295
	304
	304
	304
	304


Продовження додатка 1 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Потужність амбулаторно-поліклінічних відділень, відвідувань у рік
	774
	774
	774
	834
	834

	Ккількість структурних підрозділів по забезпеченню первинної медичної допомоги, од.
	12
	12
	12
	12
	12

	Рівень виявлення захворювань на ранніх стадіях, %
	90
	90
	90
	90
	90


Показники розвитку молодіжної політики
	Показник
	2023 рік
факт
	2024 рік

прогноз
	2025 рік

прогноз
	2026
прогноз

	Кількість учасників заходів державної політики з питань молоді, тис. осіб
	2,1
	2,2
	3,0
	3,2

	Кількість молодіжних громадських організацій, од.
	8
	9
	10
	11

	Кількість заходів державної політики з питань молоді, од.
	5
	12
	14
	16


Показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показники
	2022 рік факт
	2023 рік

очікуване
	2024 рік

прогноз
	2025 рік прогноз
	2026 рік прогноз

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, всього, тис. осіб
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	68
	68
	68
	68
	68

	Стадіони, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2

	Спортзали, одиниць
	22
	22
	22
	22
	22

	Спортивні майданчики, одиниць
	81
	81
	81
	81
	81

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, одиниць
	18
	18
	18
	18
	19

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2


Продовження додатка 1 до Програми
Показники розвитку культури

	Показники
	2022 рік факт
	2023 рік

очікуване
	2024 рік

прогноз
	2025 рік прогноз
	2026 рік прогноз

	Кількість бібліотечних закладів, од.
	30
	30
	30
	30
	30

	Бібліотечний фонд, тис. прим.
	239,7
	218,9
	218,5
	209,3
	202,0

	Кількість читачів, тис. осіб
	
	
	23,1
	23,1
	23,1

	Кількість закладів клубного типу, од.
	
	
	39
	39
	39

	Кількість аматорських формувань, од.
	
	
	165
	165
	165

	Кількість мистецьких шкіл, од.
	4
	4
	4
	4
	4


Додаток 2 до Програми
Заходи

 щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади 
на 2024 - 2026 роки
	№ зп
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. грн.
	Очікувані результати виконання 

	
	
	
	
	Держав

ний бюджет
	Облас-ний бюджет
	Бюджет
грома-ди
	Інші дже-ре

ла
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості 

та розвитку міжнародної співпраці

	Завдання 1. Упорядкування землевпорядної та містобудівної документації, програмних документів, 

оцінка нерухомого майна та землі

	1.
	Виготовлення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населених пунктів Роменської міської територіальної громади 
	2024-2026 роки
	Відділ земельних ресурсів виконкому міської ради
	
	
	2024 р. – 1500,0*
	
	Стягнення плати за землю згідно з вимогами законодавства, додаткові надходження до бюджету 

	2.
	Розроблення докумен-тації із землеустрою щодо встановлення меж населених пунктів
	2024-2026 роки
	Відділ земельних ресурсів виконкому міської ради
	
	
	2024 р. -500,0
	
	Упорядкування документації по  населених пунктах громади

	3.
	Виготовлення паспортів водних об’єктів (ставків) на території Роменської міської територіальної громади
	2024-2026 роки
	Відділ земельних ресурсів виконкому міської ради
	
	
	2024 р. - 1200,0

2025 р. –

30,0

2026 р. –

30,0
	
	Дотримання вимог чинного законодавства


* Примітка. Обсяги фінансування з Бюджету громади по всіх заходах є орієнтовними і будуть уточнюватися при затвердженні / внесенні змін до Бюджету та місцевих цільових програм на 2024 рік та подальші програмні роки
Продовження  додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.
	Проведення експертної грошової оцінки для подальшого продажу земельних ділянок
	2024-2026 роки
	Відділ земельних ресурсів виконкому міської ради
	
	
	2024 р. -20,0

2025 р. – 

20,0

2026 р. – 

20,0
	
	Дотримання вимог чинного законодавства

	5.
	Розроблення документ-тації із землеустрою щодо встановлення меж території Роменської міської територіальної громади
	2024-2026 роки
	Відділ земельних ресурсів виконкому міської ради
	
	
	2024 р. - 800,0

	
	Дотримання вимог чинного законодавства

	6.
	Проведення незалежної оцінки, інвентаризації нерухомого майна, виготовлення технічної документації, оформлення права власності
	2024-2026 роки
	Управління еконо-мічного розвитку Роменської міської ради (далі – УЕР РМР), виконавці послуг
	
	
	2024 р. - 100,0

2025 р. – 

100,0

2026 р. –

100,0
	
	Ефективне використання нерухомого майна, у т.ч. із залученням інвестицій суб’єктів господа-рювання 

	7.
	Стратегічна екологічна оцінка програмних документів з питань соціально-економічного розвитку громади
	2024-2026 роки
	Структурні підроз-діли Роменської міської ради та її Виконавчого комітету
	
	
	2024 р. - 95,0
2025 р. – 

49,0

2026 р. – 

49,0
	
	Дотримання вимог чинного законодавства

	Завдання 2. Поширення інвестиційної інформації про громаду та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	8.
	Презентація інвести-ційного потенціалу гро-мади в рамках регіо-нальних, національних та міжнародних заходів, у т.ч. участь у заходах
	2024-2026 роки
	УЕР РМР
	
	
	2024 р. - 7,0

2025 р. -

20,0

2026 р.-

20,0 
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації проєктів (виготовлення презентаційних матеріалів)


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	9.
	Супровід інвестицій-них проєктів, консультації щодо проєктних пропозицій 
	2024-2026 роки
	УЕР РМР
	
	
	
	
	Методично - консуль-тативна допомога розробникам проєктних заявок 

	10.
	Розроблення інвести-ційного паспорту

Роменської міської територіальної громади
	2024-2026 роки
	УЕР РМР
	
	
	2025 р. - 150,0
	
	Виготовлення презен-тативних матеріалів про громаду для інвесторів

	Завдання 3. Розвиток міжрегіонального та міжнародного співробітництва

	11.
	Поширення інформації про продукцію місцевих товаровиробників через ЗМІ, торгово-економічні місії, тощо
	2024-2026 роки
	Керівники суб’єктів господарювання, УЕР РМР
	
	
	
	
	Зростання обсягів зов-нішньої торгівлі субֹ’єктів господарювання громади, забезпечення її позитивного іміджу 

	12.
	Організація участі суб’єктів господарю-вання громади у виставково - ярмарко-вих заходах
	2024-2026 роки
	УЕР РМР,  керівники суб’єктів господарювання
	
	
	
	
	Презентація можливостей підприємств, подальше просування їх продукції 

	13.
	Проведення заходів та презентацій внутріш-нього та зовнішньо-економічного потенціалу громади
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, структурні підрозділи міської ради та виконкому, суб’єкти господарювання 
	
	
	В межах бюджет-них призна-чень
	
	Розвиток міжрегіона-льного та транскордон-ного співробітництва

	14.
	Розвиток співробіт-ництва та партнерства з організаціями та громадами - партнерками
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, структурні підрозділи міської ради та виконкому, суб’єкти господарювання
	
	
	В межах бюджет-них призна-чень
	
	Налагодження взаємо-вигідних партнерських зв’язків та реалізація спільних проєктів


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	15.
	Підготовка проєктів із отримання міжнародної технічної допомоги та грантових коштів
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, структурні підрозділи міської ради та виконкому
	
	
	
	
	Реалізація  інвестиційних проєктів з відновлення та розвитку громади

	Пріоритет 1.2. Промисловість та сільське господарство 

	Завдання 1. Розвиток місцевої промисловості та аграрного сектору економіки, 

 забезпечення потреб підприємств промисловості та агровиробництва у робітничих кадрах

	16.
	Створення індустрі-ального парку на території Роменської міської територіальної громади Роменського району Сумської області (відповідно до норм та положень законів України «Про індустріальні парки», «Про оцінку впливу на довкілля», Стратегії розвитку індустріальних парків на 2023-2030 роки та інших актів чинного законодавства)
	2024-2026 роки
	Керівники підпри-ємств, УЕР РМР, відділ земельних ресурсів виконкому міської ради
	
	
	
	2024р.-    5000,0

2025р.- 13000,0

2026р.- 9990,0
	Розвиток промисловості, сільського господарства та підприємництва, залучення інвестицій в економіку громади

	17.
	Участь підприємств промисловості та агровиробництва у конкурсах, виставках, ярмарках
	2024-2026 роки
	Керівники підпри-ємств, УЕР РМР
	
	
	
	
	Популяризація продукції місцевих підприємств, створення позитивного іміджу громади

	18.
	Підготовка робітничих кадрів для підприємств промисловості та агровиробництва
	2024-2026 роки
	Роботодавці, Роменські фахові коледжі КНЕУ і СНАУ, ДПТНЗ «Роменське ВПУ14»
	
	
	
	
	Забезпечення випускників вищих навчальних закладів, професійно-технічних училищ першим робочим місцем


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Завдання 2. Розвиток аграрного сектору економіки

	19.
	Дотримання структури посівних площ у відповідності до науково-методичних рекомендацій
	2024-2026 роки
	Суб’єкти господарювання, старости сільських територій громади
	
	
	
	
	Збереження аграрного потенціалу сільських територій

	20.
	Створення сприят-ливих умов для залучення інвестицій у розвиток малого підприємництва в сільській місцевості 
	2024-2026 роки
	Старости сільських територій, відділи земельних ресурсів, містобудування та архітектури, УЕР РМР
	
	
	
	
	Залучення інвестицій в аграрний сектор економіки громади

	21.
	Упровадження сучас-них технологій пере-робки сільгосп-продукції та підви-щення екологічної безпеки харчових виробництв
	2024-2026 роки
	Суб’єкти господарювання, старости сільських територій
	
	
	
	
	Збереження обсягів виробництва сільгосппродукції

	Пріоритет 1.3. Транспорт та транспортна інфраструктура

	Завдання 1. Покращення стану об’єктів транспортної інфраструктури громади

	22.
	Ремонт та експлуата-ційне утримання інфра-структури у сфері дорожнього господарства (поточний ремонт автомобільних доріг місцевого значення, вулиць, доріг, тротуарів та дворів комунальної власності у населених пунктах громади)
	2024-2026 роки
	Управління житлово-комунального господарства Роменської міської ради (далі – УЖКГ РМР)
	
	
	2024 р. -8995,0
2025 – 2026 р.р. в межах бюджет них призна

чень
	
	Утримання дорожнього господарства громади


Продовження додатка 2 до Програми
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	23.
	Обстеження пасажиро-потоків на міських автобусних маршрутах загального користування
	2024-2026 роки
	УЕР РМР
	
	
	2024 р. – 49,0
	
	Вивчення попиту населення, удосконалення маршрутної мережі, оптимізація рухомого складу

	24.
	Придбання спеціальних транспортних засобів (комунальна спецтехніка та автобу-си)
	2024-2026 роки
	УЖКГ РМР, УЕР РМР, комунальні підприємства міської ради
	
	
	
	2024р.-18660,1

2025р.-30000,0

2026р.- 30000,0


	Покращення благоус-трою, належне обслугову

вання дорожньо-транс-портної інфраструктури; вдосконалення системи пасажирських перевезень

	Пріоритет 1.4. Просторове планування території, запровадження системи

містобудівного моніторингу та кадастру 

	Завдання 1. Впровадження інструментів просторового розвитку громади

	25.
	Виготовлення комп-лексного плану про-сторового розвитку Роменської міської територіальної громади (у т.ч. виготовлення топогеодезичної зйомки для сільських населених пунктів, проєктів генпланів сільських населених пунктів з планами зонування територій)
	2024-2026 роки
	Відділ містобуду-вання та архітектури виконкому міської ради
	
	
	2024 р.-
8670,0
	
	Створення стратегічного документу просторового розвитку громади

	26.
	Виготовлення проєктів детального планування територій та проєктів благоустрою
	2024-2026 роки
	Відділ містобуду-вання та архітектури виконкому міської ради
	
	
	2024 р. – 530,0
	
	Розробка ефективних містобудівних рішень з врахуванням змін у законодавстві


Продовження додатка 2 до Програми
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	27.
	Створення  засобів модулів містобудівного кадастру та адресного реєстру геоінформаційної системи управління громадою
	2024-2026 роки
	Відділ містобуду-вання та архітектури виконкому міської ради
	
	
	2024 р. – 800,0
	
	Впровадження ефектив-ного інструменту управ-ління ресурсами громади

	Пріоритет 1.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика 

	Завдання 1. Покращення обслуговування житлових будинків

	28.
	Капітальний ремонт ліфтів
	2024-2026 роки
	УЖКГ РМР, підрядні організації
	
	
	2024 р. -2700,0

2025 – 2026 р.р. в межах бюджет них призна

чень
	
	Забезпечення надійної та безпечної експлуатації ліфтового господарства (капремонт 5 ліфтів)

	Завдання 2. Вдосконалення системи управління побутовими відходами громади

	29.
	Рекультивація полігону твердих побутових відходів 
(виготовлення проєктно-кошторисної
документації)

	2024-2026 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	
	
	2024 р. -450,0
	
	Покращення екологічного стану полігону ТПВ


Продовження додатка 2 до Програми
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	30.
	Будівництво сміттє-сортувальної, переван-тажувальної станцій з облаштуванням тимча-сового полігону для ТПВ з рекультивацією на території Роменської громади (відповідно до норм та положень Закону України "Про управління відходами"; ДБН В.2.4-2-2005 «Полігони твердих побутових відходів. Основні положення проектування» та ін.)
	2024-2026 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	
	
	
	2024р.- 

990,0

2025р.- 10000,0

2026р.- 10000,0
	Зменшення кількості захоронених відходів на сміттєзвалищі на 10%, поліпшення стану навколишнього природного середовища, зниження негативного впливу на довкілля

	Завдання 2. Поліпшення житлових умов населення 

	31.
	Ведення реєстру громадян, які потребують поліпшення житла

	2024-2026 роки
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	
	Зменшення кількості осіб на квартирному обліку на 20% 

	32.
	Проведення роботи по збільшенню фонду соціального житла, у т.ч. формування житлового фонду для тимчасового прожи-вання внутрішньо переміщених осіб

	2024-2026 роки
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	2024р.- 50000,0

2025р.-50000,0

2026р.-50000,0


	Формування фонду соціального житла  для передачі його громадянам, перебуваючим на обліку
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	33.
	Інформування насе-лення про діючі державні програми забезпечення доступним житлом
	2024-2026 роки
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	
	Державна підтримка для поліпшення житлових умов

	Пріоритет 1.6. Енергозбереження

	Завдання 1. Впровадження заходів енергозбереження та енергоефективності

	34.
	Забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері та ЖКГ, проведення енергетичних обстежень

	2024-2026 роки
	Комунальні підприємства, установи та організації
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Скорочення витрат на використання енергоресурсів, заощадження ресурсів 

	35.
	Енергоефективна реконструкція (термомодернізація) будівель об’єктів бюджетної та комунальної сфери, у т.ч. з використанням альтернативних джерел енергії
	2024-2026 роки
	Комунальні підприємства, установи та організації
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Скорочення витрат на використання енергоресурсів, заощадження ресурсів, впровадження засобів альтернативних джерел енергії

	Пріоритет 1.7. Споживчий ринок


	Завдання 1. Підтримка місцевих товаровиробників


Продовження додатка 2 до Програми
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	36.
	Організація  прове-дення ярмарків по продажу сільськогос-подарської продукції та продовольчих товарів із залученням місцевих товаро-виробників
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, товаровиробники, заклади торгівлі та громадського харчування
	
	
	
	
	Реалізація продукції за цінами нижче ринкових, популяризація місцевих товаровиробників

	37.
	Сприяння розвитку місцевих товаро-виробників (популяризація діяльності)
	2024-2026 роки
	Товаровиробники, заклади торгівлі,
УЕР РМР
	
	
	
	
	Популяризація товарів місцевих виробників

	38.
	Збереження мережі фірмових магазинів
	2024-2026 роки
	Підприємства-товаровиробники,
УЕР РМР
	
	
	
	
	Збільшення асортименту товарів за цінами виробників

	39.
	Участь місцевих товаровиробників у регіональних та державних виставках, ярмарках тощо
	2024-2026 роки
	Підприємства-товаровиробники,
УЕР РМР
	
	
	
	
	Реклама промислового потенціалу громади, підвищення іміджу місцевих товарів

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку 

	40.
	Сприяння збереженню і розвитку  мережі об’єктів торгівлі, закладів ресторанного господарства та побуту
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Відкриття та відновлення підприємств торгівлі, закладів  ресторанного господарства та   об’єктів побуту

	41.
	Впорядкування роботи об’єктів сезонної торгівлі 
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, суб’єкти господарювання, КП «Ільїнський ярмарок» РМР
	
	
	
	
	Забезпечення населення сезонною продукцією
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	42.
	Забезпечення реалізації соціально-необхідних побутових послуг 
	2024-2026 роки
	Заклади побутового обслуговування, УЕР РМР
	
	
	
	
	Підвищення якості побутових послуг 

	Пріоритет 1.8. Розвиток підприємництва

	Завдання 1. Сприяння розвитку малого і середнього бізнесу

	43.
	Організація  семінарів і навчань для суб’єктів господарювання з актуальних питань ведення бізнесу
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, Роменська філія Сумського обласного центру зайнятості населення (центр зайнятості), ЦОП Роменської ДПІ ГУ ДРС у Сумській області (податкова інспекція)
	
	
	2024 р. -8,0

2025 р. –

5,0

2026 р. – 

5,0
	
	Покращення поінфор-мованості суб’єктів підприємництва 

	44.
	Працевлаштування безробітних з виплатою одноразової допомоги для організації підприємництва
	2024-2026 роки
	Центр зайнятості
	В межах бюджет них призна чень
	
	
	
	Сприяння самозайнятості населення, зменшення кількості безробітних

	45.
	Організація та прове-дення конкурсу «Кра-щий підприємець ро-ку», відзначення кра-щих суб’єктів господа-рювання малого та середнього бізнесу до інших свят
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, відділ з питань внутрішньої політики
	
	
	2024 р. -15,0

2025 р. –

15,0

2026 р. – 

15,0
	
	Заохочення та відзна-чення підприємців



	46.
	Надання суб’єктам малого підприємництва часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами 
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, комунальна установа «Сумський обласний фонд під-тримки підприємниц-тва» Сумської обласної ради
	
	
	2024 р. -150,0

2025 р.-

150,0

2026 р. –

150,0
	
	Підтримка підприєм-ницької діяльності
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	47.
	Забезпечення проведення засідань Ради підприємців при міському голові
	2024-2026 роки
	УЕР РМР, Рада підприємців при міському голові
	
	
	
	
	Налагодження систем-ного діалогу «влада-бізнес» 

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Забезпечення зростання доходів населення

	48.
	Забезпечення повної зайнятості та підви-щення рівня оплати праці найманих працівників
	2024-2026 роки
	Відділ з контролю за додержанням зако-нодавства про працю та зайнятість населен-ня (далі – Відділ праці)
	
	
	
	
	Підвищення середньо-місячної зарплати, дотримання роботодав-цями мінімальних гарантій оплати праці

	49.
	Проведення роз’ясню-вальної роботи щодо додержання робото-давцями трудового законодавства з питань оплати праці
	2024-2026 роки
	Відділ праці
	
	
	
	
	Забезпечення належного соціального захисту працівників з питань оплати праці 

	Пріоритет 2.2.  Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Сприяння зайнятості населення

	50.
	Стимулювання зростання зайнятості і створення нових робочих місць
	2024-2026 роки
	Центр зайнятості, роботодавці, відділ праці
	
	
	
	
	Запобігання зростанню безробіття за рахунок створення робочих місць

	51.
	Організація громад-ських та суспільно-корисних робіт 
	2024-2026 роки
	Структурні підрозді-ли, комунальні підприємства Ромен-ської міської ради
	В межах бюджет-них асигну-вань
	
	
	
	Забезпечення тимчасової зайнятості та соціального захисту непрацюючого населення
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	Завдання 2. Підвищення рівня легальної зайнятості

	52.
	Проведення системної роботи з питань легалізації зайнятості населення
	2024-2026 роки
	Відділ праці, центр зайнятості
	
	
	
	
	Детінізація відносин у сфері оплати праці та  зайнятості населення

	53.
	Інформування населення щодо соціальних ризиків неофіційної зайнятості
	2024-2026 роки
	Відділ праці, центр зайнятості 
	
	
	
	
	Посилення мотивації населення до легальної продуктивної зайнятості

	54.
	Сприяння збереженню існуючих та створенню нових  робочих місць 
	2024-2026 роки
	Центр зайнятості, відділ праці 
	
	
	
	
	Створення 400 робочих місць щороку

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	
	
	

	Пріоритет 2.3.  Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Соціальний захист окремих категорій громадян

	55.
	Соціальна підтримка учасників бойових дій, осіб, які брали і беруть безпосередню участь у бойових діях, здійсненні заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і стримуванні збройної агресії російської федерації проти України, починаючи з 20.02.2014 та членам їх сімей

	2024-2026 роки
	Управління соціального захисту населення Роменської міської ради (далі - УСЗН РМР)
	
	
	2024 р. -8290,5

2025 - 2026 р.р.  - в межах бюджетних призначень
	
	Забезпечення соціальної підтримки учасників бойових дій та їх сімей, військовослужбовців (матеріальна допомога: на лікування/реабілітацію, неповнолітнім дітям та сім’ям загиблих/померлих військовослужбовців, сім’ям віськовополонених, матерям загиблих Захис-ників/Захисниць до Дня матері; фінансування витрат на поховання померлих/ загиблих осіб; одноразова допомога для УБД та ін.)
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	56.
	Надання різних видів соціальної підтримки окремим категоріям громадян
	2024-2026 роки
	УСЗН РМР
	
	
	2024 р. -2608,0
2025 - 2026 р.р. в межах бюджетних призначень
	
	Посилення соціального захисту окремих катего-рій (матеріальна допомога малозахищеним, на поховання померлих одиноких громадян, неповнолітнім дітям загиблих від російських обстрілів, санаторно-курортне лікування учасників бойових дій, стипендія сторічним, привітання ветеранів тощо)

	57.
	Забезпечення переве-зення пільгових кате-горій громадян паса-жирським автомобіль-ним транспортом у межах громади та залізничним транспортом у приміському сполученні
	2024-2026 роки
	УСЗН РМР
	
	
	2024 р - 

5791,5
2025 - 2026 р.р. в межах бюджетних призначень 
	
	Покращення соціальної підтримки пільгових категорій громадян

	Пріоритет 2.4.  Охорона здоров’я 

	Завдання 1. Покращення забезпечення закладів охорони здоров’я, що надають допомогу населенню громади, 
в т.ч. дітям та матерям 

	58.
	Забезпечення ефективного функціонування закладів охорони здоров’я, у тому числі:

· багатопрофільна стаціо-нарна медична допомога;

- стоматологічна допомога;

- первинна медична допомога

	2024-2026 роки
	Комунальні некомерційні підприємства Роменської міської ради: «Роменська ЦРЛ», «Стоматологічна поліклініка», «ЦПМСД міста Ромни»; інші заклади первинної медико-санітарної допомоги, виконком міської ради
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Покращення якості надання медичної допомоги населенню громади


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
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	5
	6
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	59.
	Покращення матері-ально-технічного забезпечення закладів охорони здоров'я (у т.ч. придбання обладнання)
	2024-2026 роки
	Комунальні некомерційні підприємства Роменської міської ради: «Роменська ЦРЛ», «Стоматологічна поліклініка», «ЦПМСД міста Ромни»; інші заклади первинної медико-санітарної допомоги, виконком міської ради
	
	
	
	Власні кошти підпри ємств
	Покращення якості надання медичної допомоги населенню громади

	60.
	Капітальний ремонт будівлі КНП «Роменська ЦРЛ» РМР Сумська обл., м. Ромни, вул. Героїв Роменщини, 99
	2024-2026 роки
	КНП «Роменська ЦРЛ» РМР, виконком міської ради
	2024 р. – 
31940,0
	
	2024 р. – 7608,586 

	
	Створення комфортних умов у приміщенні дитячої поліклініки для пацієнтів  (проєкт у рамках Програми з відновлення України)

	61.
	Реконструкція будівлі КНП «РоменськаЦРЛ» РМР під відділення паліативної допомоги за адресою: Сумська обл., м. Ромни, бульвар Європейський, 38
	2024-2026 роки
	КНП «Роменська ЦРЛ» РМР, виконком міської ради
	
	
	
	Власні кошти підпри
ємства
	Створення комфортних умов для паліативних хворих, забезпечення безперешкодного доступу маломобільних груп населення

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1. Удосконалення навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладів

	62.
	Забезпечення ефективного функціонування освітніх закладів

	2024-2026 роки
	Відділ освіти Роменської міської ради, керівники закладів освіти
	
	
	В межах бюджет них призна чень
	
	Створення належних умов для функціонування закладів освіти (підвезення учнів, харчування учнів шкіл та вихованців дитсадків тощо)



Продовження додатка 2 до Програми
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	Завдання 2. Покращення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, створення умов 

для учасників освітнього процесу

	63.
	Будівництво споруди бомбосховища на те-риторії Роменської за-гальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 6 Роменської міської ради Сумської області за адресою: вул. Всіхсвятська, 5, м. Ромни, Сумська обл.
	2024-2026 роки
	Відділ освіти Роменської міської ради, керівник закладу освіти
	
	
	2024 р. -

15084,6

у т.ч. 350,0 – на коригуван-ня ПКД

	
	Створення безпечних умов для перебування дітей та педагогічних працівників під час надзвичайних ситуацій 

	64.
	Капітальний ремонт Роменської загально-освітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Роменської міської ради Сумської області за адресою: вул. Прокопенка, 76, м. Ромни, Сумська обл.
	2024-2026 роки
	Відділ освіти Роменської міської ради, керівник закладу освіти
	2024 р. –
13060,0
	
	2024 р. -2391,414
	
	Створення належних умов для забезпечення освітнього процесу (проєкт в рамках Програми з відновлення України), обсяг фінансування перенесено в Програму «Освіта Роменської міської територіальної громади у 2024-2026 роках»

	65.
	Реконструкція Роменського закладу загальної освіти І - ІІ ступенів № 8 Роменської міської ради Сумської області з добудовою спортивної зали та багатофункціонального спортивного майданчика за адресою: Сумська обл., місто Ромни, вул. Троїцька, буд. 94


	2024-2026 роки
	Відділ освіти Роменської міської ради, керівник закладу освіти
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Відбудова зруйнованого закладу освіти (проєкт планується в рамках Програми з відновлення України, Плану відновлення та розвитку громади)


Продовження додатка 2 до Програми
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	66.
	Капітальний ремонт з встановленням системи пожежної сигналізації, системи оповіщення людей про пожежу та управління евакуацією людей: в будівлі Ромен-ського ліцею № 4 Ромен-ської міської ради Сумської області ім. Героя України Тетяни Маркус за адресою: вул. Монастирська, 2, м. Ромни, Сумська обл.
	2024-2026 роки
	Відділ освіти Роменської міської ради, керівник закладу освіти
	
	
	В межах бюджетних призначень 
	
	Створення безпечних умов для перебування дітей та педагогічних працівників під час надзвичайних ситуацій

	67.
	Нове будівництво зовнішньої каналіза-ційної мережі Ромен-ської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №6 Роменської міської ради Сумської області за адресою: вул. Всіхсвятська, 5, м. Ромни, Сумська обл.
	2024-2026 роки
	Відділ освіти Роменської міської ради, керівник закладу освіти
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Організація системи водовідведення в закладі освіти

	68.
	Капітальний ремонт системи вентиляції підвалу в будівлі Роменської загально-освітньої школи I-III ступенів № 7 Роменської міської ради Сумської області за адресою: вул. Полтавська, 32, м. Ромни, Сумська обл.

	2024-2026 роки
	Відділ освіти Роменської міської ради, керівник закладу освіти
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Приведення приміщення у відповідність до санітарних вимог, покращення технічного стану


Продовження додатка 2 до Програми
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	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини

	69.
	Проведення заходів, акцій, інформування населення через ЗМІ щодо  реалізації дитячої, молодіжної, сімейної та гендерної політики 
	2024-2026 роки
	Відділ молоді та спорту виконкому РМР, відділ освіти; служба у справах дітей, міський центр соціальних служб (МЦСС) РМР
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Популяризація здорового способу життя, різних форм сімейного виховання,  ролі родини у формуванні особистості дитини

	70.
	Сприяння розвитку сімейних форм вихо-вання дітей-сиріт та позбавлених батьків-ського піклування
	2024-2026 роки
	МЦСС, служба у справах дітей РМР

	
	
	
	
	Створення ДБСТ,  патронатних родин із влаштуванням  дітей; довлаштування  дітей до прийомних сімей

	71.
	Проведення соціальної роботи з різними категоріями сімей (у т.ч. з тими, які опинились у складних життєвих  обставинах)
	2024-2026 роки
	МЦСС, служба у справах дітей РМР

	
	
	
	
	Соціальний супровід осіб/сімей (вразливих категорій, прийомних сімей, ДБСТ, надання їм послуг)

	72.
	Забезпечення діяль-ності спеціалізованих служб підтримки для осіб, постраждалих від домашнього насильства та насильства за ознакою статі 
	2024-2026 роки
	МЦСС РМР
	
	
	
	
	Здійснення соціально-психологічного консультування постраждалих осіб (мобільна бригада)

	73.
	Організація оператив-но-профілактичних рейдів з виявлення безпритульних дітей, запобігання  залученню їх до протиправної діяльності
	2024-2026 роки
	Служба у справах дітей, МЦСС РМР

	
	
	
	
	Своєчасне виявлення та підтримка дітей, що потребують соціального захисту, опинились поза межами сім’ї


Продовження додатка 2 до Програми
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	74.
	Облаштування лаунж-зони (літнього майдан-чика) для Простору соціальної адаптації відділення денного перебування 
	2024-2026 роки
	Територіальний центр соціального обслуговування (на-дання соціальних послуг) РМР
	
	
	
	Кошти проєкту МТД
	Впровадження інно-ваційних моделей надан-ня соціальних послуг (проєкт міжнародної технічної допомоги (МТД))

	75.
	Облаштування  окре-мих кабінетів швачки та перукаря необхідним обладнанням та устаткуванням
	2024-2026 роки
	Територіальний центр соціального обслуговування (на-дання соціальних послуг) РМР
	
	
	
	Кошти проєкту МТД
	Розширення соціальної послуги «натуральна допомога» (проєкт міжнародної технічної допомоги)

	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для громади видів спорту

	76.
	Участь у всеукраїн-ських, обласних та міжнародних змаган-нях з олімпійських, неолімпійських видів спорту; проведення навчально-тренувальних зборів, спортивних заходів
	2024-2026 роки
	Відділ молоді та спорту виконкому міської ради
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Залучення населення до занять фізичною культурою та спортом

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Забезпечення розвитку культурного розмаїття 

	77.
	Проведення загально-державних та місцевих, культурно-мистецьких заходів; забезпечення участі мистецьких колективів у заходах
 
	2024-2026 роки
	Відділ культури, УЖКГ, виконком міської ради, заклади культури
	
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Збереження і розвиток культурних та націона-льних традицій


Продовження додатка 2 до Програми
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	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства, інформаційний простір 

	Завдання 1. Розширення зони інформаційної  присутності громади в інформаційному просторі

	 78.
	Співпраця із ЗМІ, розміщення інформації про громаду на веб-сторінках міст України (спільні медіа-заходи, обмін інформацією); підготовка промоцій-них  матеріалів
	2024-2026 роки
	Відділ з  питань внутрішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	
	
	2024 р. – 100,0

2025 - 2026 р.р - в межах бюджетних призначень
	
	Створення позитивного іміджу міської ради та громади, поширення інформації про громаду

	 79.
	Висвітлення у друкова-них засобах масової інформації з питань діяльності Роменської міської територіальної громди
	2024-2026 роки
	Відділ з  питань внутрішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	
	
	2024 р. -100,0

2025 - 2026 р.р - в межах бюджетних призначень
	
	Інформування населення громади з актуальних питань по всіх сферах життєдіяльності (друковані видання)

	80.
	Оперативне інформува-ння громадськості про діяльність органів вико-навчої влади, місцевого самоврядування шляхом публікацій у періодичних друкованих виданнях, розміщення повідомлень на офіційному вебсайті та інформаційних матеріалів на радіо 

	2024-2026 роки
	Відділ з  питань внутрішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	
	
	2024 р. -684,0

2025 - 2026 р.р - в межах бюджетних призначень
	
	Інформування населення громади з актуальних питань по всіх сферах життєдіяльності (радіо)


Продовження додатка 2 до Програми
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	Завдання 2. Підтримка розвитку громадянського суспільства

	81.
	Удосконалення рівня са-моорганізації влади й громади шляхом  поши-рення досвіду громад - учасниць ВАОМС «Асоціація міст України»
	2024-2026 роки
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підрозділи міської  ради та виконкому
	
	
	2024 р. -70,0

2025 - 2026 р.р в межах бюджетних призначень
	
	Посилення спроможності та взаємодії громади та влади у сфері розроблення та впровадження проєктів місцевого відновлення та розвитку

	82.
	Проведення заходів з відзначення державних,  професійних  свят та пам’ятних дат
	2024-2026 роки
	Відділ з  питань внутрішньої політики

Структурні підрозділи міської  ради та виконкому
	
	
	2024 р. -280,0

2025 - 2026 р.р - в межах бюджетних призначень
	
	Збереження історичної пам’яті народу, сприяння консолідації української нації

	Пріоритет 2.10. Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

	Завдання 1. Покращення матеріально-технічного забезпечення органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення

	83.
	Стимулювання діяль-ності голів квартальних комітетів сектору приватної забудови міста
	2024-2026 роки
	Виконком міської ради

Відділ з  питань внутрішньої політики
	
	
	2024 р.-204,8
	
	Підтримка голів квартальних комітетів

	84.
	Впровадження мобіль-ного адміністратора через мобільний ЦНАП у віддалених населених пунктах громади
	2024-2026 роки
	Управління адміністративних послуг Роменської міської ради
	
	
	
	
	Прийняття мобільного ЦНАП (обладнаного автомобіля 2 робочими місцями) в рамках міжнародної допомоги та впровадження надання адміністративних послуг у віддалених населених пунктах громади

	85.
	Впровадження діяль- ності «Громадського центру правосуддя»
	2024-2026 роки
	Управління адміністративних послуг Роменської міської ради
	
	
	
	2024р. – 400,0
	Організація роботи Громадського центру правосуддя на базі ЦНАП м. Ромни (матеріально-технічне забезпечення)
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	86.
	Капітальний ремонт центрального входу (утеплення) приміщен-ня за адресою: Сумська область, м. Ромни, бульвар Шевченка, 2
	2024-2026 роки
	Виконавчий комітет Роменської міської ради
	
	
	
	
	Впровадження заходів енергозбереження  



	87.
	Придбання металевих стелажів для архівного відділу
	2024-2026 роки
	Виконавчий комітет Роменської міської ради
	
	
	
	
	Поліпшення якості надання архівних послуг

	Пріоритет  2.11. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Реалізація заходів щодо профілактики злочинності, територіальної оборони та

організації призову до лав Збройних сил України

	88.
	Заходи, передбачені програмами «Правопорядок», «Поліцейський офіцер громади»
	2024-2026 роки 
	Відділ з питань над-звичайних ситуацій та цивільного захисту населення (відділ з питань НС та ЦЗН), Ромен-ський РТЦК та СП
	
	
	В межах бюджет
них призна
чень
	
	Стабілізація криміно- генної ситуації на тери-торії громади

	89.
	Взаємодія з правоохо-ронними органами щодо громадського порядку та профілактики злочинності
	2024-2026 роки 
	Правоохоронні органи, відділ з питань НС та ЦЗН
	
	
	В межах бюджет
них призна
чень
	
	Стабілізація криміно- генної ситуації на тери-торії громади

	90.
	Співпраця з питань обороноздатності  та мобілізаційної підготовки
	2024-2026 роки 
	Роменський РТЦК та СП, відділ з питань НС та ЦЗН
	
	
	В межах бюджет
них призна
чень
	
	Створення умов для забезпечення обороно-здатності та мобіліза-ційної підготовки
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	Завдання 2. Розвиток цивільного захисту населення

	91.
	Виконання заходів комплексної програми щодо розвитку цивільного захисту населення
	2024-2026 роки 
	УЖКГ, відділ з питань НС та ЦЗН
	
	
	В межах бюджет
них призна
чень
	
	Упровадження заходів цивільного захисту населення

	Завдання 3. Активізація роботи з питань запобігання  і протидії корупції

	92.
	Виконання заходів щодо реалізації антикорупційної політики
	2024-2026 роки 
	Відділ з питань НС та ЦЗН, структурні підрозділи міської ради та виконавчого комітету
	
	
	
	
	Запобігання корупції, висвітлення у ЗМІ відповідних питань

	3. Природокористування та безпека життєдіяльності

	Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів

	Завдання 1. Збереження та раціональне використання природних ресурсів громади

	93.
	Розроблення місцевої схеми формування екологічної мережі Роменської міської територіальної громади
	2024-2026 роки
	Відділ земельних ресурсів виконавчого комітету міської ради
	
	
	2024 р. - 200,0
	
	Створення умов для раціонального природокористування та екологічного оздоровлення території

	94.
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів 

(природоохоронні заходи):

· Розробка місцевого плану управління відходами

	2024-2026 роки

	УЖКГ, відділ зе-мельних ресурсів ви-конавчого комітету міської ради, суб’єк-ти господарювання, старости виконкому міської ради


	
	
	
	
	Упровадження природоохоронних заходів, отримання програмного документу у сфері управління відходами
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	95.
	Збереження та відтворення рослинного світу, сталість та підвищення рівня лісистості території
	2024-2026 роки


	Суб’єкти господа-рювання, старости виконавчого комі-тету міської ради
	
	
	
	
	Збереження лісового фонду громади

	96.
	Захист територій від шкідливої дії різних чинників, у тому числі пов’язаних із надзви-чайними ситуаціями, діями агресора 
	2024-2026 роки

	Суб’єкти господа-рювання, старости виконавчого комі-тету міської ради


	
	
	
	
	Запобігання шкідливому впливу на територію громади

	Пріоритет 3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; збереження об’єктів природно-заповідного фонду

	97.
	Очищення території громади від непридат-них або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин та тари з під них
	2024-2026 роки

	Суб’єкти господа-рювання, старости виконавчого комі-тету міської ради, УЖКГ
	
	
	
	
	Запобігання шкідливому впливу хімічних засобів на довкілля

	98.
	Раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів
	2024-2026 роки

	Суб’єкти господа-рювання, старости виконавчого комі-тету міської ради, УЖКГ
	
	
	
	
	Запобігання шкідливому впливу відходів виробництва і побутових відходів на довкілля

	99.
	Розвиток, охорона та утримання об’єктів природно-заповідного фонду


	2024-2026 роки

	Суб’єкти господа-рювання, старости виконавчого комі-тету міської ради, структурні підрозділи міської ради
	
	
	
	
	Збереження об’єктів природно-заповідного фонду
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	100.
	Інформаційне забез-печення сфери охорони довкілля, проведення екопросвітницьких інформаційних кампаній 
	2024-2026 роки

	Відділ з питань внутрішньої політики, УЖКГ
	
	
	
	
	Екологічне виховання мешканців громади, висвітлення відповідних питань в інформаційному просторі

	Пріоритет 3.3. Охорона праці

	Завдання 1. Створення належних, безпечних та здорових умов праці

	101.
	Проведення профілак-тичних заходів з усу-нення шкідливих, небезпечних виробни-чих факторів, запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю і здоров’ю
	2024-2026 роки

	Відділ праці, територіальне представництво Пенсійного фонду України,

підприємства, установи та організації всіх форм власності
	
	
	
	
	Підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки громади

	
	УСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ**
	
	
	
	
	


** Примітка. Фінансування завдань та заходів Програми буде здійснюватися, виходячи з реальних можливостей дохідної частини бюджету міської територіальної громади та за рахунок інших джерел фінансування
Додаток 3 до Програми

ПЕРЕЛІК

цільових програм по галузях, що будуть діяти у 2024 році
	№

 зп
	Повна назва програми


	Термін реалізації, роки
	Очікуваний результат за підсумками 2024 року

	1
	2
	3
	4

	Розвиток підприємництва

	1.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва Роменської міської територіальної громади на 2024 – 2026 роки,  рішення міської ради від 22.11.2023
	2024-2026
	Розв’язання проблем, що стримують розвиток підприємництва, сприяння створенню бізнес – середовища, підтримка підприємців

	Управління майном комунальної власності

	2.
	Програма приватизації майна комунальної власності територіальної громади міста Ромни на 2024 – 2026 роки, рішення міської ради від 22.11.2023
	2024-2026
	Ефективне використання майна та землі комунальної власності, у т.ч. для розвитку підприємництва, реалізація права громади управляти  нерухомим майном

	Житлово-комунальне господарство, благоустрій, будівництво та житлова політика

	3.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства Роменської міської територіальної громади на 2023-2025  роки, рішення міської ради від 07.12.2022 
	2023-2025


	Підвищення ефективності, надійності житлово-комунального господарства, задоволення потреб населення та господарського комплексу в житлово-комунальних послугах

	4.
	Програма утримання та розвитку Міського парку культури та відпочинку ім. Т.Г. Шевченка на 2024 – 2026 роки, рішення міської ради від 27.12.2023
	2024-2026
	Збереження і благоустрій міського парку, створення умов для дозвілля і відпочинку мешканців

	5.
	Програма благоустрою населених пунктів Роменської міської територіальної громади на 2024-2026 роки, рішення міської ради від 27.12.2023
	2024-2026
	Покращення стану благоустрою населених пунктів, забезпечення чистоти

	6.
	Програма збільшення статутного капіталу комунального підприємства «Міськводоканал» Роменської міської ради» на 2024 рік, рішення міської ради від 20.12.2023

	2024
	Покращення якості надання послуг водопостачання 


Продовження додатка 3 до Програми

	1
	2
	3
	4

	7.
	Програма фінансової підтримки комунальних підприємств «Ромникомунтепло» та «Ромнитеплосервіс» Роменської міської ради» на 2024 рік, рішення міської ради від 20.12.2023
	2024
	Покращення якості надання послуг теплопостачання

	8.
	Програма забезпечення житлом громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, на 2023-2025 роки, рішення міської ради від 24.05.2023
	2023-2025
	Поліпшення житлових умов громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

	Розвиток містобудівної діяльності

	9.
	Програма містобудівного розвитку Роменської міської територіальної громади на 2024-2025 роки, рішення міської ради від 20.12.2023
	2024-2025
	Розробка містобудівної документації для реалізації процесів інвестування в будівництво та інші сектори економіки

	Охорона здоров’я населення

	10.
	Програма розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2023-2025 роки, рішення міської ради від 22.02.2023
	2023-2025
	Надання якісних медичних послуг вторинного рівня населенню, забезпечення функціонування комунального некомерційного підприємства

	11.
	Програма забезпечення населення первинною медичною допомогою  закладами охорони здоров’я  Роменської міської територіальної громади на 2023-2025 роки, рішення міської ради від 22.02.2023
	2023-2025
	Створення умов для розвитку первинної медицини, збереження і зміцнення здоров’я людей, раннього виявлення захворювань та їх ефективного лікування

	12.
	Програма забезпечення медичним обслуговуванням населення підприємствами охорони здоров’я Роменської міської територіальної громади на 2022-2024 роки, рішення міської ради від 24.11.2021
	2022-2024
	Покращення рівня медичного обслуговування населення громади

	13.
	Програма фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Стоматологічна поліклініка» Роменської міської ради на 2023-2025 роки, рішення міської ради від 20.02.2023

	2023-2025
	Забезпечення стабільної роботи підприємства для надання якісної стоматологічної допомоги населенню
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	Молодь і спорт, підтримка сім’ї та дітей

	14.
	Програма розвитку молодіжної політики та національно – патріотичного виховання в Роменській міській територіальній громаді на 2023-2027 роки, рішення міської ради від 23.11.2022
	2023-2027
	Забезпечення реалізації державної молодіжної політики, формування національної свідомості та патріотичне виховання молоді, підтримка діяльності молодіжних громадських об’єднань 

	15.
	Програма розвитку фізичної культури і спорту Роменської міської територіальної громади  на 2023 – 2027 роки, рішення міської ради від 23.11.2022
	2023-2027
	Забезпечення збереження передових позицій успішної участі спортсменів громади у обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях різного рівня

	16.
	Про затвердження Міської програми з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2023-2025 роки, рішення міської ради від 23.11.2022


	2023-2025 
	Забезпечення оптимального функціонування цілісної системи соціального захисту дітей, організації їх морального, фізичного та розумового розвитку, поліпшення соціальна підтримка сімей з дітьми, виховання відповідального батьківства та запобігання соціальному сирітству

	17.
	Програма Роменської міської територіальної громади з розвитку плавання на 2021-2025 роки, рішення міської ради від 27.10.2021
	2021-2025
	Підвищення рівня залучення населення до оздоровчої рухової активності, розвиток плавання в громаді

	Освіта

	18.
	Програма «Освіта Роменської міської територіальної громади у 2024-2026 роках», рішення міської ради від 20.12.2023 
	2024-2026
	Створення механізму стійкого інноваційного розвитку освіти та умов для поетапного переходу до нового рівня освіти

	19.
	Програма забезпечення відшкодування вартості проїзду до місця роботи та у зворотному напрямку педагогічним працівникам, які працюють у закладах освіти Роменської міської ради, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах, на 2024-2026 роки», рішення міської ради від 20.12.2023
	2024-2026
	Забезпечення пільгового проїзду педагогічним працівникам до місця роботи та у зворотному напрямку; підвищення престижу вчительської праці в сільській місцевості; забезпечення педагогічними кадрами заклади  освіти



Продовження додатка 3 до Програми
	1
	2
	3
	4

	20.
	Програма реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року в закладах загальної середньої освіти Роменської міської територіальної громади (проєкт)
	2024-2026
	Покращення якості шкільного харчування шляхом впровадження нових методів і технологій

	Культура і розвиток туризму

	21.
	Програма розвитку культури і духовності в Роменській міській територіальній громаді на 2024-2026 роки, рішення міської ради від 20.12.2023
	2024-2026
	Формування сприятливого середовища для розвитку культури в громаді, збереження і примноження культурних надбань, укріплення матеріально-технічної бази закладів культури

	Соціальний захист і охорона праці

	22.
	Програма соціального захисту населення Роменської міської територіальної громади на 2023-2025 роки, міської ради від 23.11.2022
	2023-2025
	Розв’язання соціальних проблем населення, забезпечення незахищених категорій соціальними послугами, створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня та якості життя цих верств населення, поліпшенню соціальної ситуації

	23.
	Комплексна цільова Програма надання пільг окремим категоріям громадян Роменської міської територіальної громади на 2023-2025 роки, рішення  міської ради від 23.11.2022
	2023-2025
	Покращення соціальної підтримки окремих категорій громадян

	24.
	Програма підтримки внутрішньо переміщених осіб Роменської міської територіальної громади на 2024-2025 роки (проєкт)
	2024-2025
	Надання допомоги внутрішньо переміщеним особам, впровадження заходів щодо їх інтеграції в спільноту громади

	25.
	Програма підтримки ветеранів та членів їх сімей Роменської міської територіальної громади на 2024-2025 роки (проєкт)
	2024-2025
	Забезпечення державних та додаткових міських гарантій Захисникам і Захисницям України, членам їхніх сімей та членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України

	26.
	Програма зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на 2023-2025 роки, рішення  міської ради від 23.11.2022
	2023-2025
	Регулювання ринку праці та соціальний захист безробітних, створення умов для підвищення рівня зайнятості населення


Продовження додатка 3 до Програми
	1
	2
	3
	4

	27.
	Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища Роменської міської територіальної  громади на 2023-2025 роки, рішення  міської ради від 23.11.2022
	2023-2025 


	Впровадження заходів, спрямованих на реалізацію державної політики в галузі охорони праці

	Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та 

поліпшення якості діяльності місцевого самоврядування

	28.
	Програма розвитку інформаційного простору та формування толерантного суспільства на території Роменської міської територіальної громади у 2023-2025 роках, рішення міської ради від 23.11.2022
	2023-2025
	Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування, розширення зони інформаційної присутності громади в інформацій-ному просторі

	29.
	Програма організації діяльності органів самоорганізації населення міста Ромни на 2023-2024 роки, рішення міської ради від 23.11.2022
	2023-2024
	Стимулювання діяльності органів самоорганізації населення, залучення громадськості до вирішення актуальних питань життєдіяльності міста

	30.
	Програма інформатизації у Виконавчому комітеті Роменської міської ради на 2023-2025 роки, рішення міської ради від 26.10.2022
	2023-2025
	Впровадження комплексних систем інформатизації діяльності органу місцевого самоврядування та його підрозділів

	31.
	Програма надання безоплатної первинної правничої допомоги в Роменській міській територіальній громаді на 2024-2026 роки, рішення міської ради від 20.12.2023
	2024-2026
	Забезпечення верховенства права та розбудови ефективної системи надання безоплатної первинної правничої допомоги мешканцям громади («Громадський центр правосуддя» на базі ЦНАП)

	Профілактика правопорушень, боротьба зі злочинністю, цивільний захист населення

	32.
	Комплексна  програма «Правопорядок» на 2016-2024 роки, рішення міської ради від 25.08.2016
	2024
	Удосконалення методів роботи з профілактики правопорушень та забезпечення захисту конституційних прав і свобод людини

	33.
	Програма мобілізаційної підготовки Роменської міської територіальної громади та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань, на 2020-2024 роки, рішення міської ради від 24.01.2018
	2024
	Створення необхідних умов для запобігання воєнному нападу, матеріально-технічне забезпечення мобілізаційної підготовки громади, вжиття попереджувальних заходів щодо обороноздатності та мобілізаційної готовності, сприяння роботі призовної комісії



Продовження додатка 3 до Програми

	1
	2
	3
	4

	34.
	Програма «Поліцейський офіцер громади» Роменської міської територіальної громади» на 2021-2024 роки, рішення міської ради від 20.12.2023 
	2024
	Покращення стану правопорядку на сільських територіях громади

	35.
	Програма захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2020-2024 роки, рішення міської ради від 17.12.2019
	2024
	Забезпечення належного рівня захисту населення від надзвичайних ситуацій, удосконалення системи цивільного захисту громади

	36.
	Програма обороноздатності і безпеки держави у період дії воєнного стану, рішення міської ради від 10.01.2024
	Період воєнного стану
	Запобігання збройній агресії, зменшення збитків, непоправних втрат у разі її виникнення та ефективна ліквідація наслідків агресії, відповідно до вимог законів України «Про оборону України», «Про основи національного спротиву», «Про військовий обов’язок і військову службу», Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України є одним з пріоритетів у діяльності органів місцевого самоврядування, органів військового управління.


Додаток 4 до Програми

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

інвестиційних проєктів  (об’єктів будівництва, реконструкції, капітального ремонту), фінансування яких здійснюватиметься у 2024 році за рахунок коштів Бюджету Роменської міської територіальної громади 

та інших джерел***

	№ з/п
	Найменування проєкта
	Капітальні вкладення Бюджету Роменської міської територіальної громади на 2024 рік, тис. грн

	
	
	Обсяги капітальних вкладень (прогнозний обсяг)
	Зміни, +/-
	Уточнені обсяги капітальних вкладень (передбачено в бюджеті)
	У т.ч. кредиторська заборгованість

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Разом
	10000,0
	
	
	

	1
	Капітальний ремонт будівлі КНП «Роменська ЦРЛ» РМР Сумська обл., м. Ромни, вул. Героїв Роменщини, 99
	7608,586
	
	
	

	2
	Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Роменської міської ради Сумської області за адресою: вул. Прокопенка, 76, м. Ромни, Сумська обл.
	2391,414
	
	
	

	3
	Реконструкція Роменського закладу загальної освіти І-ІІ ступенів № 8 Роменської міської ради Сумської області з добудовою спортивної зали та багатофункціонального спортивного майданчика за адресою: Сумська обл., місто Ромни, вул. Троїцька, буд. 94
	
	
	
	

	4
	Будівництво споруди бомбосховища на території Роменської загальноосвітньої школи I-II ступенів №6 Роменської міської ради Сумської області за адресою: вул. Всіхсвятська, 5, м. Ромни, Сумська обл.
	
	
	
	


*** Примітка. Додаток 4 до Програми розроблено відповідно до Типової структури програми економічного і соціального розвитку Автономної Республіки Крим, області, району, міста на наступний рік, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 335).
Секретар міської ради 
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