ПРОЄКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	27.12.2023
	        Ромни
	


Про затвердження Програми забезпечення відшкодування вартості проїзду до місця роботи та у зворотному напрямку педагогічним працівникам, які працюють у закладах освіти Роменської міської ради, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах, на 2024-2026 роки
Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 2 статті 56 Закону України «Про освіту», рішення міської ради від 27.01.2021 «Про затвердження Порядку та умов забезпечення пільгового проїзду педагогічних працівників сільських закладів освіти Роменської міської територіальної громади до місця роботи та у зворотному напрямку», з метою відшкодування вартості проїзду  педагогічним працівникам закладів освіти
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  Програму забезпечення відшкодування вартості проїзду до місця роботи та у зворотному напрямку педагогічним працівникам, які працюють у закладах освіти Роменської міської ради, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах,  на 2024-2026 роки (додається). 
2. Внести зміни в Програму економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2024-2026 роки, додавши дану Програму в Перелік програм по галузях, які будуть реалізовуватись у 2024-2026 роках. 
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних та соціальних питань.

Розробник – Ірина ІВНИЦЬКА, начальник відділу освіти Роменської міської ради

Зауваження та пропозиції до проєкту рішення приймаються відділом освіти Роменської міської ради за адресою: м. Ромни, вул. Соборна, 41, тел. 5-31-98, електронною поштою на адресу osvita@romny-vk.gov.ua
Додаток до  рішення міської ради від 27.12.2023
ПРОГРАМА

забезпечення відшкодування вартості проїзду до місця роботи та у зворотному напрямку педагогічним працівникам, які працюють у закладах освіти  Роменської міської ради, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах, на 2024-2026 роки

І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Розробник та виконавець Програми
	Відділ освіти Роменської міської ради Сумської області 

	2.
	Назва Програми 
	Про забезпечення  відшкодування вартості проїзду педагогічним працівникам закладів освіти Роменської міської ради, які знаходяться поза межами міста Ромни, до місця роботи та у зворотному напрямку на 2024-2026 роки



	3.
	Підстава для розробки Програми 
	Конституція України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про повну загальну середню освіту», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

	4.
	Головна мета програми 
	Забезпечення пільгового проїзду педагогічним працівникам до місця роботи та у зворотному напрямку; підвищення престижу педагогічної праці в сільській місцевості; забезпечення педагогічними кадрами заклади освіти  

	5.
	Джерела фінансування 
	Бюджет Роменської міської територіальної громади 

	6.
	Термін реалізації Програми 
	2024-2026 роки 

	7.
	Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми


	2 114 412,00 грн

	
	2024 рік 
	704 804,00 грн

	
	2025 рік (орієнтовний обсяг) 
	704 804,00 грн

	
	2026 рік (орієнтовний обсяг)
	704 804,00 грн


IІ. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАМИ

1. Програма забезпечення відшкодування вартості проїзду педагогічних працівників закладів освіти Роменської міської ради, які знаходяться поза межами міста Ромни, до місць роботи та у зворотному напрямку на 2024-2026 роки (далі - Програма) спрямована на пільговий проїзд до місця роботи та у зворотному напрямку педагогічним працівникам, шляхом відшкодування вартості проїзду на приміських маршрутах загального користування. Реалізація Програми сприятиме підвищенню престижу педагогічної праці в сільській місцевості, збереження кадрового потенціалу педагогічних працівників та розширить можливість для гурткової та позакласної роботи. 

2. Програма розроблена відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», частини 2 статті 56 Закону України «Про освіту», рішення міської ради від 27.01.2021 «Про затвердження Порядку та умов забезпечення пільгового проїзду педагогічних працівників сільських закладів освіти Роменської міської територіальної громади до місця роботи та у зворотному напрямку»
ІІІ. УМОВИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПІЛЬГОВИМ ПРОЇЗДОМ

1. Забезпечення педагогічних працівників пільговим проїздом до місця роботи та у зворотному напрямку проводиться шляхом повної компенсації їм вартості проїзду на підставі тарифу перевезення ТОВ «Сумиоблавтотранс» Автовокзал станція «Ромни».

IV. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ ТА ЗАСОБІВ 

РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ

1. Право на відшкодування вартості проїзду на приміських маршрутах загального користування до місця роботи та у зворотному напрямку мають педагогічні працівники, які працюють у закладах освіти, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах. 

2. Педагогічні працівники не забезпечуються правом на відшкодування вартості проїзду, якщо вони або їх дружини (чоловіки) мають житло у населеному пункті, в якому розташоване місце роботи.

V. ФІНАНСУВАННЯ ТА ПОРЯДОК КОМПЕНСАЦІЇ ПІЛЬГОВОГО ПРОЇЗДУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1. Фінансування компенсації пільгового проїзду педагогічних працівників здійснюватиметься за рахунок коштів Роменської міської територіальної громади.

2. Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, може змінюватися шляхом внесення відповідних змін до бюджету Роменської міської територіальної громади впродовж терміну дії Програми. 

3. Педагогічні працівники подають на ім'я керівника відповідного закладу освіти письмову заяву щодо забезпечення їм компенсації пільгового проїзду (у розмірі 100%) до місця роботи та у зворотному напрямку.

4. Керівники закладів освіти:

складають оптимальний графік роботи (розкладу уроків) педагогічних працівників з метою зменшення кількості днів проїзду до місця роботи та у зворотному напрямку;

надають до відділу освіти щомісячні звіти, згідно з додатком 1 до Порядку, затвердженого рішенням міської ради від 27.01.2021 «Про затвердження Порядку та умов забезпечення пільгового проїзду педагогічних працівників сільських закладів освіти Роменської міської територіальної громади до місця роботи та у зворотному напрямку»,  у термін до 3 числа місяця, наступного за звітним;

несуть відповідальність за достовірність наданих документів.

5. Відділ освіти Роменської міської ради:

обраховує потребу компенсації пільгового проїзду педагогічних працівників у залежності від їх кількості та діючих тарифів на проїзд та включає суму компенсації пільгового проїзду педагогічних працівників до цієї Програми;

включає у розрахунок до бюджетного запиту на рік потребу компенсації пільгового проїзду педагогічних працівників;

щомісяця подає офіційний запит до ТОВ «Сумиоблавтотранс» Автовокзал станція «Ромни» для отримання інформації про вартість проїзду одного пасажира до населеного пункту, де знаходиться відповідний заклад освіти; 

проводить нарахування компенсації, враховуючи звіти керівників закладів освіти та вартість проїзду;

перераховує кошти на особові рахунки педагогічних працівників.

VI. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ 

Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів Програми, за цільовим і ефективним використанням коштів здійснює відповідальний виконавець – відділ освіти Роменської міської ради Сумської області, який є головним розпорядником бюджетних коштів.  Відділ освіти забезпечує моніторинг виконання Програми й підготовку звітної та аналітичної інформації про хід виконання Програми та заслуховує щороку на сесії міської ради. 

Секретар міської ради                                                                               В’ячеслав ГУБАРЬ

Пояснювальна записка

до проєкту рішення міської ради «Про затвердження Програми забезпечення відшкодування вартості проїзду до місця роботи та у зворотному напрямку педагогічним працівникам, які працюють у закладах освіти Роменської міської ради, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах, на 2024-2026 роки»   
Програма розроблена з метою забезпечення пільгового проїзду до місця роботи та у зворотному напрямку педагогічних працівників, які працюють у закладах освіти Роменської міської ради, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, шляхом відшкодування повної компенсації вартості проїзду з урахуванням тарифу перевезення ТОВ «Сумиоблавтотранс» Автовокзал станція «Ромни». 

Для забезпечення фінансового ресурсу Програми на 2024 рік у бюджеті Роменської міської територіальної громади передбачені кошти у сумі 704 804,00 грн. Орієнтований обсяг фінансових ресурсів на 2025 рік складає 704 804,00 грн, на 2026 рік – 704 804,00 грн.
Також Програма розроблена з метою повної компенсації пільгового проїзду (у розмірі 100%) педагогічним працівникам без оподаткування податком на доходи фізичних осіб. 

Начальник відділу освіти
Роменської міської ради Сумської області  


  
Ірина ІВНИЦЬКА
Погоджено 

Заступник міського голови з питань діяльності

виконавчих органів ради 



                          
Василь МАРЮХА 

