ПРОЄКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Дата розгляду: 25.10.2023
	Про затвердження структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів  Роменської міської ради, їх загальну чисельність в новій редакції


Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити структуру і штати Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області, управлінь та відділів Роменської міської ради Сумської області, їх загальну чисельність у новій редакції, згідно із додатком до цього рішення.

2.  Вважати такими, що втратили чинність:

1) пункт 1 рішення Роменської міської ради від 23.12.2021 «Про внесення змін до структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради, їх загальну чисельність»;

2) рішення Роменської міської ради від 26.01.2022 «Про скорочення посади заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради»;

3) рішення Роменської міської ради від 23.02.2022 «Про внесення змін до рішення міської ради від 23.121.2021 «Про внесення змін до структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради, їх загальну чисельність»;

4) рішення Роменської міської ради від 22.02.2023 «Про внесення змін до структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради, їх загальну чисельність».

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, законності, інформаційного простору.

Розробник проєкту: Тетяна ШАХОВА, завідувач сектору управління персоналом. 

Пропозиції та зауваження приймаються до 24.10.2023  за телефоном 5-12-07 або на електронну адресу kadry-sector@romny-vk.gov.ua. 
Додаток

до рішення Роменської міської ради 

від 25.10.2023
СТРУКТУРА І ШТАТИ 

Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області, 
управлінь та відділів Роменської міської ради Сумської області
І. Керівництво

1. Усього – 6
1) Міський голова

2) Секретар міської ради

3) Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
4) Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
5) Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
6) Керуючий справами виконкому

2. Старости

Усього - 15

ІІ. Апарат Виконавчого комітету міської ради 

1. Радник міського голови

2. Загальний відділ 

Усього – 27,5
1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Відповідальний черговий

6) Діловод – 11,5

7) Прибиральник службових приміщень – 8

8) Підбирач довідкового та інформаційного матеріалу – 1 

9) Завідувач господарства – 1

10) Опалювач - 1

3. Відділ організаційного та комп’ютерного забезпечення


Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст

4. Відділ юридичного забезпечення 

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5. Сектор управління персоналом

Усього-2 

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст 

6. Відділ з проведення тендерних торгів, закупівель та  внутрішнього контролю, аудиту 

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

7. Відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення

Усього – 14,5

1) Начальник відділу – головний бухгалтер

2) Заступник начальника відділу – головного бухгалтера
3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Комендант

6) Прибиральник службових приміщень

7) Сторож

8) Сторож

9) Водій

10) Водій

11) Енергетик

12) Прибиральник службових приміщень – 0,5
7.1. Сектор проведення розрахунків 

Усього - 3

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

8. Сектор охорони здоров’я 

Усього - 2

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст

9. Відділ з питань внутрішньої політики

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст
4) Секретар керівника

10. Відділ ведення Державного реєстру виборців

Усього – 3 

1) Начальник  відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

11. Відділ містобудування та архітектури

Усього – 6 

1) Начальник відділу, головний архітектор міста

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

11.1. Сектор містобудівного кадастру

Усього-2 

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст 

12. Відділ земельних ресурсів

Усього – 6

1) Начальник відділу, землевпорядник

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

13. Відділ з питань надзвичайних ситуацій та  цивільного захисту населення

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

14. Архівний відділ


Усього – 5 

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст 

4) Головний спеціаліст

5) Прибиральник службових приміщень 

15. Відділ молоді та спорту

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

16. Відділ обліку і розподілу житла 

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Сторож

4) Сторож 

17. Відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення 

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

ІІІ. Інші виконавчі органи міської ради

1. Служба у справах дітей

Усього – 8,5 
1) начальник служби

2) головний спеціаліст - бухгалтер

3) головний спеціаліст - юрисконсульт
4) прибиральник службових приміщень – 0,5

1) водій

1.1 Сектор з питань опіки і піклування

1) завідувач сектору 
2) головний спеціаліст 
1.2 Сектор профілактики 

1) завідувач сектору

2) головний спеціаліст

2. Управління економічного розвитку

Усього – 13,5 

1) Начальник управління

2) Головний спеціаліст, бухгалтер

2.1. Відділ розвитку території

Усього – 5

1) Заступник начальника управління,  начальник відділу

2) Головний спеціаліст


3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст
2.2. Відділ розвитку підприємництва та споживчого ринку

Усього – 3,5

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Прибиральник службових приміщень – 0,5

2.3 Відділ використання майна комунальної власності

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст


3) Головний спеціаліст

3. Управління житлово-комунального господарства

Усього –  25

1) Начальник управління 

2) Діловод

3.1. Відділ інженерного забезпечення та будівництва 

Усього – 6 

1) Заступник начальника управління - начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст 

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

3.2. Відділ благоустрою території  міста 

Усього – 9

1)  Заступник начальника управління - начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

7) Головний спеціаліст

8) Головний спеціаліст

9) Головний спеціаліст

3.3. Відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення

Усього –  6

1) Начальник відділу,  головний бухгалтер

2) Головний спеціаліст 

3) Водій

4) Прибиральник службових приміщень

3.3.1. Сектор економіки 

Усього – 2

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст 
3.4. Сектор юридичної та кадрової роботи 
Усього – 2
1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст

4. Відділ освіти

Усього –  6

1) Начальник відділу

2) Заступник начальника відділу

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст
5) Головний спеціаліст
6) Головний спеціаліст

5. Відділ культури

Усього-5

1) Начальник відділу

2) Заступник начальника відділу

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст
6. Управління фінансів

Усього –  15,5

Начальник управління

6.1. Бюджетний відділ

Усього –  6

1) Заступник начальника управління фінансів -  начальник бюджетного відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

6.2. Відділ прогнозування доходів та фінансів виробничої сфери 

Усього – 5

1) Заступник начальника управління фінансів - начальник відділу прогнозування доходів та фінансів виробничої сфери

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6.3. Відділ бухгалтерського обліку та звітності 

Усього –  3,5

1) Начальник відділу - головний бухгалтер

2) Заступник головного бухгалтера

3) Спеціаліст І категорії

4) Прибиральник службових приміщень – 0,5

7. Управління соціального захисту населення

Усього – 45,5

1) Начальник управління

2) Перший заступник начальника управління

3) Заступник начальника управління

7.1. Відділ юридичного, кадрового та господарського забезпечення

Усього – 4,5

1) Начальник відділу – юрисконсульт

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Прибиральник службових приміщень

5) Прибиральник службових приміщень – 0,5

7.2. Відділ бухгалтерського обліку та звітності

Усього – 5

1) Начальник відділу – головний бухгалтер

2) Заступник начальника відділу

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

7.3. Відділ опрацювання заяв та документів з призначення допомог та компенсацій

Усього – 7

1) Начальник відділу

2) Заступник начальника відділу

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

7) Головний спеціаліст – архіваріус

7.4. Відділ прийняття рішень з призначення соціальних допомог та компенсацій

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

7.5. Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст


3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

7.6. Відділ обслуговування осіб з інвалідністю, ветеранів війни, праці, учасників АТО та постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи

Усього – 6

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

7.7. Відділ по роботі з внутрішньо переміщеними особами та надання гуманітарної допомоги

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

7.8. Відділ з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації та соціальних виплат

Усього – 5

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

7.9. Відділ з координації надання соціальних послуг

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст»

8. Управління адміністративних послуг

Усього –43

1) Начальник управління

2) Заступник начальника управління

3) Діловод

4) Прибиральник службових приміщень

5) Водій
8.1. Відділ правової роботи та програмно-комп’ютерного забезпечення

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

8.2 Сектор бухгалтерського обліку та звітності

Усього – 2

1) Завідувач сектору, головний бухгалтер

2) Головний спеціаліст, бухгалтер

8.3. Відділ реєстрації нерухомого майна, юридичних та фізичних осіб - підприємців

Усього – 5

1) Начальник відділу, державний реєстратор

2) Державний реєстратор

3) Державний реєстратор

4) Державний реєстратор

5) Державний реєстратор

8.4. Відділ реєстру територіальної громади

Усього- 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

8.5. Відділ надання адміністративних послуг

Усього- 22

1) Начальник відділу, адміністратор

2) Адміністратор

3) Адміністратор

4) Адміністратор

5) Адміністратор

6) Адміністратор

7) Адміністратор

8) Адміністратор

9) Адміністратор

10) Адміністратор

11) Адміністратор

12) Адміністратор

13) Адміністратор

14) Адміністратор

15) Адміністратор

16) Адміністратор

17) Адміністратор

18) Адміністратор

19) Адміністратор

20) Адміністратор

21) Адміністратор

22) Адміністратор

8.6. Відділ оформлення актів цивільного стану, біометричних документів, транспортних засобів та посвідчень водія

Усього- 3

1) Начальник відділу, адміністатор

2) Адміністратор

3) Адміністратор»

Секретар міської ради







В’ячеслав ГУБАРЬ

Пояснювальна записка

до проєкту рішення міської ради «Про затвердження структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів  Роменської міської ради, їх загальну чисельність в новій редакції»

Проєкт рішення міської ради розроблено відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

Даний проєкт розроблено з метою упорядкування структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради Сумської області, а також внесення певних змін до даної структури і штатів.

Роменська міська територіальна громада взяла участь у відборі місцевих громад для участі у спільній реалізації Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй (ПРООН) з відновлення та розбудови миру та увійшла до переліку громад основного списку для подальшої співпраці.

Метою участі в програмі було розширення сфери адміністративних послуг шляхом придбання «Мобільного ЦНАПу» задля забезпечення мешканців віддалених населених пунктів громади якісними послугами.

ПРООН в Україні за фінансової підтримки уряду Канади прийняла рішення надати  Роменській міській територіальній громаді сучасний спеціалізований автомобіль для надання адмінпослуг. «Мобільний ЦНАП» надасть можливість максимально наблизити публічні послуги до населення нашої громади.

Цей автомобіль буде переданий Управлінню адміністративних послуг Роменської міської ради, і для  забезпечення його роботи необхідно ввести в структуру управління посаду водія.

Виходячи з вище викладеного, доцільно ввести до структури Управління адміністративних послуг Роменської міської ради посаду «водій» та збільшити загальну чисельність на одну штатну одиницю.

Служба у справах дітей Роменської міської ради є окремим структурним підрозділом Роменської міської ради.


Служба у справах дітей Роменської міської ради розроблює та здійснює заходи щодо прав, свобод і законних інтересів дітей, запобіганню дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень. Забезпечує додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї. Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Служба у справах дітей Роменської міської ради постійно стикається з вирішенням юридичних питань. Участь у судових засіданнях, підготовка та подання до суду позову чи висновку органу опіки та піклування про позбавлення, поновлення батьківських прав, відібрання дитини у батьків без позбавлення батьківських прав, усиновлення, розгляду спорів щодо визначення місця проживання дітей та інших справ стосовно дітей або з питань, що зачіпають права дітей. 
Як орган опіки та піклування Служба у справах дітей Роменської міської ради надає дозволи батькам дітей вчиняти правочини, дозволи щодо їх майнових прав: укладати договори, які підлягають нотаріальному посвідченню або державній реєстрації, щодо майна, власником, співвласником та користувачем якого є дитина; видавати письмові зобов'язання від імені дитини; відмовлятися від майнових прав дитини, інше. 

Враховуючи вище зазначене доцільно вивести посаду головного спеціаліста сектору профілактики та ввести посаду головного спеціаліста-юрисконсульта Служби у справах дітей Роменської міської ради.

Зміни до пункту 2 «Загальний відділ» розділу ІІ  «Апарат Виконавчого комітету міської ради» обумовлені тим, що опалення адміністративної будівлі старостинського округу проводиться з використанням дров’яного котла, тож доцільно ввести посаду опалювача.

Доречно також вивести зі структури та штатів пункт 9 «Працівники сільських рад, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х (6-ти) років» розділу ІІІ «Інші виконавчі органи міської ради», оскільки на сьогоднішній день спеціаліст ІІ категорії, землевпорядник, яка перебувала у відпустці для догляду за дитиною звільнена з займаної посади, а сільська рада реорганізована шляхом приєднання до Роменської міської ради.

Завідувач сектору

управління персоналом                                     


     Тетяна ШАХОВА
Погоджено

Керуючий справами виконкому                                                   Наталія МОСКАЛЕНКО

