ПРОЕКТ РІШЕННЯ
ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

                                                                                                                                     
	Дата розгляду: 20.07.2022                                        
	



	Про стан виконання пунктів 97, 98, 107, 111-117 Заходів щодо усунення недоліків, вказаних в Акті про перевірку здійснення виконавчими органами Роменської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади від 03 листопада 2021 року, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 25.11.2021 № 234
	



Відповідно до підпункту 2.3 параграфа 2 розділу 11 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012    № 77,

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. [bookmark: _GoBack]Узяти до відома інформацію начальника відділу з контрою за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення Андрущенко Ю. М., про стан виконання пунктів 97, 98, 107, 111-117 Заходів щодо усунення недоліків, вказаних в Акті про перевірку здійснення виконавчими органами Роменської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади від 03 листопада 2021 року, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 25.11.2021 № 234  (додається).

2. Зняти з контролю пункти 97, 98, 107, 111-117 Заходів щодо усунення недоліків, вказаних в Акті про перевірку здійснення виконавчими органами Роменської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади від 03 листопада 2021 року, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 25.11.2021 № 234  у зв’язку з їх виконанням.

Розробник проекту: Юлія АНДРУЩЕНКО, начальник відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення виконавчого комітету Роменської міської ради. 
Зауваження та пропозиції до проекту приймаються  за тел. 5 16 15 та за e-mail: work@romny-vk.gov.ua













ІНФОРМАЦІЯ
про стан виконання пунктів 97, 98, 107, 111-117 Заходів щодо усунення недоліків, вказаних в Акті про перевірку здійснення виконавчими органами Роменської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади від 03 листопада 2021 року, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 25.11.2021 № 234  

Пункт 97 виконано
З метою надання можливості безробітним отримати хоча б тимчасову роботу та фінансову підтримку, повернення незайнятого населення до повної зайнятості  рішеннями виконавчого комітету Роменської міської ради від 17.02.2021 №27 «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру у 2021 році» було визначено перелік підприємств, установ та організацій, на яких передбачалося проведення громадських робіт у 2021 році. У міському бюджеті на 2021 рік передбачалися кошти в сумі 96,9 тис. грн. для фінансування громадських робіт. Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) залучено 5 безробітних осіб, які виконували роботи пов’язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких та одиноко проживаючих громадян похилого віку, ветеранів війни, осіб з інвалідністю, хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги. Фактично освоєно кошти в сумі 17,7 тис. грн.

Пункт 98 виконано
Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення забезпечено достовірне та повне інформування на офіційному веб-сайті Роменської міської ради щодо стану виконання  Програми зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року за підсумками 2021 року.

Пункт 107 виконано
Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення Проводиться постійна роз’яснювальна робота з питання додержання трудового законодавства, у т. ч. й легального оформлення трудових відносин. Інспекторами праці відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у 2021 році проведено 4 відвідування роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 132 роботодавцям та 217 найманим працівникам. Взято участь у 2 семінарах, що проводилися структурними підрозділами Державної служби зайнятості та Пенсійного фонду України. В інтернетвиданнях розміщено 5 статей.
Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 11 семінарів та 1 нарада з роботодавцями та найманими працівниками з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість, інформування населення та проведення роз’яснювальної та консультативної роботи з даних питань.
Структурними підрозділами Головного управління Пенсійного фонду України у Сумській області проведено 32 зустрічі в трудових колективах, 2 семінари із страхувальниками, 2 зустрічі з населенням за місцем проживання, 5 зустрічей з населенням на тему «школа майбутнього пенсіонера», надруковано 4 статті у місцевій пресі та оприлюднено 19 матеріалів на веб-рерурсах.
Пункт 111, 112 виконано
З метою стабілізації зайнятості населення та створення умов для зменшення рівня економічного безробіття в громаді розроблена і затверджена рішенням Роменської міської ради від 21.12.2017 Програма зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року зі змінами від 25.04.2018, 14.12.2018, 21.11.2019 та 23.12.2020, яка включає ряд заходів, спрямованих на підвищення продуктивної зайнятості населення, шляхом спільної співпраці органів місцевої влади, роботодавців, служби зайнятості. Рішенням виконавчого комітету Роменської міської ради від 17.02.2021 №27 «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру у 2021 році» визначено перелік видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, що мають суспільно корисну спрямованість і відповідають потребам Роменської міської територіальної громади  на 2021 рік. Протягом звітного періоду у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру залучено 5 безробітних осіб. 
Пункт 113 виконано
Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення щомісячно здійснюється аналіз ефективності роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, виконання протокольних доручень. Інформація про діяльність комісії у визначені терміни надається до Департаменту соціального захисту Сумської обласної державної адміністрації.

Пункт 114 виконано
Питання про направлення подання до Сумської обласної ради про притягнення до відповідальності або звільнення з посади керівника комунального некомерційного підприємства Сумської обласної ради «Обласна клінічна спеціалізована лікарня» не розглядалося у зв’язку з погашенням заборгованості з виплати заробітної плати перед працівниками підприємства станом на 01.01.2022.

Пункт 115 виконано
Відповідно до  розпорядження міського голови від 05.09.2019 №115-ОД  «Про організацію роботи із реєстрації територіальних угод та колективних договорів, змін та доповнень до них» спеціалістами виконавчого комітету Роменської міської ради проводиться реєстрація територіальних угод, колективних договорів, змін та доповнень до них. 
Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення здійснюється моніторинг стану укладання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях Роменської міської територіальної громади, за даними якого на 01.01.2022 на підприємствах, в установах та організаціях  діє всього 148 колективних договорів, з них укладених на місцевому рівні – 135. Під захистом колективних договорів знаходилися 12741 найманих працівників, в т.ч. укладених на місцевому рівні – 11725.
На офіційному веб-сайті Роменської міської ради у розділі «Суспільство» забезпечено оприлюднення текстів 58 колективних договорів, змін та доповнень до них разом з рекомендаціями щодо приведення договорів у відповідність з вимогами законодавства (у разі їх наявності). 
Під час реєстрації колективних договорів та змін до них здійснюється обов’язковий аналіз їх змісту на відповідність діючому трудовому законодавству. Представницьким органам трудових колективів надається методично-консультативна допомога щодо забезпечення в договорах державних соціальних гарантій, норм Генеральної та Галузевих угод, передбачення найманим працівникам додаткових пільг та гарантій. 
Пункт 116, 117 виконано
Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення здійснюється контроль за поданням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності Роменської міської територіальної громади відомостей щодо наявності вільних робочих місць та проводиться інформування населення про потребу у працівниках.
Здійснюється щомісячний моніторинг створення нових робочих місць по Роменській міській територіальній громаді. Протягом 2021 року в усіх сферах економічної діяльності громади створено всього 489 нових робочих місць, в т.ч. юридичними особами створено 144 робочих місця. Інформація про створення робочих місць у визначені терміни надається до Департаменту соціального захисту Сумської обласної державної адміністрації.

Пропозиції
Зняти з контролю пункти 97, 98, 107, 111-117 Заходів щодо усунення недоліків, вказаних в Акті про перевірку здійснення виконавчими органами Роменської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади від 03 листопада 2021 року, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 25.11.2021 № 234, у зв’язку з їх виконанням.


Начальник відділу з контролю
 за додержанням законодавства
 про працю та зайнятість населення 			                   Юлія АНДРУЩЕНКО


Погоджено

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради				      Василь МАРЮХА




























ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення виконкому міської ради «Про стан виконання пунктів 97, 98, 107, 111-117 Заходів щодо усунення недоліків, вказаних в Акті про перевірку здійснення виконавчими органами Роменської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади від 03 листопада 2021 року, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 25.11.2021 №234»


Проєкт рішення виконавчого комітету Роменської міської ради «Про стан виконання пунктів 97, 98, 107, 111-117 Заходів щодо усунення недоліків, вказаних в Акті про перевірку здійснення виконавчими органами Роменської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади від 03 листопада 2021 року, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 25.11.2021 № 234» розроблений відповідно до підпункту 2.3 параграфа 2 розділу 11 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012 № 77, з метою усунення недоліків із здійснення виконавчими органами Роменської міської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади.


Начальник відділу з контролю
 за додержанням законодавства
 про працю та зайнятість населення 			                   Юлія АНДРУЩЕНКО


Погоджено

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради				      Василь МАРЮХА

30.06.2022
