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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМЕ  СКЛИКАННЯ
ДВАДЦЯТЬ ВОСЬМА СЕСІЯ
РІШЕННЯ
	15.03.2022
	      Ромни
	


Про внесення змін до Програми забезпечення медичним обслуговуванням населення підприємствами охорони здоров’я Роменської міської територіальної громади на 2022-2024 роки
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення стабільної роботи підприємств охорони здоров’я Роменської міської територіальної громади
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
Внести такі зміни до Програми забезпечення медичним обслуговуванням населення підприємствами охорони здоров’я Роменської міської територіальної громади на 2022-2024 роки, затвердженої рішенням міської ради від 24.11.2021 (далі – Програма):
1. Викласти Паспорт Програми забезпечення медичним обслуговуванням населення підприємствами охорони здоров’я Роменської міської територіальної громади на 2022-2024 роки в новій редакції  (додаток 1).
2. Обсяг видатків в заході 2 «Оплата праці працівникам сільській місцевості та його господарське, бухгалтерсько-економічне, статистичне, кадрове забезпечення» напрямку 1 «Забезпечення надання населенню амбулаторно-поліклінічної допомоги на первинному рівні» Програми (додаток до Програми) збільшити на суму 1 479,0 тис.грн., виклавши його в новій редакції згідно із додатком 2 до цього рішення.
Міський голова






Олег СТОГНІЙ
Додаток 1
до рішення міської ради
від ​15.03.2022
Паспорт
Програми забезпечення медичним обслуговуванням населення 
підприємствами  охорони здоров’я Роменської міської територіальної громади 
на 2022-2024 роки (в новій редакції)
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет Роменської міської ради 

	2.
	Відповідальний виконавець Програми
	сектор охорони здоров`я Виконавчого комітету Роменської міської ради, 

	3.
	Учасники Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради (далі КНП «Роменська ЦРЛ» РМР), Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни» Роменської міської ради (далі КМР «ЦПМСД міста Ромни» РМР) та Комунальне некомерційне підприємство «Стоматологічна поліклініка» Роменської міської ради (далі КНП «Стоматполіклініка» РМР
ФОП «Рогаль Л.І.», ФОП «Андропова В.В.», ТОВ «Сумський медичний центр «Сімейна поліклініка», КНП Сумської обласної ради «Обласна клінічна спеціалізована лікарня»

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Виконавчий комітет Роменської міської ради, сектор охорони здоров`я 

	5.
	Термін реалізації Програми
	Протягом 2022-2024 років

	6.
	Перелік джерел фінансування, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Роменської міської територіальної громади, субвенції з Державного бюджету, субвенції з інших місцевих бюджетів 

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для виконання Програми 


	7.
	
	2022
	2023
	2024
	Всього:

	
	Бюджет Роменської міської територіальної громади
	30631,0
	31862,6
	33556,9
	96050,5



	
	Субвенції з обласного бюджету
	0
	0
	0
	0

	
	Субвенція з державного бюджету
	0
	0
	0
	0

	
	Субвенції

з інших місцевих бюджетів
	0
	0
	0
	0

	Всього:
	30631,0
	31862,6
	33556,9
	96050,5



Секретар міської ради





В’ячеслав ГУБАРЬ

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Роменської міської ради «Про затвердження Програми забезпечення медичним обслуговуванням  населення підприємствами охорони здоров’я Роменської міської територіальної громади на 2022-2024 роки»
До Виконавчого комітету Роменської міської ради надійшов лист від КНП «ЦПМСД міста Ромни» РМР від 10.03.2022 № 01-20/123 про виділення коштів для забезпечення своєчасної виплати  заробітної плати та нарахувань  на заробітну плату з дотриманням умов Постанови Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 № 2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я»  (далі – Постанова) за березень-квітень 2022 року в сумі 445 000,0 грн.

Постановою установлено розмір нарахованої заробітної плати медичним працівникам закладів охорони здоров’я комунальної форми власності за повністю виконану місячну (годинну) норму праці на 2022 рік:

на рівні не менше  20 000 гривень лікарям ;

на рівні не менше 13 500 гривень для посад молодших спеціалістів з медичною освітою (фахових молодших бакалаврів), фахівцям з початковим рівнем (короткий цикл) вищої медичної освіти, першим (бакалаврський) рівнем вищої медичної освіти і магістрів з медсестринства.

Для забезпечення виплати заробітної плати, у межах коштів, передбачених програмою, та наявним фінансовим ресурсом виділяються кошти в сумі 1 479 000,0 грн.   

Пропонується внести зміни до Програми за забезпечення медичним обслуговуванням населення підприємствами охорони здоров’я Роменської міської територіальної громадина 2022-2024 роки» за напрямком 1 «Забезпечення надання населенню амбулаторно-поліклінічної допомоги на первинному рівні, а саме, передбачити додаткові кошти для КНП «ЦПМСД м.Ромни» РМР для здійснення нарахувань заробітної плати та нарахувань на заробітну плату з дотриманням умов Постанови в сумі 1 479,0 тис.грн.
У  зв'язку із введенням воєнного стану на території України дане рішення виноситься на позачергову сесію  міської ради  для своєчасної виплати заробітної плати працівника  КНП «ЦПМСД м.Ромни» РМР, робота яких направлена на забезпечення функціонування первинної медичної допомоги у сільській місцевості. 

Завідувач сектору охорони здоров’я



Юлія САВЧЕНКО
Погоджено
Заступник міського голови
з питань виконавчих органів ради



Василь МАРЮХА
