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               Ромни

	Про cтан виконання Програми зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 та 23.12.2020, за підсумками 2021 року

	


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою регулювання ринку праці та соціального захисту безробітних
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Марюхи В. І. про стан виконання Програми зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 та 23.12.2020, взяти до відома (додається).

2. Залишити на контролі рішення Роменської міської ради сьомого скликання від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 та 23.12.2020 «Про Програму зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року».
Розробник проекту: Юлія АНДРУЩЕНКО, в. о. начальника відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення виконавчого комітету Роменської міської ради. 
Зауваження та пропозиції до проекту приймаються  до 17.02.2022 за тел. 5 16 15 та за         e-mail: work@romny-vk.gov.ua
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання Програма зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року за підсумками 2021 року

Пункт 1 виконується. Міською радою продовжується інформування суб’єктів підприємництва з питань участі в інвестиційних форумах, конференціях, семінарах через офіційний сайт та місцеві газети. Постійно оновлюється розділ сайту «Інвестиційна діяльність»: форми інвестиційних пропозицій, база вільних приміщень та земельних ділянок. 

З метою активного розвитку Роменської міської територіальної громади та покращення якості життя населення проводиться робота із сприяння залученню інвестицій. 

За 2021 рік управлінням економічного розвитку підготовлено та подано 33 інвестиційні проєкти на участь у грантових програмах та конкурсах. 

А саме, на конкурсний відбір інвестиційних програм та проєктів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку (ДФРР) у 2021 році подано 4 проєкти. 

Два проєкти перемогли у конкурсі:

- перехідний проект «Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи I – III ступенів № 7 по вул. Полтавська, 32,  м. Ромни, Сумська область», загальна кошторисна вартість - 42109,788 тис. грн;

- проект «Будівництво очисних споруд с. Біловод, Роменського району Сумської області», загальна кошторисна вартість - 6369,816 тис. грн.

Подано 7 заявок на участь у Всеукраїнському конкурсі мікрогрантів для розвитку громад «Час діяти, Україно!», який реалізується Благодійною організацією «Благодійний фонд «МХП - ГРОМАДІ»(БО «БФ «МХП-ГРОМАДІ») на сільських територіях, 6 з яких отримали перемогу, а саме:
1. «Придбання електрокардіографа ЮКАРД-100 для Пустовійтівської амбулаторії» - загальна вартість проєкту 52,0 тис.грн., у тому числі кошти Фонду – 26,0 тис. грн., кошти громади – 26,0 тис. грн.

2. «Придбання нових сценічних костюмів та музичного інструменту для Народного аматорського чоловічого вокального ансамблю «Посульські козаки» - загальна вартість проєкту 100,0 тис. грн., у тому числі  кошти Фонду – 50,0 тис. грн., кошти громади – 50,0 тис. грн.

3. «Облаштування дитячого спортивно-ігрового майданчика на території Великобубнівського закладу загальної середньої освіти Роменської міської територіальної громади» - загальна вартість проєкту 100,0 тис. грн., у тому числі кошти Фонду – 50,0 тис. грн., кошти спонсорів – 50,0 тис. грн., кошти громади не залучаються.

4. «Популяризація здорового способу життя шляхом відкриття сучасного вуличного спортивного майданчика в селі Овлаші» - загальна вартість проєкту 100,0 тис. грн., у тому числі кошти Фонду – 50,0 тис.грн., кошти громади – 50,0 тис. грн.
5. «Створення спортивного осередку шляхом облаштування тренажерної зали в селі Гаврилівка» - загальна вартість проєкту 73,645 тис.грн., у тому числі кошти Фонду – 36,382 тис. грн., кошти громади – 37,263 тис. грн.

6. «Безпечний заклад освіти» (Пустовійтівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів імені Петра Калнишевського Роменської міської ради Сумської області) - загальна вартість проєкту 99,5 тис.грн., у тому числі кошти Фонду  – 49,750 тис.грн., кошти громади – 43,750 тис.грн., кошти спонсорів 6,0 тис. грн. Сума залучених коштів від БО «БФ «МХП-ГРОМАДІ» до бюджету Роменської міської територіальної громади складає  318132,00 грн.

Подано заявку на Конкурс Програми «U-LEAD з Європою» з підтримки проєктів муніципального партнерства – проект «Капітальний ремонт будівлі КНП «Роменська ЦРЛ» РМР Сумська обл., м. Ромни, вул. Горького, 99». Даний проєкт пройшов конкурсний відбір та відібраний для подальшої всебічної підтримки в рамках Ініціативи у 2022 році. Підготовлено Концепцію проєкту, яка на даний час проходить погодження міжнародних експертів.

Подано заявку на участь у проєкті з налагодження якісного співробітництва між міськими та сільськими/селищними територіальними громадами «Сприяння всебічному розвитку громад через аналітику, діалог та співпрацю» від  Асоціації міст України, що реалізується за підтримки Програми «U-LEAD з Європою». Роменську громаду було відібрано для реалізації проєкту. З метою консультацій з громадськістю проєкт Договору про співробітництво в сфері поводження з відходами між Роменською громадою та Липоводолинською, Андріяшівською, Хмелівською, Коровинською громадами Роменського району оприлюднено на офіційному сайті міської ради в розділі «Суспільство – Громадські обговорення – Публічні консультації з громадськістю». Відбулись тренінги з експертами проекту, вишукується відповідна земельна ділянка, вивчається питання будівництва сміттєсортувальної станції. Підготовлено концепцію проєкту «Запровадження сучасної системи управління твердими побутовими відходами через формування сучасної інфраструктури поводження із ТПВ шляхом впровадження спільного проекту Роменської міської, Липоводолинської селищної та Коровинської, Андріяшівської, Хмелівської сільських територіальних громад Сумської області» (орієнтовна сума 33,7 млн. грн.). Планується підписання головами громад – партнерів Договору та його реєстрація в Мінрегіоні.
Пункт 2 виконується. Надходження від підприємницької діяльності є одним із основних джерел наповнення міського бюджету. Протягом звітного періоду в громади зареєстровано 7 малих підприємств  та 345 фізичних осіб-підприємців. 
У 2021 році Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 47 інформаційних семінарів за участі 303 роботодавців, проведено 2 ярмарки вакансій.

Одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності виплаено 1 безробітній особі. 6 роботодавців, які працевлаштували зареєстрованих безробітних за направленням центру зайнятості на нові робочі місця,  отримали компенсацію витрат у розмірі єдиного внеску на соціальне страхування. Навчання з орієнтації на самозайнятість та розвиток різних видів ремесл пройшли 205 осіб. Професійне навчання  за замовленням роботодавців – підприємців пройшли 197 безробітних.

ВСП «РФК ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана», ВСП «Роменський фаховий коледж СНАУ» та ДПТНЗ «Роменське ВПУ» здійснюють підготовку спеціалістів для сфери підприємництва за різними галузевим спрямуванням.

ДПТНЗ «Роменське ВПУ» здійснює перепідготовку за спеціальностями «кухар» та «слюсар з ремонту автомобілів».

Податковою службою з початку року проведено 12 семінарів та 2 «круглих столи» з представниками малого та середнього бізнесу. У 2021 році було підготовлено та висвітлено 112 матеріалів у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті громади (48 матеріалів у друкованих ЗМІ) щодо змін в податковому законодавстві та діяльності податкової служби. Окрім того, проведено 49 сеанси телефонного зв’язку «гаряча лінія», а управлінням економічного розвитку Роменської міської ради було надано 21 консультацію.

За 2021 рік проведено 4 засідання Ради підприємців при міському голові, на яких були розглянуті питання кредитування за державною програмою 5,7,9 %, запровадження розрахункових операцій для підприємців 2 та 3 групи, участь у заходах з нагоди Дня дітей та Дня міста, надані роз’яснення по плановим та позаплановим перевіркам Держпродспоживслужбою та обговорено стан виконання програми розвитку малого і середнього підприємництва. Також були обговорені основні рекомендації щодо організації протиепідемічних заходів, розглянуті звернення підприємців щодо розміщення торгових точок на КП «Ільїнський ярмарок» і запропоновано кандидатури для включення до складу наглядових рад комунальних підприємств громади. 

Пункт 3 виконується. Протягом 2021 року в усіх сферах економічної діяльності громади створено всього 489 нових робочих місць, в т.ч. юридичними особами створено 144 робочих місця. 

Пункт 4 виконується. Моніторинг процесів, що відбуваються в сфері праці, здійснюється робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 
Протягом звітного періоду відбулося 6 засідань робочої групи. На них розглядалися питання про проведену роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, опрацьована інформація Роменського відділу обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області стосовно 40 роботодавців, в т.ч. з питання рівня оплати праці – 26 роботодавців, з питання легалізації найманої праці, в т.ч. укладання цивільно-правових договорів замість трудових, – 13, з питання застосування режиму неповного робочого часу – 1. 

Крім того, відбулося 4 засідання комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття та масового вивільнення працівників, на якому розглянуто питання про масове вивільнення працівників у Комунальному закладі Роменської міської ради Сумської області – Роменська бібліотека імені Йосипа Дудки, 14 державній пожежно-рятувальній частині Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Сумській області, Комунальному некомерційному підприємстві Сумської обласної ради «Обласна клінічна спеціалізована лікарня», Державному підприємстві «Роменське лісове господарство».

Пункт 5 виконується. Проводилася постійна роз’яснювальна робота з питання додержання трудового законодавства, у т. ч. й легального оформлення трудових відносин. Інспекторами праці відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення проведено 4 відвідування роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 132 роботодавцям та 217 найманим працівникам. Взято участь у 2 семінарах, що проводилися структурними підрозділами Державної служби зайнятості та Пенсійного фонду України. В інтернетвиданнях розміщено 5 статей.

Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 11 семінарів та 1 нарада з роботодавцями та найманими працівниками з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість, інформування населення та проведення роз’яснювальної та консультативної роботи з даних питань.

Структурними підрозділами Головного управління Пенсійного фонду України у Сумській області проведено 32 зустрічі в трудових колективах, 2 семінари із страхувальниками, 2 зустрічі з населенням за місцем проживання, 5 зустрічей з населенням на тему «школа майбутнього пенсіонера», надруковано 4 статті у місцевій пресі та оприлюднено 19 матеріалів на веб-рерурсах.

Пункт 6 виконується. Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення проводиться інформаційна робота з роботодавцями щодо формування соціально-відповідального бізнесу та створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці для підвищення рівня зайнятості населення. Опрацьована інформація Роменського відділу обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області стосовно 40 роботодавців, з кожним із них проведено відповідну роз’яснювальну роботу. 

Інспекторами праці виконкому проведено 4 відвідування роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 132 роботодавцям та 217 найманим працівникам.

Пункт 7 виконується. У 2021 році інспекторами праці проведено 2 інспекційних відвідувань, в тому числі за зверненнями громадян -1, з питання виконання припису щодо усунення порушень  за результатами попереднього інспекційного відвідування – 1.

За результатами інспекційних відвідувань винесено 1 припис щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства, 1 постанова про накладення штрафу. 

Інспекторами праці виконкому проводиться аналіз щодо визначення об’єктів відвідування, які мають високий ризик застосування праці незадекларованих працівників. Всього таким аналізом охоплено 207 об’єктів підприємницької діяльності. В обов’язковому порядку проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями та їх найманими працівниками. В результаті проведення цієї роботи, а також заслуховування роботодавців на засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, легалізовано всього 21 робоче місце.

Пункт 8 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено працевлаштування 7 громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  за рахунок коштів передбачених у бюджеті Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (40,0 тис. грн.).

Пункт 9 виконується. Однією із засад політики зайнятості визначено сприяння розвитку малого підприємництва серед незайнятого населення. Службою зайнятості створена система орієнтації безробітних на започаткування підприємницької діяльності та самозайнятості. Протягом 2021 року одноразову виплату допомоги по безробіттю отримала 1 особа. 

Пункт 10 виконується. За сприяння служби зайнятості брали участь у роботах тимчасового характеру 40 безробітних мешканців громади.

З метою надання можливості безробітним отримати хоча б тимчасову роботу та фінансову підтримку, повернення незайнятого населення до повної зайнятості  рішеннями виконавчого комітету Роменської міської ради від 17.02.2021 №27 «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру у 2021 році» було визначено перелік підприємств, установ та організацій, на яких передбачалося проведення громадських робіт у 2021 році. У міському бюджеті на 2021 рік передбачалися кошти в сумі 96,9 тис. грн. для фінансування громадських робіт. Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) залучено 5 безробітних осіб, які виконували роботи пов’язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких та одиноко проживаючих громадян похилого віку, ветеранів війни, осіб з інвалідністю, хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги. Фактично освоєно кошти в сумі 17,7 тис. грн.

Пункт 11 виконується. Протягом 2021 року службою зайнятості на вакантні місця працевлаштовані 4 учасників АТО. Працевлаштування на новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям відповідно до статей 26 та 27 Закону України «Про зайнятість населення» не здійснювалося.
Пункт 12 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено працевлаштування 1 внутрішньо переміщеної особи на вакантні робочі місця. 

Пункт 14 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 205 безробітними.
Пункт 15 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проводиться профорієнтаційна робота з молоддю, спрямована на професійну орієнтацію, посилення мотивації до праці та свідоме обрання профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки. Проведено 4 заходи відповідної тематики, надано 2 профорієнтаційні послуги, всього цією роботою охоплено 73 особи.
Пункт 16 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості надається необхідна допомога у визначенні майбутньої сфери професійної діяльності учням загальноосвітніх шкіл, насамперед випускникам, проводиться робота щодо виховання у молоді мотивації до праці, популяризації робітничих професій. Проведено 2 профорієнтаційних уроки за участю 47 учнів.
Пункт 17 виконується. З метою подолання неформальних трудових відносин інспекторами праці Виконкому Роменської міської ради проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями та найманими працівниками щодо переваг легальної зайнятості та вимог чинного законодавства стосовно укладення  трудових відносин. Проведено 4 відвідування роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 132 роботодавцям та 217 найманим працівникам. Взято участь у 2 семінарах, що проводилися структурними підрозділами Державної служби зайнятості та Пенсійного фонду України. В інтернетвиданнях розміщено 5 статей.
Пункт 18 виконується. Протягом звітного періоду послугами служби зайнятості скористалися 1977 жителя міста, з них працевлаштовані 468 осіб.
Пункт 19 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 19 презентацій роботодавця, в яких взяли участь 208 безробітних.
Пункт 20 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено психологічну підтримку та допомогу у професійному визначенні безробітних шляхом надання 233 профінформаційних послуг. Проведено 208 профінформаційних та профкосультаційних заходів, в яких взяли участь 1823 безробітних.
Пункт 21 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості при наявності звернень надаються профорієнтаційні послуги учасникам антитерористичної операції з числа жителів Роменської міської територіальної громади з питання видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію та підвищення кваліфікації. Протягом звітного періоду такі звернення до служби зайнятості не надходили.
Пункт 22 виконується. Службою зайнятості проводиться робота щодо організації для учасників АТО, звільнених з військової служби, служби у правоохоронних органах, та членів їх сімей професійного навчання, спрямованого на формування навичок провадження підприємницької діяльності та надання послуг з професійної орієнтації. Протягом звітного періоду учасникам АТО з числа безробітних надано 24 профорієнтаційні послуги.
Пункт 23 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо можливості отримання компенсації витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з число внутрішньо переміщених осіб строком не менше ніж на 12 календарних місяців, на перепідготовку та підвищення кваліфікації таких осіб. Протягом звітного періоду роботодавці щодо отримання такої компенсації до служби зайнятості не зверталися.

Пункт 24 виконується. Служба зайнятості сприяє започаткуванню власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, в т.ч. внутрішньо переміщеними особами. Протягом звітного періоду до Роменської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості безробітні з числа внутрішньо переміщених осіб за одноразовою виплатою допомоги по безробіттю не звертались.

Пункт 25 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості при наявності звернень надаюся профорієнтаційні послуги внутрішньо переміщеним особам з питання видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації. Протягом звітного періоду такі звернення до служби зайнятості не надходили.

Пункт 26 виконується. Служба зайнятості сприяє започаткуванню безробітними, в т.ч. учасниками АТО, власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Протягом звітного періоду до Роменської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості безробітні з числа учасників АТО за одноразовою виплатою допомоги по не звертались.

Пункт 27 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості вживаються заходи для забезпечення проходження підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб з інвалідністю. Протягом звітного періоду 5 осіб з інвалідністю виявили бажання пройти підвищення кваліфікації за професією оператор котельні.
Пункт 28 виконується. Служба зайнятості протягом року здійснювалося інформування роботодавців про можливості відшкодування єдиного соціального внеску за працевлаштованих на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) з числа молоді та  осіб з інвалідністю, інших соціально вразливих верст населення за сприянням служби зайнятості.

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

                                   до проєкту рішення Роменської міської ради

«Про cтан виконання Програми зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 та 23.12.2020, за підсумками 2021 року»

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою регулювання ринку праці та соціального захисту безробітних, виноситься на розгляд проєкт рішення Роменської міської ради «Про стан виконання Програми зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 та 23.12.2020 за підсумками 2021 року» згідно Плану роботи Роменської міської ради восьмого скликання на 2022 рік.

В. о. начальника відділу з контролю за 

додержанням законодавства про працю 

та зайнятість населення
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