ПРОЕКТ РІШЕННЯ
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Дата розгляду: 22.12.2021	

Про затвердження типового договору про соціальне партнерство
          
Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 177 Господарського кодексу України, з метою підвищення рівня життя Роменської міської територіальної громади, об’єднання зусиль територіальної громади і суб’єктів господарювання для поліпшення якості життя жителів шляхом успішного соціального, економічного та культурного розвитку громади,

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити типову форму договору про соціальне партнерство (додається).

2. Доручити міському голові підписати договір  про соціальне партнерство.
3. Організацію виконання рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Оврамця В.Л.
4. Вважати таким, що втратило чинність, рішення міської ради від 29.04.2021 «Про затвердження типового договору про соціальне партнерство».
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету,економічного розвитку, комунальної власності та регуляторної політики. 


Розробник –  Ірина КОВТУН, начальник  відділу юридичного забезпечення
Зауваження та пропозиції приймаються відділом юридичного забезпечення за адресою: м. Ромни, бульвар Шевченка, 2, за телефоном 5 29 01, електронною поштою: yurist@romny-vk.gov.ua
У разі надходження заяв громадян проект рішення буде доповнено та оновлено.














Додаток 
до рішення міської ради 
від 22.12.2021


ДОГОВІР ПРО СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

_____________                                                                «___»_______202__ р.

Роменська міська рада Сумської області (код ЄДРПОУ_______, місцезнаходження __________),  в особі _______________________, що діє на підставі _________, (далі – Партнер 1), з одного боку  та _____________________________________ (код ЄДРПОУ_____, місцезнаходження __________), в особі _______________________, що діє на підставі _________, (далі – Партнер 2), разом іменовані Сторони, кожен окремо – Сторона, відповідно до частини 4 статті 175 та частини 2 статті 177 Господарського кодексу України уклали між собою договір про соціальне партнерство (далі - Договір).

I. Основні засади
1. Цей Договір спрямований на розвиток соціального партнерства 
і вирішення соціально-економічних проблем, вибудовування ефективного діалогу між суб’єктами господарювання і місцевими органами місцевого самоврядування, громадськістю.
2. Сторони уклали Договір для об'єднання зусиль щодо розвитку населених пунктів територіальної громади, з метою підвищення якості життя мешканців шляхом успішного соціального, економічного та культурного розвитку адміністративної території, створення сприятливих умов діяльності органів місцевого самоврядування та суб'єкта господарювання, забезпечення спільного впливу на регуляторні, фінансово-економічної і суспільно-політичні процеси в територіальній громаді.
3. Партнер 2_________________________________________, домовились з Партнером 1 про соціальне партнерство, згідно якого Партнер 2 надає грошову допомогу (або майно), а Партнер 1 приймає надану допомогу (або майно) на умовах даного договору.
4. Сторони Договору про соціальне партнерство будують свої відносини на положеннях Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського та Цивільного кодексів України 
та інших нормативно-правових актів.
5. При складанні та виконанні Договору Сторони зобов’язуються дотримуватися таких принципів:
1) свобода вибору та обговорення питань, які входять до сфери соціального партнерства;
2) добровільність і реальність зобов’язань, що приймаються Сторонами;
3) обов’язковість виконання досягнутих домовленостей;
4) прозорості та публічності виконання досягнутих домовленостей.

II. Предмет Договору
1. Предметом цього Договору є взаємне соціально-економічне партнерство, реалізація спільних інтересів Сторін у сфері комплексного соціально-економічного та культурного розвитку ____________________ міської територіальної громади.
2. Реалізація умов цього Договору здійснюватиметься шляхом надання послуг та надання допомоги Партнером 2 або передачею Партнером 2 майна для задоволення потреб мешканців, а саме, але не виключно: 
1) допомога на благоустрій інфраструктури в межах населеного (-их) пункту (-тів) _____________ міської територіальної громади;
2) допомога на соціальні потреби згідно клопотань міського голови;
3) допомога на святкування державних свят України, урочистих подій які відбуваються на території ______________ міської територіальної громади;
4). допомога в придбанні майна для соціальних об’єктів (шкіл, дитячих садочків, лікарень, адміністративних приміщень тощо) згідно клопотань міського голови;
5) допомога в придбанні майна таких як шкільних автобусів, автомобіля швидкої допомоги, тощо згідно клопотань міського голови;
6) інші види допомоги згідно клопотань міського голови.

III. Сума Договору
1. Щорічна сума Договору складає ________________________________.
1) Партнер 2 перераховує кошти у вигляді грошової допомоги в сумі вказаній в п.3.1 до 31 грудня за поточний рік.
2. Кошти надаються шляхом перерахування у вигляді грошової допомоги, на рахунок цільового фонду бюджету Роменської міської територіальної громади.
3. Щодо майна, то Партнер 2 має право придбати майно на суму згідно п. 3.1. даного Договору та передати Партнеру 1 за письмовим клопотанням міського голови.
4.Партнер 2 має право надавати послуги  Партнеру 1 на суму згідно п. 3.1 даного договору за письмовим клопотанням міського голови.
5. Кошти або майно згідно умов даного договору поверненню не підлягають. 

IV. Взаємні права і обов’язки Сторін
1. Партнер 1:
1) У межах своєї компетенції забезпечує необхідні умови 
для здійснення Партнером 2 діяльності.
2) Протягом дії Договору визначає і пропонує Партнеру 2 
на взаємовигідних умовах заходи щодо використання його можливостей 
на користь розвитку _____________ міської територіальної громади.
3) Створює Партнеру 2 елементи позитивного іміджу соціально відповідального підприємства у свідомості мешканців _____________ міської територіальної громади.
4) Забезпечує неухильне виконання Договорів, які укладені між Сторонами.
5) Сприяє покращенню підприємницького середовища шляхом проведення зваженої та даного Договору  не здійснювати будь-які невідповідні законодавству України платежі або інші дії на користь державних службовців, інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та прирівняних законодавством України особам.
6) Приймати  грошову допомогу або майно від Партнера 2 та використовувати її тільки згідно цільового призначення.
7) На письмову вимогу надавати не частіше одного разу на рік Партнеру 2  звіт про використання наданої допомоги.

2. Партнер 2:
1. На власний ризик і за власні кошти, відповідно до умов цього Договору бере участь у фінансуванні та реалізації заходів у сфері розвитку  на території _____________ міської територіальної громади.
2. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати сплату податків до місцевого бюджету.
3.Щорічно до 31 грудня перераховувати кошти у вигляді грошової допомоги, на рахунок цільового фонду бюджету Роменської міської територіальної громади в розмірі, який визначений в п. 3.1 даного Договору або, за згодою Сторін, передавати майно та надавати послуги на таку суму, для розвитку економічного і соціально культурного розвитку на території  ради.
4. Партнер 2 має право:
- перевіряти цільове використання благодійної допомоги Партнером 1 та вимагати надання відповідних документальних підтверджень цільового використання у виді  Звіту «Про використання наданої допомоги» від Партнера 1 не частіше ніж один раз на рік.

V. Відповідальність Сторін
1 За невиконання умов Договору Сторони несуть відповідальність 
у відповідності з чинним законодавством України.
2. У разі невиконання Партнером 2 умов даного договору, особливо розділу 3 даного договору, Партнер 2 зобов’язаний сплатити Партнеру 1 пеню в розмірі подвійної облікової ставки НБУ, що діяла в період за який сплачується пеня, за кожен день прострочення платежу, інфляційні витрати та 3% річних.
3. У разі розірвання в односторонньому випадку умов даного договору з ініціативи Партнера 2, останній сплачує Партнеру 1 штраф в розмірі ___________. 


VI. Розірвання Договору
1. Договір може бути розірваний в односторонньому порядку, лише з ініціативи Партнера 1 в наступних випадках:
- при невиконанні або неналежному виконанні зобов’язань;


VII. Розв’язання суперечок
1. При виникненні розбіжностей під час виконання умов Договору Сторони вирішують їх за взаємною згодою.
2. У разі недосягнення взаємної згоди, спори розглядаються 
у відповідності до чинного законодавства.

VIII. Термін дії Договору
1. Цей Договір набирає чинності з моменту її підписання Сторонами 
та діє до «__» ________ 20__ року.
2. У випадку, якщо за 10 (десять) календарних днів до закінчення терміну дії Договору жодна із Сторін не заявить про його припинення, Договір автоматично продовжується на той самий строк і на тих умовах.

IX. Інші умови
1. Усі зміни та доповнення до цього Договору вважаються дійсними, якщо вони здійсненні у письмовому вигляді та підписані повноважними представниками Сторін.
2. У випадках, не передбачених цим Договором, сторони керуються чинним законодавством.
3. Цей Договір укладений у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.
4. Сторони, укладаючи Договір, створюють довірливі партнерські взаємовигідні відносини між суб’єктом господарювання та _____________ міської територіальною громадою.
5. Сторони погоджуються в тому, що:
- в момент укладення даного Договору всі усвідомлюють значення своїх дій;
- розуміємо права, обов’язки та відповідальність за Договором;
- володіємо українською мовою, що дало нам можливість правильно та однозначно зрозуміти цей Договір;
- Договір укладається сторонами при вільному волевиявленні, без застосування фізичного чи психічного тиску, не має характеру мнимої чи удаваної угоди, не приховує іншу угоду та відповідає дійсним намірам створити відповідні юридичні насідки (укласти договір купівлі-продажу);
- Сторони погоджуються, що даний договір не є вдаваним та є дійсним.

X. Протидія корупції
1. Сторони зобов’язуються дотримуватись законодавства з протидії корупції. При виконанні своїх зобов’язань за Договором Сторони не здійснюють і не будуть робити будь-яких дій, які суперечать вимогам законодавства у сфері запобігання корупції.

XI. Конфіденційність
1.Вся документація та будь-які інші відомості, передані Сторонами один одному або отримані від іншої Сторони у зв'язку з виконанням умов цього Договору, а також інформація про факт співпраці Сторін, належать до конфіденційної інформації і становлять комерційну таємницю Сторін.
2.Жодна із Сторін не має права без письмової згоди іншої Сторони поширювати, розкривати третім особам, публічно цитувати і посилатися на інформацію, визначену цим Договором конфіденційної, або її частини, робити виписки з неї, а так само вказувати найменування іншої Сторони в маркетингових матеріалах щодо своєї господарської діяльності.
3.У разі порушення умов конфіденційності, винна Сторона відшкодовує іншій стороні збитки, включаючи упущену вигоду, і компенсує моральну шкоду.
4. Партнер 1 має право заборонити використовувати або поширювати інформацію, визначену цим Договором конфіденційною, без пояснення причин.


XII. Місцезнаходження і реквізити Сторін

	Партнер 1
	
	Партнер 2

	____________________
Місцезнаходження:
Код ЄДРПОУ:
__________________
	
	____________________
Місцезнаходження:
Код ЄДРПОУ:
__________________

























ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення міської ради від 22.12.2021
 «Про затвердження типового договору про соціальне партнерство»

Проєкт рішення розроблено на підставі вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Господарського кодексу України.
 Даний проект рішення розроблений з метою об’єднання зусиль Роменської міської ради та суб’єктів господарювання для поліпшення життя та розвитку Роменської міської територіальної громади, підвищення якості життя мешканців шляхом успішного соціального, економічного та культурного розвитку громади, для досягнення стабільного соціального та економічного розвитку території громади, створення сприятливих умов діяльності Роменської міської територіальної громади та суб’єктів господарювання, забезпечення спільного впливу на регуляторні, фінансово-економічні процеси в громаді.

	

Начальник відділу юридичного забезпечення					Ірина КОВТУН


«ПОГОДЖЕНО»
Керуючий справами виконкому                                                        Наталія МОСКАЛЕНКО
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