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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ  СКЛИКАННЯ

                                                      ДВАДЦЯТЬ П’ЯТА СЕСІЯ

                                                                    РІШЕННЯ

23.12.2021

	Про внесення змін до структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради, їх загальну чисельність


Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 №723-р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територіальних громад Сумської області», постанови Кабінету Міністрів України від 28.10.2020 №1035 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» 
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1. Затвердити структуру і штати Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради у новій редакції, згідно із додатком до цього рішення.
2.  Вважати такими, що втратили чинність:
1) додаток до рішення Роменської міської ради від 27.10.2021 «Про затвердження структури і штатів Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради, їх загальну чисельність».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, законності, інформаційного простору.
Міський голова








Олег СТОГНІЙ
Додаток

до рішення Роменської міської ради 

від 22.12.2021

СТРУКТУРА І ШТАТИ 

Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради

І. Керівництво

1. Усього – 7

1) Міський голова

2) Секретар міської ради

3) Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
4) Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
5) Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
6) Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
7) Керуючий справами виконкому

2. Старости

Усього - 15

ІІ. Апарат Виконавчого комітету міської ради 

1. Радник міського голови

2. Загальний відділ 

Усього – 26,5
1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Відповідальний черговий

6) Діловод – 11,5

7) Прибиральник службових приміщень – 8

8) Підбирач довідкового та інформаційного матеріалу – 1 

9) Завідувач господарства – 1

3. Відділ організаційного та комп’ютерного забезпечення


Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст
4) Головний спеціаліст

4. Відділ юридичного забезпечення 

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5. Сектор управління персоналом

Усього-2 

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст 

6. Відділ з проведення тендерних торгів, закупівель та  внутрішнього контролю, аудиту 

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

7. Відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення

Усього – 14,5

1) Начальник відділу – головний бухгалтер

2) Заступник начальника відділу – головного бухгалтера
3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Комендант

6) Прибиральник службових приміщень

7) Сторож

8) Сторож

9) Водій

10) Водій

11) Енергетик

12) Прибиральник службових приміщень – 0,5
7.1. Сектор проведення розрахунків 

Усього - 3

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

8. Сектор охорони здоров’я 

Усього - 2

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст

9. Відділ з питань внутрішньої політики

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст
4) Секретар керівника

10. Відділ ведення Державного реєстру виборців

Усього – 3 

1) Начальник  відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

11. Відділ містобудування та архітектури

Усього – 6 

1) Начальник відділу, головний архітектор міста

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

11.1. Сектор містобудівного кадастру

Усього-2 

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст 

12. Відділ земельних ресурсів

Усього – 6

1) Начальник відділу, землевпорядник

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

13. Відділ з питань надзвичайних ситуацій та  цивільного захисту населення

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

14. Архівний відділ


Усього – 5 

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст 

4) Головний спеціаліст

5) Прибиральник службових приміщень 

15. Відділ молоді та спорту

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

16. Відділ обліку і розподілу житла 

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Сторож

4) Сторож 

17. Відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення 

Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

ІІІ. Інші виконавчі органи міської ради

1. Служба у справах дітей

Усього – 8,5 

1) Начальник 

2) Головний спеціаліст – бухгалтер

3) Водій

4) Прибиральник службових приміщень (0,5)

1.1. Сектор з питань опіки і піклування

Усього-2

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст 

1.2. Сектор профілактики

Усього-3

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

2. Управління економічного розвитку

Усього – 13,5 

1) Начальник управління

2) Головний спеціаліст, бухгалтер

2.1. Відділ розвитку території

Усього – 5

1) Заступник начальника управління,  начальник відділу

2) Головний спеціаліст


3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

2.2. Відділ розвитку підприємництва та споживчого ринку

Усього – 3,5

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Прибиральник службових приміщень (0,5)

2.3 Відділ використання майна комунальної власності

Усього – 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст


3) Головний спеціаліст

3. Управління житлово-комунального господарства

Усього –  25

1) Начальник управління 

2) Діловод

3.1. Відділ інженерного забезпечення та будівництва 

Усього – 6 

1) Заступник начальника управління - начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст 

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

3.2. Відділ благоустрою території  міста 

Усього – 9

1)  Заступник начальника управління - начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

7) Головний спеціаліст

8) Головний спеціаліст

9) Головний спеціаліст

3.3. Відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення

Усього –  6

1) Начальник відділу,  головний бухгалтер

2) Головний спеціаліст 

3) Водій

4) Прибиральник службових приміщень

3.3.1. Сектор економіки 

Усього – 2

1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст 

3.4. Сектор юридичної та кадрової роботи 
Усього – 2
1) Завідувач сектору

2) Головний спеціаліст

4. Відділ освіти

Усього –  6

1) Начальник відділу

2) Заступник начальника відділу

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст
5) Головний спеціаліст
6) Головний спеціаліст

5. Відділ культури

Усього –  5,5

1) Начальник відділу

2) Заступник начальника відділу

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Прибиральник службових приміщень (0,5)

6. Управління фінансів

Усього –  15,5

Начальник управління

6.1. Бюджетний відділ

Усього –  6

1) Заступник начальника управління фінансів -  начальник бюджетного відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

6.2. Відділ прогнозування доходів та фінансів виробничої сфери 

Усього – 5

1) Заступник начальника управління фінансів - начальник відділу прогнозування доходів та фінансів виробничої сфери

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6.3. Відділ бухгалтерського обліку та звітності 

Усього –  3,5

1) Начальник відділу - головний бухгалтер

2) Заступник головного бухгалтера

3) Спеціаліст І категорії

4) Прибиральник службових приміщень (0,5)

7. Управління соціального захисту населення

Усього – 48,5

1) Начальник управління
2) Перший заступник начальника управління

3) Заступник начальника управління
7.1. Відділ юридичного, кадрового та господарського забезпечення
Усього – 4,5       

1) Начальник відділу – юрисконсульт

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Прибиральник службових приміщень

5) Прибиральник службових приміщень 0,5

7.2. Відділ бухгалтерського обліку та звітності 

Усього – 5

1) Начальник відділу – головний бухгалтер

2) Заступник начальника відділу

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст
7.3. Відділ прийому громадян з призначення соціальних допомог та компенсацій
Усього – 8

1) Начальник відділу

2) Заступник начальника відділу 
3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст
6) Головний спеціаліст 

7) Головний спеціаліст 

8) Головний спеціаліст – архіваріус

7.4. Відділ прийняття рішень з призначення соціальних допомог та компенсацій
Усього – 7

1) Начальник відділу

2) Заступник начальника відділу

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст

7) Головний спеціаліст
7.5. Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення
Усього – 4

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст
7.6. Відділ обслуговування осіб з інвалідністю, ветеранів війни, праці, учасників АТО та постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 
Усього – 6

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст
3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

6) Головний спеціаліст
7.7. Відділ з контролю за правильністю надання державних соціальних допомог, компенсацій, субсидій та пенсій
Усього – 6

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

7.7.1 Сектор верифікації

Усього - 2

1) Головний спеціаліст

2) Головний спеціаліст

7.8. Відділ з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації та соціальних виплат
Усього – 5

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст 

3) Головний спеціаліст

4) Головний спеціаліст

5) Головний спеціаліст

8. Управління адміністративних послуг

Усього –41 
1) Начальник управління

2) Заступник начальника управління

3) Діловод

4) Прибиральник службових приміщень

8.1. Відділ правової роботи та програмно-комп’ютерного забезпечення

Усього – 3 

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

8.2 Сектор бухгалтерського обліку та звітності

Усього – 2

1) Завідувач сектору, головний бухгалтер

2) Головний спеціаліст, бухгалтер

8.3. Відділ реєстрації нерухомого майна, юридичних та фізичних осіб - підприємців

Усього – 5

1) Начальник відділу, державний  реєстратор

2) Державний  реєстратор

3) Державний  реєстратор 

4) Державний  реєстратор

5) Державний реєстратор

8.4. Відділ реєстру територіальної громади

Усього- 3

1) Начальник відділу

2) Головний спеціаліст

3) Головний спеціаліст

8.5. Відділ надання адміністративних послуг

Усього- 24

1) Начальник відділу, адміністратор

2) Адміністратор

3) Адміністратор

4) Адміністратор

5) Адміністратор

6) Адміністратор

7) Адміністратор

8) Адміністратор

9) Адміністратор

10) Адміністратор

11) Адміністратор

12) Адміністратор

13) Адміністратор

14) Адміністратор

15) Адміністратор

16) Адміністратор

17) Адміністратор

18) Адміністратор

19) Адміністратор

20) Адміністратор

21) Адміністратор

22) Адміністратор

23) Адміністратор

24) Адміністратор

9. Працівники сільських рад, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х (6-ти) років 
1) Спеціаліст ІІ категорії, землевпорядник
Секретар міської ради







В’ячеслав ГУБАРЬ

Пояснювальна записка

до проєкту рішення міської ради «Про внесення змін до структури і штатів

Виконавчого комітету, управлінь та відділів Роменської міської ради,

їх загальну чисельність»
Проєкт рішення міської ради розроблено відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 28.10.2020 №1035 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».

Посада головного спеціаліста сектору економіки відділу бухгалтерського обліку та господарського забезпечення виводиться зі складу управління житлово-комунального господарства та вводиться до складу відділу розвитку територій управління економічного розвитку у зв’язку із забезпеченням більш ефективного управління та організації роботи щодо контролю за встановленням економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні та транспортні послуги.
Необхідність змін у структурі управління соціального захисту населення обумовлена  наступними чинниками. 

В умовах реформування системи соціального захисту населення  запроваджено єдиний механізм організації надання адміністративних послуг у сфері соціального захисту населення із застосуванням програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада»» (у тому числі через ЦНАП, віддалені робочі місця) з метою  наближення адміністративних послуг соціального характеру до мешканців Роменської міської територіальної громади, оперативного надходження до управління соціального захисту населення Роменської міської ради (далі - управління) електронних документів  особових справ отримувачів соціальної підтримки та їх опрацювання.

 З 01.05.2021 управлінням соціального захисту населення Роменської міської ради проведено прийом 3067 справ отримувачів житлових субсидій територіальної громади від управління соціального захисту населення Роменської районної державної адміністрації, з 01.10.2021 – 5024 справ отримувачів пільг, з 01.01.2022 планується здійснити прийом 1,5 тис. справ отримувачів різних видів соціальної допомоги. 

Відділу прийому громадян з призначення соціальних допомог та компенсацій управління соціального захисту населення доцільно ввести посаду заступника начальника відділу, адже саме даний відділ здійснює не лише прийом громадян, але й здійснює співпрацю з адміністраторами віддалених округів громади та веде прийом, опрацювання документів, які надаються ними до управління.  

Збільшилась кількість додаткових повноважень у працівників відділу  бухгалтерського обліку та звітності управління соціального захисту населення, а саме: за 10 місяців 2021 року збільшилось фінансування пільг та субсидій на 15,7 млн. грн.  Більшість отримувачів соціальних допомог району отримують кошти через Сумське відділення АТ «Укрпошта», а тому збільшились виплати громадян через поштові відділення на суму 13,3 млн. грн., а це призводить до додаткового здійснення організації та проведення публічних закупівель поштових послуг  з доставки та виплати державних соціальних допомог. Тому доцільно в даний відділ додатково ввести посаду головного спеціаліста. 

На спеціаліста І категорії відділу юридичного, кадрового та господарського забезпечення управління соціального захисту населення покладені додаткові повноваження по висвітленню питань соціального захисту та забезпечення в ЗМІ, вебсайті Роменської міської ради, офіційній сторінці управління соціального захисту населення в Facebook. Тому вважаємо за необхідне вивести посаду спеціаліста І категорії  відділу юридичного, кадрового та господарського забезпечення та ввести посаду головного спеціаліста відділу.

Служба державних соціальних інспекторів ліквідована, але виникла  необхідність здійснювати верифікацію достовірності інформації, поданої фізичними особами для нарахування та отримання різних видів соціальної допомоги. Тому доцільно сектор державних соціальних інспекторів, який входить до складу відділу з контролю за правильністю надання державних соціальних допомог, компенсацій, субсидій та пенсій,  перейменувати управління соціального захисту населення перейменувати у  сектор верифікації.

В пункті 9 «Працівники сільських рад, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х (6-ти) років та проходження служби в Збройних Силах України» розділу ІІІ «Інші виконавчі органи міської ради» пропонується видалити посади головного бухгалтера, спеціаліста ІІ категорії, прибиральника службових приміщень у зв’язку зі звільненням працівників.

Завідувач сектору

управління персоналом                                     
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