ПРОЕКТ РІШЕННЯ
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Дата розгляду: 22.09.2021
	
	
	


Про переведення на контрактну форму роботи керівників комунальних закладів культури Роменської міської ради Сумської області

Відповідно та на виконання статті 21 Закону України «Про культуру»; прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури»; частини 2 абзацу 6 розділу III Положення про Відділ культури Роменської міської ради, затвердженого рішенням Роменської міської ради восьмого скликання від 26.05.2021 «Про затвердження Положення про Відділ культури Роменської міської ради у новій редакції», на підставі рішення Роменської міської ради від 25.08.2021 «Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення посади керівника комунального закладу культури Роменської міської ради Сумської області»

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1. [bookmark: _Hlk66377166]Перевести на контрактну форму роботи посади керівників наступних закладів культури:
1)	директора комунального закладу Роменської міської ради Сумської області «Великобубнівський будинок культури»;
2)	 директора Роменського міського Будинку культури;
3)	 директора міської централізованої бібліотечної системи;
4)	директора Комунального закладу Роменської міської ради Сумської області - Роменська бібліотека імені Йосипа Дудки.
2. Начальнику Відділ культури Роменської міської ради Тетяні БАЛЯБІ попередити керівників закладів культури, зазначених у пункті 1 даного рішення про припинення безстрокового трудового договору, згідно з пунктом 9 статті 36 КЗпП України.
3. Провести конкурси на заміщення вакантних посад керівників закладів культури Роменської міської ради Сумської області зазначених у пункті 1 та Комунального закладу «Центр розвитку культури та туризму» Роменської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних та соціальних питань та постійну комісію з питань регламенту, законності, інформаційного простору. 
Розробник проекту: Яна Мутлаг, в.о. начальника Відділу культури Роменської міської ради.
Зауваження та пропозиції до проекту приймаються на електронну адресу: kult@vk-romny.gov.ua або за тел.: 5 12 44








Пояснювальна записка до проєкту рішення «Про переведення на контрактну форму роботи керівників комунальних закладів культури Роменської міської ради Сумської області»

Проєкт рішення розроблено відповідно та на виконання статті 21 Закону України «Про культуру»; прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури»; частини 2 абзацу 6 розділу III Положення про Відділ культури Роменської міської ради, затвердженого рішенням Роменської міської ради восьмого скликання від 26.05.2021 «Про затвердження Положення про Відділ культури Роменської міської ради у новій редакції», на підставі рішення Роменської міської ради від 25.08.2021 «Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення посади керівника комунального закладу культури Роменської міської ради Сумської області».
Проєкт подано з метою виконання вимог чинного законодавства України, а саме необхідністю запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури на території Роменської міської територіальної громади та приведення документів відповідно до норм чинного законодавства


В.о. начальника відділу культури                                            Яна МУТЛАГ

ПОГОДЖЕНО:
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