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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

            ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ПРОТОКОЛЬНЕ РІШЕННЯ

	17.03.2021
	Ромни
	   № 7-3


	Про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 21.08.2019 № 103 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста   Ромни,  на  2020 рік» за підсумками 2020 року
	


Відповідно до підпункту 4 пункту 2.3 розділу 6 Регламенту Виконавчого комітету Роменської  міської  ради,  затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012 № 77 (зі змінами), рішення Виконавчого комітету Роменської міської ради від 17.07.2019 № 92 «Про Порядок складання, затвердження фінансових планів комунальних підприємств Роменської міської ради і контролю за їх виконанням» та на підставі поданих комунальними підприємствами Роменської міської ради звітів про виконання фінансових планів
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти  до  відома  інформацію  управління   економічного розвитку про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 21.08.2019 № 103 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, на 2020 рік» за підсумками 2020 року (додається).

2. Керівникам комунальних підприємств посилити контроль за використанням коштів на підприємствах і забезпеченням жорсткої економії фінансових ресурсів.

3. Рішення виконавчого комітету міської ради від 21.08.2019 № 103 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, на 2020 рік» визнати таким, що втратило чинність, у зв’язку із закінченням терміну його дії.
Міський голова 






Олег СТОГНІЙ
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 21.08.2019 № 103 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни,  на  2020 рік»  
за підсумками 2020 року
Рішенням виконавчого комітету міської ради від 21.08.2019 № 103 було затверджено фінансові плани 7 комунальних підприємств на 2020 рік; надаємо аналіз звітів про їх виконання за підсумками 2020 року. 

Комунальне підприємство «Ромникомунтепло»

Підприємство здійснює діяльність по забезпеченню споживачів міста послугами централізованого теплопостачання та гарячої води. 

Середньооблікова кількість штатних працівників: при плані 83 особи фактично 70 осіб, у тому числі адміністративно-управлінський персонал – 22, працівники – 48 осіб.

Таблиця 1

	Назва фінансового показника
	План

2020 року
	Факт

2020 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	9539,0
	8748,1
	

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	9577,3
	10565,3
	Збільшення за рахунок компенсації звільненим працівникам (48% персоналу)

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн, в т.ч.:
	63839,0
	48488,5
	Зменшення за рахунок зниження ціни та обсягу споживання газу

	собівартість реалізованих послуг
	61693,0
	46141,3
	

	адміністративні витрати
	2146,0
	1935,4
	

	     інші операційні витрати
	-
	367,8
	Лікарняні, виконавчий збір по суду

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	-
	44,0
	

	Виручка від реалізації послуг, тис. грн,
	77401,2
	58426,4
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	12000,2
	9737,7
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	64501,0
	48688,7
	Зменшення через пере-рахунки по фактичній температурі та відповід-но до постанови КМУ від 24.12.2019 № 1082 

	чистий дохід від реалізації послуг 
	63823,0
	45921,8
	Зменшення через пере-рахунки по фактичній температурі та відповід-но до постанови КМУ від 24.12.2019 № 1082




Продовження таблиці 1
	1
	2
	3
	4

	інші операційні доходи 
	350,0
	2431,1
	Отримана фінансова підтримка з міського бюджету на оплату послуг за розподіл газу АТ «Сумигаз»

	інші доходи 
	328,0
	335,8
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	662,0
	200,2
	


План доходів підприємством виконано на 75,5 %. За підсумками звітного періоду підприємством отримано прибуток 200,2 тис. грн. проти запланованого показника 662,0 тис. грн. Причинами недоотримання прибутку є зовнішні чинники:  недосконалість нового чинного  законодавства  у  сфері  теплопостачання (зокрема, постанова КМУ від 24.12.2019 № 1082 «Деякі питання нарахування (визначення) плати за теплову енергію та послуги з централізованого опалення, централізованого постачання гарячої води для споживачів у зв’язку із зміною ціни природного газу»); неможливість скоригувати структуру тарифу на теплову енергію у зв’язку із суттєвим подорожчанням природного газу; складність прогнозування витрат через формування «вільних» цін на природний газ і електроенергію.
Для стабілізації фінансового стану підприємством на міжопалювальний період було звільнено 48% персоналу, заплановано підготовку до нового опалювального сезону та проведено роботу щодо приведення діючих тарифів до економічно-обґрунтованого рівня. Крім того, підприємству з міського бюджету за відповідною цільовою програмою згідно з рішенням Роменської міської ради було надано фінансову підтримку (2333,3 тис.грн.) на оплату послуг АТ «Сумигаз»  за розподіл природного газу. Вжитих  заходів було недостатньо і через різке зростання цін на природний газ в 4 кварталі 2020 року підприємство недоотримало прибуток.

На кінець 2020 року підприємство мало дебіторську заборгованість в розмірі                      16 693,2 тис. грн., у т.ч. за теплову енергію – 16 672,3 тис. грн. (з них борг населення – 14 680,3 тис. грн.; бюджетні установи – 1 254,8 тис. грн.; інші споживачі – 737,2 тис. грн.), інша – 20,9 тис. грн. Дебіторська заборгованість проти початку 2020 року збільшилась на  29,6%  (+3815,6 тис. грн.).

Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги становила  25 965,1 тис. грн. (у т.ч. заборгованість за природний газ - 25 959,6 тис. грн.), що збільшилась проти початку 2020 року на 53,4% (на 9043,6 тис. грн.) у зв’язку із збільшенням вартості природного газу при сталих тарифах підприємства на послуги теплопостачання. 
На розвиток підприємства витрачено 211,5 тис. грн. інвестицій, у тому числі на капітальний ремонт автокрана  (77,0 тис. грн.) та котлів (82,4 тис. грн.);  на придбання насосу – 47,3 тис.грн., електрообладнання – 2,4 тис. грн., телефону – 2,4 тис. грн. для відділу збуту.

Комунальне підприємство «Ромнитеплосервіс»

Підприємство здійснює забезпечення споживачів міста послугами централізованого теплопостачання та гарячої води.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 20 осіб, станом на 01.01.2021 року – 22 особи, у тому числі 9 – адміністративний та інженерно-технічний персонал, 13 – робітники.

За підсумками звітного періоду підприємством отримано 569,8 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 250,0 тис. грн. за рахунок наданої з міського бюджету фінансової підтримки за відповідною цільовою програмою згідно з рішенням Роменської міської ради. Усього надано фінансову підтримку -  1145,3 тис. грн., у тому числі 923,0 тис. грн. на погашення заборгованості за природний газ, 199,8 тис.грн. на придбання труб та на 22,5 тис. грн. придбано через Управління житлово-комунального господарства і надано в натуральному виді руберойд. Тому план доходів за звітний період підприємством виконано на 227,9%. Крім того, на показник вплинули і щомісячні перерахунки вартості послуг за температурним графіком відповідно до постанови КМУ. 

Фактичні витрати зменшилися проти плану майже на 18%, головним чином, за рахунок економії матеріальних витрат (на паливо і електроенергію).

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги станом на 01.01.2021 становила 3954,2 тис. грн. (у тому числі населення – 3841,0 тис. грн, бюджетні організації – 34,8 тис. грн, інші споживачі – 78,4 тис. грн.),  яка проти початку 2020 року збільшилась на 13,6% (+472,4 тис. грн.). Кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду становила 5466,7 тис. грн. (у тому числі заборгованість за природний газ – 5461,2 тис. грн.), яка проти початку 2020 року збільшилася на 15% (+697,6 тис.грн.).

Підприємством спрямовано на капітальні інвестиції 419,2 тис. грн., у тому числі на придбання лічильників обліку тепла – 92,5 тис. грн., насосів – 13,3 тис. грн., приладів та інструментів – 26,1 тис. грн., офісного обладнання – 17,4 тис.грн.,  реконструкцію будівлі – 269,9 тис. грн.

Таблиця 2

	Назва фінансового показника
	План

 2020 року
	Факт

 2020 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	2017,0
	2066,2
	Збільшення за рахунок оплати праці операторів котелень, індексації зарплати, коефіцієнтів Галузевої угоди

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	9338,0
	9565,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн, в т.ч.:
	11650,0
	9919,5
	Зменшення за рахунок матеріальних витрат (паливо і енергію)

	собівартість реалізованих послуг
	10382,0
	8341,0
	

	адміністративні витрати
	752,0
	830,5
	

	     інші операційні витрати
	-
	-
	

	     інші  витрати
	40,0
	307,5
	

	     податок на прибуток
	-
	-
	

	Виручка від реалізації послуг, тис. грн,
	13800,0
	12399,7
	

	у т.ч. податок на додану вартість
	2300,0
	1785,3
	

	Усього доходів, тис. грн, у т.ч.:
	11955,0
	10614,4
	За рахунок розрахунків за паливо, матеріали, по оплаті праці, перерахун- ків вартості послуг


Продовження таблиці 2
	1
	2
	3
	4

	чистий дохід від реалізації послуг
	11500,0
	8926,3
	

	інші операційні доходи
	-
	-
	

	інші доходи
	455,0
	1688,1
	Відсотки на рахунках, отримані штрафи, амортизація, фінансова підтримка

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	250,0
	569,8
	


Комунальне підприємство «Житло-Експлуатація»

Підприємство надає послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій житлового фонду Роменської міської ради. 

Середньооблікова кількість штатних працівників: 27 осіб, у тому числі 7 – апарат управління, 20 – робітники. 
План доходів виконано на рівні плану – 101%. Фактичні витрати становлять 99,5% до  запланованих показників. Підприємство отримало прибуток 25,6 тис. грн. (план 1,6 тис. грн.) завдяки збільшенню доходу від надання додаткових послуг та зменшенню витрат за рахунок економії витратних матеріалів, послуг сторонніх організацій.

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги на кінець звітного періоду становила 1066,6 тис. грн. (у т. ч. 977,8 тис. грн. – заборгованість населення, 88,8 тис. грн. – інші споживачі) та збільшилась проти початку 2020 року на 19,8% (+176,1 тис. грн.).
Кредиторська заборгованість на 31.12.2020 становила – 508,6 тис. грн. (у тому числі: за розрахунками з бюджетом – 115,9 тис. грн., зі страхування – 45,2 тис. грн., з оплати праці – 168,2 тис. грн., інші поточні зобов’язання – 26,9 тис. грн., за товари, роботи, послуги –152,4 тис. грн.) та проти початку 2020 року збільшилась на 36,1% (+135,0 тис. грн.).
Таблиця 3

	Назва фінансового показника
	План

2020 рік
	Факт

2020 рік
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	2040,0
	2139,2
	

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	6071,0
	6602,5
	Підвищення мінімальної заробітної плати

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн, в т.ч.:
	3648,4
	3629,0
	

	собівартість реалізованих послуг
	2500,0
	2598,8
	

	адміністративні витрати
	1000,0
	980,1
	

	     інші операційні витрати
	140,0
	44,5
	Послуги сторонніх орга-нізацій, банку, ліфти

	     інші  витрати
	8,0
	-
	

	     податок на прибуток
	0,4
	5,6
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн,
	4296,0
	4332,4
	


Продовження таблиці 3
	1
	2
	3
	4

	у т.ч. податок на додану вартість 
	716,0
	722,1
	

	Усього доходів, тис. грн, у т.ч.: 
	3650,0
	3654,6
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	3580,0
	3610,3
	

	інші операційні доходи 
	40,0
	44,2
	

	інші доходи 
	30,0
	0,1
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	1,6
	25,6
	


Комунальне підприємство «Ромнитранссервіс»

Підприємство здійснює організацію руху автобусів на міських автобусних маршрутах загального користування та контроль за рухом транспорту, надає виконавцям перевезень диспетчерські послуги.
Середньооблікова кількість штатних працівників: 2 особи (план – 3). За підсумками 2020 року підприємство спрацювало без збитку, планувався прибуток – 0,8 тис. грн.

План доходів підприємством виконано на 125,0% унаслідок виконання запланованих обсягів диспетчерських послуг. Фактичні витрати на підприємстві склали більше від запланованих на 25,8% внаслідок збільшення мінімальної заробітної плати та підвищення цін на товари і послуги. 
Таблиця 4

	Назва фінансового показника
	План

2020 року
	Факт

2020 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	115,2
	110,0
	

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	4800,0
	4583,3
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн, в т.ч.:
	119,2
	150,0
	

	собівартість реалізованих послуг
	61,4
	75,8
	

	адміністративні витрати
	-
	-
	

	     інші операційні витрати
	57,8
	74,2
	

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	-
	-
	

	Виручка від реалізації послуг, тис. грн,
	120,0
	150,0
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	-
	-
	

	Усього доходів, тис. грн, у т.ч.: 
	120,0
	150,0
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	120,0
	150,0
	

	інші операційні доходи 
	-
	-
	

	інші доходи 
	-
	-
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	0,8
	0,0
	


Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги на кінець звітного періоду становила 12,6 тис. грн. (за розрахунками за надані перевізникам послуги з організації руху автобусів), що менше проти початку 2020 року на 15,4% (- 2,3 тис. грн.). 
Кредиторська заборгованість є поточною і становила на 31.12.2020 -  17,1 тис. грн. (у тому числі 4,6 тис. грн. – за розрахунками з бюджетом, 12,5 тис. грн. – з оплати праці); у січні 2021 року погашена. Кредиторська заборгованість на 01.01.2020 – 19,4 тис. грн. була поточною (у тому числі 4,8 тис. грн. – за розрахунками з бюджетом, 14,6 тис. грн. – з оплати праці) і погашена в січні 2020 року. 
Відповідно до протоколу засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат виконавчого комітету міської ради від 26.02.2021 № 2 заборгованість зі сплати військового збору (1,2 тис. грн.) в лютому 2021 року погашено в сумі 1,5 тис. грн.. Комісією розроблено графік погашення підприємством заборгованості по сплаті податку з доходів фізичних осіб до 01.04.2021 та єдиного соціального внеску до 01.06.2021.
Комунальне підприємство «Комбінат комунальних підприємств»

Підприємство надає послуги із санітарної очистки міста (в тому числі вивезення побутових відходів), з утримання міських кладовищ, організації поховання померлих, благоустрою,  ремонту та обслуговуванню електричного обладнання, озеленення тощо.

За даними поданої головним бухгалтером підприємства фінансової звітності: 

- середньооблікова кількість працівників становить 53 особи (Форма № 1-м «Баланс»);
- середня кількість штатних працівників у 4 кварталі склала 58 осіб фактично (план 54 особи), з них 13 – адміністративно-управлінський персонал (Звіт про виконання фінансового плану);

- фінансові показники викладено у таблиці 5.
Таблиця 5

	Назва фінансового показника
	План

2020 року
	Факт

2020 року
	Примітка 


	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	4104,0
	4566,4


	За рахунок збільшення мінімальної заробітної плати

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	6333,3
	6040,2
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн, в т.ч.:
	13452,0
	11317,9
	

	собівартість реалізованих послуг
	11699,0
	9222,9
	

	адміністративні витрати
	1715,0
	2036,0
	

	     інші операційні витрати
	20,0
	-
	

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	18,0
	
	

	Виручка від реалізації послуг, тис.  грн,
	16239,6
	13742,88
	За рахунок зменшення обсягів робіт у зв’язку із карантином


Продовження таблиці 5

	1
	2
	3
	4

	у т.ч. податок на додану вартість 
	2706,6
	2290,48
	

	Усього доходів, тис грн, у т.ч.: 
	13533,0
	11452,4
	

	чистий дохід від реалізації послуг 


	13533,0
	9248,0
	

	інші операційні доходи 
	-
	2204,4
	Отримано фінансову підтримку

	інші доходи 
	-
	-
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	81,0
	193,5
	


Підприємством отримано за підсумками звітного періоду 193,5 тис. грн. чистого прибутку  при запланованому показнику  81,0 тис. грн. Фактично надійшло доходів на 15,4% менше проти плану за рахунок зменшення обсягів робіт і наданих послуг. Фактичні витрати також зменшились проти планових на 15,9%.
Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду становить  1216,2  тис. грн., з них:

· за роботи, товари і послуги – 1084,2 тис. грн. ( у т.ч. 998,4 тис. грн. – населення та  85,8 тис. грн. – інші споживачі (з них КП «Архітектурно-планувальне підприємство» – 9,6 тис. грн., ТОВ «Джейсіес-Вуд» - 14,6 тис. грн., «Комунсервіс-Д» - 16,0 тис. грн., ПП «Рось» Філія «Роменський молочний комбінат» - 16,0 тис. грн. та інші )), 
· по розрахунках з бюджетом – 132,0 тис. грн. ( у т.ч. податок на прибуток – 30,0 тис. грн., повернення ПДВ – 22,9 тис. грн.).
Дебіторська заборгованість проти початку 2020 року збільшилась на 8,0% (+90,5 тис. грн.).
 Кредиторська заборгованість обліковується на 31.12.2020 в сумі  452,2 тис. грн., у т. ч.:
- ПДФО – 101,1 тис. грн., 
- екологічний податок – 24,6 тис. грн.,
- за роботи, товари і послуги – 198,0 тис. грн. (з них ФОП Коваль А.П. – 19,5 тис. грн., ДП «Аква-Сервіс» ПП «Еліпс» - 11,8 тис. грн., ПП АТ «Річковий порт» - 19,2 тис. грн., ДП «Сток-Сервіс» ПП «Еліпс» - 86,0 тис. грн., ФОП Тимошенко К.С. – 23,2 тис. грн. та інші),
- перед соціальними фондами – 26,2 тис. грн. (поточна), 
- по заробітній платі – 102,3 тис. грн. (поточна). 
Кредиторська заборгованість проти початку 2020 року зменшилась на 62,9% (- 765,8 тис. грн.).
У звітному періоді капітальні інвестиції по підприємству становили 2877,5 тис. грн., з них використано на придбання:

· матеріалів – 428,8 тис. грн.,
· автошин – 186,2 тис. грн.,
· запасних частин – 171,6 тис. грн.,
· напівпричіпу тракторного – 38,0 тис. грн.,
· асенізаційної (мулососної) машини – 1896,0 тис. грн.,
· автомобільної кабіни на МАЗ –  майже 125,0 тис. грн.,

· палива – 31,9 тис. грн.
У той же час, на замовлення управління житлово-комунального господарства Роменської міської ради аудиторською фірмою «Фінанси-Консалтинг-Аудит» складено Звіт незалежного аудитора щодо фактичних результатів перевірки фінансово-господарської діяльності підприємства за 2019-2020 роки, відповідно до якого виявлено розбіжності у фінансовій звітності, з питань податків, оплати праці, тощо. 
Комунальне підприємство «Ільїнський ярмарок»

Підприємство надає послуги суб’єктам підприємницької діяльності у сфері торгівлі на ринку, виконує роботи по обслуговуванню території ринку та Міського парку культури і відпочинку ім. Т. Г. Шевченка тощо.
Середньооблікова кількість штатних працівників: 13 осіб.

За підсумками звітного періоду підприємство отримало 22,3 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 9,8 тис. грн.

План доходів від надання послуг на ринку  у  2020 році  підприємством виконано на 87,9%, зменшення доходів пов’язано із перебуванням ринку на карантині.   Загальний дохід по підприємству перевищує плановий на 15,1% за рахунок коштів міського бюджету на утримання і обслуговування міського парку культури і відпочинку (333,2 тис.грн.).
Дебіторська заборгованість на 31.12.2020 становила 21,1 тис. грн. (переплата ПДВ 20,1 тис. грн., ТОВ «Енера Суми» - 1,0 тис. грн.), на 01.01.2020 – 1,8 тис. грн.

Таблиця 6

	Назва фінансового показника
	План

 2020 року
	Факт

 2020 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	778,8
	836,0
	

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	4992,0
	5358,00
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн, в т.ч.:
	1010,2
	1152,3
	

	собівартість реалізованих послуг
	833,4
	941,0
	

	адміністративні витрати
	174,6
	206,4
	

	     інші операційні витрати
	-
	-
	

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	2,2
	4,9
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн,
	1020,0
	1094,2
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	
	197,3
	

	Усього доходів, тис. грн, у т.ч.: 
	1020,0
	1174,6
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	1020,0
	896,9
	За рахунок зменшення обсягів робіт у зв’язку із карантином

	інші операційні доходи 
	-
	-
	

	інші доходи 
	-
	277,7
	Кошти міського бюджету на обслуговування парку

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	9,8
	22,3
	


Кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду становила 72,1 тис. грн. (розрахунки по оплаті праці – 29,6 тис. грн., з бюджетом – 24,3 тис. грн., зі страхування – 15,2 тис. грн., комунальне підприємство «Комбінат комунальних підприємств» – 0,3 тис. грн., КП «Ромникомунтепло» - 2,6 тис. грн.) і збільшилась проти початку року на 46,8% (+23,0 тис. грн.). Станом на 25.01.2021 кредиторську заборгованість виплачено.
Комунальне підприємство «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації»

Підприємство надає послуги, пов’язані із проведенням технічної інвентаризації об’єктів нерухомості та виготовленням відповідної технічної документації.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 8 осіб.

План доходів підприємством за 2020 рік виконано на 105,0% за рахунок збільшення обсягів виконаних робіт. Фактичні витрати збільшилися на 7% від планових показників за рахунок витрат на оплату праці у зв’язку з підвищенням мінімальної заробітної плати та зростанням обсягів робіт.

За підсумками звітного періоду підприємством отримано 2,0 тис. грн. прибутку (план – 2,0 тис. грн.). Дебіторська заборгованість на 31.12.2020 є поточною – 65,1 тис. грн., проти початку звітного періоду не змінилась. Проти початку 2020 року кредиторська заборгованість збільшилась у 4,5 рази (+20,2 тис.грн.) і на 31.12.2020 становила 25,9 тис. грн. (у т.ч. 3,4 тис. грн. – за товари, роботи і послуги, 22,5 тис. грн.. – за розрахунками з бюджетом). Кредиторська заборгованість є поточною та повністю виплачена.
Таблиця 7

	Назва фінансового показника
	План

2020 року
	Факт

2020 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	902,4
	895,9
	

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	9400,0
	9332,3
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн, в т.ч.:
	846,6
	866,0
	За рахунок оплати праці та обсягів робіт

	собівартість реалізованих послуг
	595,0
	684,7
	

	адміністративні витрати
	533,8
	518,5
	

	інші операційні витрати
	-
	-
	

	інші  витрати
	-
	-
	

	податок на прибуток
	0,4
	0,4
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн,
	1475,0
	1271,0
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	245,8
	211,8
	

	Усього доходів, тис. грн, у т.ч.: 
	1131,2
	1205,6
	Збільшення за рахунок зростання обсягів робіт

	чистий дохід від реалізації послуг 
	1131,2
	1192,3
	

	інші операційні доходи 
	0,0
	13,3
	

	інші доходи 
	-
	-
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	2,0
	2,0
	


Підсумки і пропозиції. 
За  підсумками  2020  року  всі  комунальні  підприємства:   «Ромнитеплосервіс»   (Беседа В.К.), «Ромникомунтепло» (Мега В.П.), «Комбінат комунальних підприємств» (Безручко В.І.),  «Житло-Експлутація» (Завадько Ю.В.), «Ільїнський ярмарок» (Ріпчанський Р.В.), «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації» (Рішняк А.М.), «Ромнитранссервіс» (Котляров А.В.) – спрацювали без збитку. 
Рекомендується у 2021 році:

1) комунальним підприємствам «Ромнитеплосервіс», «Ромникомунтепло», «Комбінат комунальних підприємств» та «Житло-Експлуатація» посилити  претензійно-позовну роботу по погашенню дебіторської заборгованості; 

2) керівникам комунальних підприємств вжити заходів щодо контролю та взяти під персональну відповідальність питання використання фінансових ресурсів на підпорядкованих підприємствах;

3) за підсумками І півріччя 2021 року заслухати керівників комунальних підприємств, фінансово-господарська діяльність яких виявиться збитковою.
Пропонуємо рішення виконавчого комітету міської ради від 21.08.2019 № 103 зняти з контролю у зв’язку із закінченням терміну його дії.
Заступник начальника управління
економічного розвитку 
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