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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

ВОСЬМА СЕСІЯ

РІШЕННЯ

27.01.2021




   Ромни

Про затвердження Положення про сектор  охорони здоров’я Виконавчого комітету Роменської міської ради
Відповідно до частини 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про сектор охорони здоров’я Виконавчого комітету Роменської міської ради в новій редакції (додаток).
2. Вважати таким, що втратив чинність, додаток 17 до рішення Роменської міської ради від 23.12.2020 «Про затвердження положень про структурні підрозділи Роменської міської ради та Виконавчого комітету».
Міський голова                                                                                          Олег СТОГНІЙ

Додаток 1
до рішення міської ради 

від 27.01.2021
	


ПОЛОЖЕННЯ

про сектор охорони здоров’я 

Виконавчого комітету Роменської міської ради 
I. Загальні положення

1. Сектор охорони здоров’я (далі Сектор) є структурним підрозділом Виконавчого комітету Роменської міської ради, що утворюється рішенням міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

В своїй діяльності сектор  підпорядкований   заступнику міського голови  згідно з розподілом обов’язків.

2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» та іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я, рішеннями Роменської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом Роменської міської ради, Регламентом виконавчого комітету Роменської міської ради, а також цим Положенням та іншими нормативно - правовими актами з урахуванням специфіки роботи сектору. 

3. Положення про Сектор затверджується Роменською міською радою Сумської області, зміни та доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

4. Структура Сектору, його чисельність затверджуються міською радою. 

5. Працівники Сектору призначаються на посади міським головою на підставі рішення конкурсної комісії і звільняються з посади міським головою. 

II. Завдання сектору

Основними завданнями Сектору є:

1) реалізація державної політики в сфері охорони здоров’я у місті;
2) координація закладів охорони здоров’я, які належать територіальній громаді міста, шляхом вдосконалення мережі лікувальних закладів та доступності медичного обслуговування у межах наданих повноважень;
3) забезпечення відповідно до норм чинного законодавства України організації та розвитку медичного обслуговування на території міста, взаємодії закладів охорони здоров’я незалежно від форми власності, фізичних осіб - підприємців, які в установленому законом порядку одержали ліцензії на провадження господарської діяльності з медичної практики з органами державної влади, місцевого самоврядування, організаціями, закладами, підприємствами, громадськими організаціями тощо;

4) здійснення організаційного, інформаційного, матеріально-технічного забезпечення діяльності Госпітальної ради;

5) розробка та організація виконання міських програм розвитку медичного обслуговування населення міста;

6)  розробка проектів програм у сфері громадського здоров’я;
7) сприяння у реалізації заходів щодо забезпечення санітарно-епідеміологічного нагляду (спостереження) за інфекційними та неінфекційними хворобами;

8) здійснення промоції здоров’я, інформування та гігієнічне навчання населення міста;

9) підготовка проектів договорів про відшкодування вартості лікарських засобів, укладених із суб’єктами господарювання незалежно від форми власності та підпорядкування, для забезпечення відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення.
III. Функції сектору

Сектор для забезпечення координації закладів, установ, підприємств охорони здоров’я виконує наступні функції: 

1) надає закладам, установам і підприємствам охорони здоров’я, засновником яких є Роменська міська рада, а також фізичним особам-підприємцям, які в установленому законом порядку одержали ліцензії на провадження господарської діяльності з медичної практики, організаційно-методичну допомогу у межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», бюджетним законодавством України та іншими нормативними документами;

2) бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку міста з питань охорони здоров’я. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів, підприємств охорони здоров’я, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, на підставі аналізу інформації, поданої закладами охорони здоров’я; 

3) надає пропозиції щодо проведення розподілу та перерозподілу бюджетних асигнувань між закладами охорони здоров’я;

4) порушує перед міською радою клопотання про створення, реорганізацію та ліквідацію закладів, підприємств охорони здоров’я засновником яких є Роменська міська рада;

5) згідно із законодавством, за відповідним напрямком цільової державної субвенції узгоджує з суб’єктами господарювання, які проводять медичну практику, виписування рецептів медичними працівниками на лікарські засоби, вироби медичного призначення, вартість яких підлягає державному відшкодуванню;

6) формує пропозиції щодо забезпечення фінансування системи громадського здоров’я та надання їх на розгляд органу місцевого самоврядування;

7) забезпечує діяльність системи моніторингу у галузі громадського здоров’я; 

8) прогнозує та проводить оцінку ризиків для здоров’я населення; виявлення причинно-наслідкових зв’язків між станом здоров’я населення та факторами середовища життєдіяльності;

9) сприяє у проведенні епідеміологічних розслідувань спалахів (епідемій) інфекційних хвороб, з метою встановлення причин їх виникнення, факторів передачі інфекції, визначення меж осередків інфекційних хвороб та масштабів поширення епідемії чи спалаху;

10) сприяє у забезпеченні епіднагляду за неінфекційними захворюваннями;

11) взаємодіє з міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади, іншими органами місцевого самоврядування щодо реалізації програм охорони громадського здоров’я населення від шкідливого впливу на нього факторів навколишнього середовища, виробничого та побутового середовища;

12) координує та здійснює організацію співпраці з навчальними закладами, суб’єктами господарювання, фізичними особами, засобами масової інформації, громадськими організаціями тощо виконання заходів промоції та популяризації здорового способу життя;

13) бере учать у розробці заходів щодо попередження інфекційних хвороб та у прогнозуванні епідемічної ситуації;

14) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань, що входять до компетенції сектору;

15) розробляє проекти нормативно-правових документів за напрямом діяльності Сектору;

16) сприяє організації та функціонування мережі закладів охорони здоров’я, що дозволить забезпечити якість і своєчасність надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню, ефективне використання бюджетних коштів;

17) з метою аналітичної та технічної підтримки залучає до роботи Госпітальної ради відповідних фахівців, науковців, представників громадськості і т.д.;

18) здійснює інші передбачені законодавством повноваження. 

IV. Права сектору
Сектор охорони здоров’я має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Роменської міської ради та її виконавчих органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 
2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Роменської міської ради та її виконавчих органів, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських організацій, депутатів (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення роботи Роменської міської ради та її виконавчого комітету з питань, що належать до компетенції відділу;

4) брати участь в роботі засідань дорадчих та колегіальних органів міської ради та її виконавчого комітету, у нарадах та семінарах, які проводяться цими органами; 

5) подавати міській раді, виконкому міської ради пропозиції, проекти рішень та розпоряджень міського голови щодо роботи відділу. 
V. Керівництво сектору

1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади у порядку та відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

2. У разі відсутності завідувача сектору його обов'язки виконує головний спеціаліст відповідно до посадової інструкції, а при його відсутності – інша особа, визначена розпорядженням міського голови.

3. Завідувач сектору: 

1) здійснює керівництво сектором, несе відповідальність за виконання покладених на сектор завдань і здійснення ним своїх функцій;

2) розподіляє обов'язки між працівниками сектору і контролює їх виконання;
3) забезпечує виконання доручень міського голови, заступників та керуючого справами виконкому;

4) забезпечує дотримання у секторі інструкцій по діловодству;

5) підписує та візує документи в межах своєї компетенції;

6) запитує та отримує в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, виконкому, підприємств, організацій та установ всіх форм власності необхідні статистичні дані, звіти, документи та інші матеріали, які стосуються діяльності сектору або необхідні для виконання покладених на сектор завдань. 

7) вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи сектору.

8) вносить пропозиції органу місцевого самоврядування по корективам мережі лікувально-профілактичних закладів, відповідно до потреби у медичному обслуговуванні населення міста.

9) для виконання завдань у сфері охорони здоров’я виступає з клопотанням перед міською радою щодо створення відповідних структурних підрозділів.

5. Робота сектору ведеться у відповідності з планом роботи, який складається з урахуванням планів роботи міської ради та виконавчого комітету, доручень керівництва, на підставі завдань та функцій сектору. 
VI. Взаємовідносини сектору

Сектор взаємодіє з іншими установами, організаціями, підприємствами, а також управліннями, відділами, службами Роменської міської ради та її виконавчого комітету у вирішенні питань, які відносяться до його компетенції.
VII. Відповідальність сектору

1. Відповідальність за повноту, якість та своєчасність виконання покладених цим Положенням на Сектор завдань та функції несе завідувач сектору.

2. Ступінь відповідальності інших працівників сектору встановлюється їх посадовими інструкціями. 
VIII. Заключні положення

Зміни до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Роменській міській раді, передбаченої регламентом Роменської міської ради, шляхом викладення Положення в новій редакції.

Секретар міської ради                                                                               В’ячеслав ГУБАРЬ

