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               Ромни

	Про cтан виконання Програми зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 та 23.12.2020, за підсумками 2020 року

	


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою регулювання ринку праці та соціального захисту безробітних
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Інформацію заступника міського голови Юракової О.В. про стан виконання Програми зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 та 23.12.2020, взяти до відома (додається).

2. Залишити на контролі рішення Роменської міської ради сьомого скликання від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 та 23.12.2020 «Про Програму зайнятості населення м. Ромни на період до 2020 року».
Розробник проекту: Стоян Леся Миколаївна, начальник відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення виконавчого комітету Роменської міської ради. 
Зауваження та пропозиції до проекту приймаються  до 19.02.2020 за тел. 5 40 94 та за         e-mail: work@romny-vk.gov.ua
ІНФОРМАЦІЯ
про стан виконання Програма зайнятості населення Роменської міської територіальної громади на період до 2022 року за підсумками 2020 року
Пункт 1 виконується. Управлінням економічного розвитку продовжується інформування суб’єктів підприємництва з питань участі в інвестиційних форумах, конференціях, семінарах через офіційний сайт та місцеві газети. Постійно оновлюється розділ сайту «Інвестиційна діяльність»: форми інвестиційних пропозицій, база вільних приміщень та земельних ділянок. 

На конкурс Державного фонду регіонального розвитку 2020 року управлінням економічного розвитку подано 2 проєкти: «Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи I – III ступенів № 7 по вул. Полтавська, 32, м. Ромни, Сумська область» (2 черга будівництва) – 35,8 млн. грн. та «Капітальний ремонт будівлі КНП «Роменська ЦРЛ» РМР Сумська обл., м. Ромни, вул. Горького, 99 (елементи енергозбереження) – майже 8,8 млн. грн.  Проєкти зареєстровані на он-лайн платформі Мінрегіону. За підсумками конкурсу продовжує впроваджуватися капітальний ремонт ЗОШ № 7 у рамках реалізації проєкту «Нова українська школа».

З метою покращення інвестиційного клімату, підвищення ефективності роботи дозвільної системи, спрощення надання адміністративних послуг для суб’єктів господарювання та надання послуг населенню міста працює Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП) при управлінні адміністративних послуг. У ЦНАП надається 155 видів послуг, створені умови для якісного, швидкого, зручного прийому громадян, враховано потреби громадян з особливими потребами, та відвідувачів з дітьми. 

У Центрі впроваджено електронну систему «Вулик» (безкоштовно за підтримки програми U-LEAD з Європою),  що спростило роботу адміністраторів та зменшило  час прийому громадян, встановлено  систему відеоспостереження (18,7 тис. грн.),  яка забезпечує  належний рівень безпеки та запобігає корупційним проявам. 

Інвестування в оновлення виробництва впроваджували промислові підприємства:

- ПрАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» – придбання виробничого обладнання, станків, верстатів, трансформаторів; оброблювального центру  на суму 22,7 млн. грн.;

- ТОВ «Таланпром» – оновлення парку транспортних засобів, ремонт обладнання на загальну суму 3,3 млн. грн.;

- ТДВ «Роменська ГТФ» – придбання швейного та комп’ютерного обладнання; утеплення адміністративно-промислового корпусу на суму 745,0 тис. грн.;

- ТОВ «Ласий кошик» - придбання виробничого обладнання та автотранспорту; ремонт будівель на суму 1,1 млн. грн. 

Пункт 2 виконується. Надходження від підприємницької діяльності є одним із основних джерел наповнення міського бюджету. Протягом звітного періоду в місті зареєстровано 4 малих підприємства та 223 фізичних осіб-підприємців. 

Міськрайонним центром зайнятості проведено 100 інформаційних семінари за участі 704 роботодавців, 235 осіб пройшли підвищення кваліфікації, проведено 70 міні-ярмарків вакансій.

ВСП «РФК ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана», ВСП «Роменський фаховий коледж СНАУ» та ДПТНЗ «Роменське ВПУ» здійснюють підготовку спеціалістів для сфери підприємництва за різними галузевим спрямуванням.

ДПТНЗ «Роменське ВПУ» здійснює перепідготовку за спеціальностями «кухар» та «слюсар з ремонту автомобілів».

Для спрямування випускників загальноосвітніх навчальних закладів на свідомий вибір професій, що мають широке застосування у сфері малого та середнього підприємництва в 2020 році проведено 4 профорієнтаційних заходів в яких взяли участь 81 старшокласників.

Податковою службою з початку року проведено 12 семінарів та 2 «круглих столи» з представниками малого та середнього бізнесу. У 2020 році було підготовлено та висвітлено 297 матеріалів у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міста (158 матеріалів у друкованих ЗМІ) щодо змін в податковому законодавстві та діяльності податкової служби. Окрім того, проведено 62 сеанси телефонного зв’язку «гаряча лінія», а управлінням економічного розвитку Роменської міської ради було надано 9 консультацій.

За 2020 рік проведено 3 засідання Ради підприємців при міському голові, на яких були розглянуті питання кредитування за державною програмою 5,7,9 %, надані роз’яснення по плановим та позаплановим перевіркам Держпродспоживслужбою та обговорено оформлення найманих працівників. Також були обговорені основні рекомендації щодо організації протиепідемічних заходів, розглянуті звернення підприємців щодо розміщення торгових палаток на КП «Ільїнський ярмарок» і було вирішено змінити склад Ради підприємців при міському голові та запропоновано нові кандидатури. 

Пункт 3 виконується. Протягом 2020 року в усіх сферах економічної діяльності міста створено всього 367 нових робочих місць, в т.ч. юридичними особами створено 39 робочих місць. 

Пункт 4 виконується. Моніторинг процесів, що відбуваються в сфері праці, здійснюється робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 
Протягом звітного періоду відбулося 7 засідань робочої групи. На них розглядалися питання про проведену роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, опрацьована інформація Роменського відділу обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області стосовно 76 роботодавців, в т.ч. з питання рівня оплати праці – 9 роботодавців, з питання легалізації найманої праці, у т.ч. укладання цивільно-правових договорів замість трудових, – 7, з питання застосування режиму неповного робочого часу – 56, скорочення штатної чисельності - 4. 

Крім того, відбулося 1 засідання комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття та масового вивільнення працівників, на якому розглянуто питання про масове вивільнення працівників у Комунальному некомерційному підприємстві «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради. Попередження про заплановане масове вивільнення отримала 101 особа, з них працевлаштовані на інші робочі місця 66 осіб. 

Пункт 5 виконується. Проводиться постійна роз’яснювальна робота з питання додержання трудового законодавства, у т. ч. й легального оформлення трудових відносин. Інспекторами праці відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення проведено 96 відвідувань роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 215 роботодавцям та 235 найманим працівникам. Взято участь у 3 семінарах, що проводилися структурними підрозділами Державної служби зайнятості та Пенсійного фонду України, а також в одному засіданні ради підприємців міста. В інтернетвиданнях розміщено 13 статей.
Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 10 семінарів та 1 нарада з роботодавцями та найманими працівниками з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість, інформування населення та проведення роз’яснювальної та консультативної роботи з даних питань.

Структурними підрозділами Головного управління Пенсійного фонду України у Сумській області проведено 39 зустрічей в трудових колективах, 3 семінари із страхувальниками, 2 зустрічі з населенням за місцем проживання, 6 зустрічей з населенням на тему «школа майбутнього пенсіонера», надруковано 3 статті у місцевій пресі та оприлюднено 11 матеріалів на веб-рерурсах.
Пункт 6 виконується. Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення проводиться інформаційна робота з роботодавцями щодо формування соціально-відповідального бізнесу та створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці для підвищення рівня зайнятості населення. Опрацьована інформація Роменського відділу обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області стосовно 76 роботодавців, з кожним із них проведено відповідну роз’яснювальну роботу. 
Інспекторами праці виконкому проведено 96 відвідувань роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 215 роботодавцям та 235 найманим працівникам. 

Пункт 7 виконується. У 2020 році інспекторами праці виконкому проведено 11 інспекційних відвідувань, в тому числі 3 з питання додержання трудового законодавства в частині належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, 7 - за зверненнями громадян, 1 - за дорученням Прем’єр-міністра України. 

За результатами інспекційних відвідувань винесено 5 приписів щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства, складено 2 протоколи  на посадових осіб про адміністративне правопорушення,  відповідальність за яке передбачена частиною першою ст. 41 КУпАП.

Проводиться аналіз щодо визначення об’єктів відвідування, які мають високий ризик застосування праці незадекларованих працівників. Всього таким аналізом охоплено 240 об’єктів підприємницької діяльності. В обов’язковому порядку проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями та їх найманими працівниками. В результаті проведення цієї роботи, а також заслуховування роботодавців на засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, легалізовано всього 67 робочих місць.

Пункт 8 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено працевлаштування 3 громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів передбачених у бюджеті Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (39,7 тис. грн.).
Пункт 9 виконується. Однією із засад політики зайнятості визначено сприяння розвитку малого підприємництва серед незайнятого населення. Службою зайнятості створена система орієнтації безробітних на започаткування підприємницької діяльності та самозайнятості. Протягом 2020 року на започаткування власної справи бажаючих не було. 
Пункт 10 виконується. За сприяння служби зайнятості брали участь у роботах тимчасового характеру 37 безробітних мешканців міста.

З метою надання можливості безробітним отримати хоча б тимчасову роботу та фінансову підтримку, повернення незайнятого населення до повної зайнятості  рішеннями виконавчого комітету Роменської міської ради від 15.01.2020 №1 «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру у 2020 році» було визначено перелік підприємств, установ та організацій, на яких передбачалося проведення громадських робіт у 2020 році. У міському бюджеті на 2020 рік передбачалися кошти 23,6 тис. грн. для фінансування громадських робіт у Територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Роменської міської ради. Кошти використані не були у зв’язку із карантинними обмеженнями.

Пункт 11 виконується. Протягом 2020 року службою зайнятості на вакантні місця працевлаштовані 8 учасників АТО. Працевлаштування на новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям відповідно до статей 26 та 27 Закону України «Про зайнятість населення» не здійснювалося.   
Пункт 12 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено працевлаштування 6 внутрішньо переміщених осіб на вакантні робочі місця. 

Пункт 14 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 235 безробітними.
Пункт 15 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проводиться профорієнтаційна робота з молоддю, спрямована на професійну орієнтацію, посилення мотивації до праці та свідоме обрання профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки. Проведено 4 заходи відповідної тематики, надано 2 профорієнтаційні послуги, всього цією роботою охоплено 81 особу.
Пункт 16 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості надається необхідна допомога у визначенні майбутньої сфери професійної діяльності учням загальноосвітніх шкіл, насамперед випускникам, проводиться робота щодо виховання у молоді мотивації до праці, популяризації робітничих професій. Проведено 3 профорієнтаційних уроки за участю 62 учнів, 1 професіографічну екскурсію на Товариство з додатковою відповідальністю «Роменська гардинно-тюлева фабрика» для 19 учнів Роменської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №6 Роменської міської ради Сумської області.

Пункт 17 виконується. З метою подолання неформальних трудових відносин інспекторами праці Виконкому Роменської міської ради проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями та найманими працівниками щодо переваг легальної зайнятості та вимог чинного законодавства стосовно укладення  трудових відносин. Проведено 96 відвідувань роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 265 роботодавцям та 313 найманим працівникам. Взято участь у 3 семінарах, що проводилися структурними підрозділами Державної служби зайнятості та Пенсійного фонду України, а також в одному засіданні ради підприємців міста. В інтернетвиданнях розміщено 13 статей.
Пункт 18 виконується. Протягом звітного періоду послугами служби зайнятості скористалися 1570 жителя міста, з них працевлаштовані 579 осіб.
Пункт 19 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 16 презентацій роботодавця, в яких взяли участь 146 безробітних.
Пункт 20 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено психологічну підтримку та допомогу у професійному визначенні безробітних шляхом надання 22 профінформаційних послуг. Проведено 100 профінформаційних та профкосультаційних заходів, в яких взяли участь 704 безробітних.

Пункт 21 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості надано 2 профорієнтаційні послуги учасникам антитерористичної операції з числа жителів м. Ромни з питання видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію та підвищення кваліфікації.

Пункт 22 виконується. Службою зайнятості проводиться робота щодо організації для учасників АТО, звільнених з військової служби, служби у правоохоронних органах, та членів їх сімей професійного навчання, спрямованого на формування навичок провадження підприємницької діяльності та надання послуг з професійної орієнтації. Протягом звітного періоду учасникам АТО з числа безробітних надано 26 профорієнтаційних послуг.
Пункт 23 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо можливості отримання компенсації витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з число внутрішньо переміщених осіб строком не менше ніж на 12 календарних місяців, на перепідготовку та підвищення кваліфікації таких осіб. Протягом звітного періоду роботодавці щодо отримання такої компенсації до служби зайнятості не зверталися.

Пункт 24 виконується. Служба зайнятості сприяє започаткуванню власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, в т.ч. внутрішньо переміщеними особами. Протягом звітного періоду до Роменської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості безробітні з числа внутрішньо переміщених осіб за одноразовою виплатою допомоги по безробіттю не звертались.
Пункт 25 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості при наявності звернень надаюся профорієнтаційні послуги внутрішньо переміщеним особам з питання видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації. Протягом звітного періоду такі звернення до служби зайнятості не надходили.
Пункт 26 виконується. Служба зайнятості сприяє започаткуванню безробітними, в т.ч. учасниками АТО, власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Протягом звітного періоду до Роменської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості безробітні з числа учасників АТО за одноразовою виплатою допомоги по не звертались.

Пункт 27 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості вживаються заходи для забезпечення проходження підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб з інвалідністю. Протягом звітного періоду 5 осіб з інвалідністю виявили бажання пройти підвищення кваліфікації за професією оператор котельні.
Пункт 28 виконується. Служба зайнятості протягом року здійснювалося інформування роботодавців про можливості відшкодування єдиного соціального внеску за працевлаштованих на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) з числа молоді та  осіб з інвалідністю, інших соціально вразливих верст населення за сприянням служби зайнятості.

