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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	12.01.2021
	Ромни
	    № 8-ОД


	Про створення робочої групи з розробки проекту Статуту Роменської територіальної громади
	


Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42, статті 19 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою широкого залучення жителів Роменської територіальної громади до розроблення та обговорення проекту Статуту Роменської територіальної громади:

1. Створити робочу групу з розробки проекту Статуту Роменської територіальної громади (додаток 1).

2. Затвердити Регламент робочої групи з розробки проекту Статуту Роменської територіальної громади (додаток 2).

3. Відділу з питань внутрішньої політики ради (Павлусенко А.О.) періодично висвітлювати на офіційному вебсайті міської ради і в засобах масової інформації інформацію про діяльність робочої групи.
4. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на секретаря міської ради Губаря В.О.
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                                                                                       Олег СТОГНІЙ
Додаток 1
до розпорядження міського голови

12.01.2021 № 8-ОД
СКЛАД
робочої групи з розробки проекту Статуту Роменської територіальної громади
	Губарь В’ячеслав Олександрович
	– 
	секретар міської ради, голова робочої групи

	Москаленко Наталія Віталіївна
	– 
	керуючий справами виконкому, заступник голови робочої групи  

	Юракова Олена В’ячеславівна
	– 
	заступник міського голови,   заступник голови робочої групи

	Ковтун Ірина Іванівна
	– 
	начальник відділу юридичного забезпечення секретар робочої групи  

	Павлусенко Альона Олексіївна
	– 
	начальник відділу з питань внутрішньої політики, секретар робочої групи                          

	Баляба Тетяна Іванівна 
	– 
	начальник відділу культури 

	Березовецька Наталія Миколаївна
	– 
	начальник загального відділу

	Бондаренско Валерій Іванович
	– 
	начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення

	Власенко Лілія Миколаївна
	– 
	начальник служби у справах дітей

	Глушко Валентина Михайлівна
	– 
	начальник відділу обліку і розподілу житла

	Джос Ірина Юріївна
	– 
	начальник відділу організаційного та комп’ютерного забезпечення

	Задорожна Наталія Миколаївна
	– 
	начальник відділу ведення Державного реєстру виборців

	Зубан Яків Іванович
	– 
	голова постійної комісії Роменської міської ради (за згодою)

	Івницька Ірина Олексіївна
	– 
	 начальник відділу освіти

	Кашенко Ірина Вікторівна 
	– 
	начальник архівного відділу 

	Литвиненко Юрій Анатолійович
	– 
	начальник відділу містобудування та архітектури

	Лузан Євгеній Станіславович


	– 
	голова постійної комісії Роменської міської ради (за згодою)

	Мельник Володимир Леонтійович
	– 
	начальник відділу молоді і спорту

	Оганесян Павліна Миколаївна
	– 
	начальник управління адміністративних послуг

	Панченко Ярослав Миколайович


	– 
	начальник управління соціального захисту населення 



Продовження додатка 1
	Сичова Лариса Володимирівна 
	– 
	начальник відділу бухгалтерського обліку, охорони здоров’я та господарського забезпечення 

	Стоян Леся Миколаївна
	– 
	начальник відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення

	Тітенко Наталія Іванівна


	– 
	голова постійної комісії Роменської міської ради (за згодою)

	Хоменко Альбіна Миколаївна
	– 
	голова постійної комісії Роменської міської ради (за згодою)

	Юрченко Тетяна Олександрівна


	– 
	голова постійної комісії Роменської міської ради (за згодою)

	Янчук Юлія Олександрівна
	– 
	начальник управління економічного розвитку

	Ярошенко Тетяна Миколаївна
	– 
	начальник управління фінансів 


Керуючий справами виконкому                                                Наталія МОСКАЛЕНКО
Додаток 2
до розпорядження міського голови

12.01.2021 № 8-ОД

РЕГЛАМЕНТ

формування і діяльності робочої групи з розробки проекту Статуту

Роменської територіальної громади 
1. Робоча група з розробки проекту Статуту Роменської територіальної громади (далі – робоча група) утворюється розпорядженням міського голови з метою належної організації процесу розробки, публічного обговорення, прийняття та наступного впровадження Статуту Роменської територіальної громади (далі – проекту Статуту).

2. Робоча група формується на засадах професіоналізму та відповідальності її членів за створення проекту Статуту як місцевого нормативного акту вищої юридичної сили, своєрідної «міської конституції», використання якого у поточній практиці місцевого самоврядування має забезпечити ефективне управління розвитком міської територіальної громади у напрямку максимально повного задоволення соціальних потреб та інтересів членів територіальної громади.

3. Робоча група формується з додержанням представництва у її складі представників органів місцевого самоврядування – начальників структурних підрозділів Роменської міської ради і Виконавчого комітету Роменської міської ради, голів постійних комісій міської ради.
У разі відсутності начальників структурних підрозділів Роменської міської ради і Виконавчого комітету Роменської міської ради – членів робочої групи в її роботі беруть участь особи, які їх заміщають; у разі відсутності голів постійних комісій міської ради – їх заступники.

4. Робоча група формується у складі голови, заступників голови, секретаря і членів. Голова робочої групи представляє її у зовнішніх стосунках, організовує та спрямовує її роботу.

5. Заступники голови робочої групи за дорученням голови забезпечують виконання поточних завдань діяльності робочої групи, здійснюють за відповідними напрямками поточну координацію діяльності членів групи між собою, а також забезпечують належний взаємозв’язок робочої групи з органами місцевого самоврядування, іншими органами публічної влади та інститутами громадянського суспільства, що діють на території громади, залученими експертами.

За дорученням голови один із заступників (заступники) може призначатися відповідальним за підготовку і проведення засідання робочої групи, здійснювати головування на засіданні.

6. Голова за власною ініціативою чи за ініціативою заступників робочої групи, члена або кількох членів групи для обговорення питань може проводити консультативні наради, зустрічі із представниками громадськості, спеціалістами, представниками культури,  істориками тощо. 
7. Секретар робочої групи забезпечує інформаційний зв’язок між членами робочої групи та робочої групи з іншими інстанціями, які беруть участь у розробці, фаховому та публічному обговоренні проекту Статуту та супутніх документів, організовує протоколювання діяльності робочої групи, нарад голови та його заступників, за дорученням голови готує матеріали для публікації у ЗМІ.

8. Діяльність робочої групи базується на засадах відкритості, гласності та відповідальної демократії – з максимальним врахуванням думки усіх бажаючих її висловити та суворим додержанням прийнятих колегіально рішень.

9. Робота робочої групи здійснюється як у формі засідань, так і в режимі дистанційного інформаційного спілкування між членами робочої групи – при сповіщенні про заходи, що готуються, попередньому ознайомленні із проектами створюваних документів і зборі письмових зауважень та пропозицій до них.

10. Засідання робочої групи вважається правоможним, якщо в ньому бере участь не менше половини загального складу робочої групи.

11. Розгляд питань здійснюється відповідно дочпорядку денного, який на початку засідання пропонується головуючим і затверджується робочою групою.

12. За запрошенням або з дозволу голови у засіданні робочої групи можуть брати участь без права дорадчого голосу особи, які не є членами робочої групи. Їм також може бути надано головуючим право виступати та ставити запитання.

13. Порядок денний, склад учасників, хід обговорення та прийняті рішення фіксуються у протоколі, який за підсумками кожного засідання оформлюється секретарем робочої групи і підписується головуючим та секретарем.

14. За підсумками обговорення питання може проводитися голосування. Рішення робочої групи приймається відкритим голосуванням за більшістю голосів від числа присутніх членів робочої групи. За рівності голосів голос головуючого є визначальним.

15. При розгляді оперативних питань або питань, що не потребують детального обговорення, за рішенням голови робочої групи може проводитись голосування членів робочої групи в дистанційному режимі. При цьому рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували надсиланням електронних або факсових повідомлень більшість членів від загального складу робочої групи.

16. У разі, якщо хтось із членів робочої групи принципово не згодний із варіантом прийнятого рішення, він (вона) може висловити у письмовому вигляді свою особисту думку, яка додається до протоколу засідання і за бажанням автора оприлюднюється секретарем або ним (нею) самим при висвітленні рішення робочої групи.

17. Члени робочої групи можуть брати участь у публічних заходах з обговорення проекту Статуту та наступного впровадження прийнятого Статуту як представники робочої групи. При цьому, якщо власна думка члена робочої групи щодо Статуту або його певної норми не співпадає із сутністю рішення, прийнятого робочою групою, він (вона) має право висловлювати цю думку, але не від імені робочої групи, а винятково як свою особисту.

18. Члени робочої групи додержуються у спільній роботі принципів взаємоповаги, толерантності, ділової та службової етики, забезпечуючи максимально виважене ставлення до спільної справи створення і впровадження Статуту в інтересах усієї Роменської територіальної громади.   
Керуючий справами виконкому                                         Наталія МОСКАЛЕНКО
