ПРОЕКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ  СУМСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Дата розгляду 23.12.2020

	Про внесення змін до Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2020 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2021-2023 роки 
	


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 4 статті 11 Господарського кодексу України, ст. ст. 9, 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (в останній редакції),  для забезпечення реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки та Плану заходів на 2021 – 2023 роки з її реалізації, затверджених рішенням 2 сесії Сумської обласної ради 8 скликання від 11.12.2020,  та з метою забезпечення економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади з урахуванням сільських територій
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до «Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2020 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2021 – 2023 роки», затверджених рішенням Роменської міської ради від 17.12.2019, виклавши назву документа в такій редакції: «Програма економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2021 – 2023 роки».
2. Викласти Паспорт та текст Програми економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2021 – 2023 роки (далі - Програма) у новій редакції згідно з додатком.

3. Управлінню фінансів Роменської міської ради при формуванні бюджету Роменської міської територіальної громади на 2021, 2022 та 2023 роки врахувати, в межах можливості дохідної частини бюджету Роменської міської територіальної громади, потребу у видатках на фінансування Програми. 

4. Керівникам підприємств, установ і організацій Роменської міської територіальної громади, структурних підрозділів Роменської міської ради та її виконавчого комітету, визначених у Програмі  відповідальними виконавцями, забезпечити її виконання.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, економічного розвитку, комунальної власності та регуляторної політики, організацію виконання даного рішення доручити заступникам міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Розробник – Шкіль Р.В., начальник відділу розвитку території, заступник начальника управління економічного розвитку Роменської міської ради 

Зауваження та пропозиції до проєкту рішення приймаються відділом розвитку території управління економічного розвитку міської ради за адресою: м. Ромни, бульвар Шевченка, 2, каб. 26, тел. 5 32 45, електронною поштою на адресу econ@romny-vk.gov.ua
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ВСТУП

Програму економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади на 2021 – 2023 роки (далі – Програма) розроблено управлінням економічного розвитку Роменської міської ради спільно з іншими структурними підрозділами Роменської міської ради,  її виконавчого комітету та представництвами центральних органів державної влади відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (в останній редакції). 
Програма спрямована на забезпечення реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки та Плану заходів на 2021 – 2023 роки з її реалізації, затверджених рішенням 2 сесії Сумської обласної ради 8 скликання від 11.12.2020.
Програму сформовано з метою забезпечення економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади, на підставі аналізу основних показників соціально-економічного розвитку та визначення основних проблем, що стримують розвиток громади, у тому числі з урахуванням висновків Прогнозу економічного і соціального розвитку міста Ромни на середньостроковий період (далі – Прогноз), розробленого Сумським державним університетом.
І.  СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК МІСТА РОМНИ У 2020 РОЦІ

1. Забезпечення умов для подальшого соціально-економічного зростання

1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвиток міжнародного співробітництва

Міською радою продовжується інформування суб’єктів підприємництва з питань участі в інвестиційних форумах, конференціях, семінарах через офіційний сайт та місцеві газети. Постійно оновлюється розділ сайту «Інвестиційна діяльність»: форми інвестиційних пропозицій, база вільних приміщень та земельних ділянок. 

На конкурс Державного фонду регіонального розвитку 2020 року управлінням економічного розвитку подано 2 проєкти: «Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи I – III ступенів № 7 по вул. Полтавська, 32, м. Ромни, Сумська область» (2 черга будівництва) – 35,8 млн. грн. та «Капітальний ремонт будівлі КНП «Роменська ЦРЛ» РМР Сумська обл., м. Ромни, вул. Горького, 99 (елементи енергозбереження) – майже 8,8 млн. грн.  Проєкти зареєстровані на он-лайн платформі Мінрегіону. За підсумками конкурсу продовжує впроваджуватися капітальний ремонт ЗОШ № 7 у рамках реалізації проєкут «Нова українська школа».

З Державного бюджету у 2020 році на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку міста Ромни передбачено 5,0 млн. грн. Кошти субвенції спрямовані на реалізацію проєкту «Реконструкція бульвару Свободи та бульвару Т.Г. Шевченка в м. Ромни».

З метою покращення інвестиційного клімату, підвищення ефективності роботи дозвільної системи, спрощення надання адміністративних послуг для суб’єктів господарювання та надання послуг населенню міста працює Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП) при управлінні адміністративних послуг. У ЦНАП надається 155 видів послуг, створені умови для якісного, швидкого, зручного прийому громадян, враховано потреби громадян з особливими потребами, та відвідувачів з дітьми. 
За 10 місяців 2020 року надано близько 26 тисяч  адміністративних послуг, зокрема, щодо  реєстрації місця проживання – 9280; реєстрації майна - 5541; реєстрації бізнесу  996 послуг. Надано близько 2 тисяч консультацій засобами телефонного зв’язку, через офіційну інформаційну сторінку в інтернет мережі та на рецепції Центру. 
У Центрі впроваджено електронну систему «Вулик» (безкоштовно за підтримки програми U-LEAD з Європою),  що спростило роботу адміністраторів та зменшило  час прийому громадян, встановлено  систему відеоспостереження (18,7 тис. грн.),  яка забезпечує  належний рівень безпеки та запобігає корупційним проявам. 
Задля спрощення процедури отримання ряду послуг при народженні дитини запроваджено послугу «4 в 1» (державна реєстрація народження, реєстрація місця проживання, внесення даних до Реєстру територіальної громади, отримання допомог при народженні) та подано заявку на впровадження  послуги «9 в 1» - «Є - Малятко».

Для створення рівних умов в отриманні послуг мешканцями усієї громади запроваджено послугу «Мобільний адміністратор» з використанням спеціального кейсу (ноутбук, принтер, сканер, камера, модем).  Так, маломобільні групи населення та мешканці віддалених територій громади мають можливість отримати послуги вдома, в лікарні та в спеціалізованих установах у разі такої необхідності.
З метою ефективного використання нерухомого майна комунальної власності та збільшення надходжень до бюджету за січень-жовтень 2020 року прийнято 41 рішення Роменської міської ради щодо оренди нежитлових приміщень (продовження термінів дії договорів оренди), до міського бюджету надійшло 556,2 тис. грн..
У сфері використання земельних ресурсів затверджено 94 примірники технічної документації із землеустрою, 42 проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок. Укладено 29 нових договорів оренди землі на суму 526,7 тис. грн. у рік, поновлено 38 договорів оренди землі та 6 договорів особистого строкового сервітуту. 
За 10 місяців 2020 року на аукціонах продано право оренди земельних ділянок за адресами: вул. Прокопенка, 43/7-А, площею 0,0838 га, річна орендна плата майже 38,4 тис. грн.; вул. Дудіна, 18-В, площею 0,16 га, річна орендна плата майже 9,9 тис.грн.; вул. Аптекарська, площею 0,33 га, річна орендна плата 46,9 тис.грн.; здійснено продаж орендованої земельної ділянки по вул. Гетьмана Мазепи, 15 площею 0,0396 га на суму 77,1 тис.грн.
1.2. Споживчий ринок

Споживчий ринок міста, незважаючи на умови карантину, спрямованого на запобігання поширенню корона вірусної хвороби COVID-19, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення, проте високим рівнем інфляції.

Протягом січня-жовтня 2020 року в місті відкрито 8 нових та відновлено роботу 4  магазинів загальною торговельною  площею 417,1 кв. м., розпочали роботу 2 нових заклади ресторанного господарства на 31 посадочне місце та 3 об’єкти побутового обслуговування на 7 робочих місць.

Проведено 25 рейдів по ліквідації стихійної торгівлі. Відбулось 7 нарад з питань торговельного обслуговування, на яких розглянуто питання роботи міських ринків, організації сезонної торгівлі та святкових ярмарків, ліквідації стихійної торгівлі, захисту прав споживачів  та інших.  

Середній тариф на послуги водопостачання складає 19,19 грн. за 
1 куб. метр, водовідведення – 18,18 грн. за 1 куб. метр, з утримання будинків - 2,83 грн. за 1 кв. метр, з централізованого теплопостачання для населення – 1570,17 грн. за 1 ГКал.

1.3. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

У сфері регуляторної політики прийнято 1 регуляторний акт з питань місцевих податків і зборів, проведено 7 періодичних відстежень результативності регуляторних актів. 

Усі проекти регуляторних актів, звіти про відстеження їх результативності публікуються в міськрайонній газеті «Вісті Роменщини» та розміщуються на офіційному сайті міської ради в рубриці «Економіка-Регуляторна політика». Щокварталу на сайті оприлюднюється перелік діючих регуляторних актів та план-графік відстежень результативності регуляторних актів. 

Зареєстровано 3 малих підприємства та 207 фізичних осіб-підприємців. 

Службою зайнятості проведено 6 міні-ярмарків вакансій за участю 6 підприємців та 45 безробітних. 3 особи закінчили навчання за напрямом «Основи малого підприємництва». Загалом міськрайонним центром зайнятості проведено 29 інформаційних семінарів за участі 128 роботодавців. Роменською ОДПІ проведено 29 семінарів та «круглих столів» з представниками малого та середнього бізнесу, розміщено 322 матеріали в ЗМІ щодо змін у податковому законодавстві та діяльності інспекції.

Відбулось 2 засідання Ради підприємців при міському голові, на яких обговорено питання стихійної торгівлі на ринку та кандидатури на нагородження до Дня підприємця.  

2. Модернізація виробництва та інфраструктури

2.1. Промисловість та розвиток транспорту

На території міста працюють 10 промислових підприємств: ПрАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина», ТОВ «Таланпром», ТДВ «Роменська ГТФ», ТОВ «Ласий кошик» (раніше – ТОВ «Роменський хлібокомбінат»), ПрАТ «Компанія Кобзаренка» (колишнє ПрАТ «Завод Тутковського»), ПП «Будрезерв», ПП «Спецкомплект», ТОВ «Кондор», ТОВ «АЛА-Інтернешнл», ТОВ «Роменський завод продтоварів».

Нарощують темпи промислового виробництва проти 9 місяців 2019 року підприємства:

· ТОВ «Ласий кошик» - 72,3 млн. грн.( +0,9%);

· ПП «Будрезерв» - 9,4 млн. грн.. ( +25,4%).

Знизили темпи виробництва проти 9 місяців 2019 року підприємства:

· ПрАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» - 150,1 млн. грн. (- 8,5%);

· ТОВ «Таланпром» -  146,8 млн. грн. (-18,3%);

· ТДВ «Роменська гардинно-тюлева фабрика» - 13,3 млн. грн. (- 20,6%);

· ТОВ «Кондор» - 1,5 млн. грн.. (- 46,7%).

Інвестування в оновлення виробництва впроваджували промислові підприємства:

- ПрАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина» – придбання виробничого обладнання, станків, верстатів, трансформаторів; оброблювального центру  на суму 22,7 млн. грн.;

- ТОВ «Таланпром» – оновлення парку транспортних засобів, ремонт обладнання на загальну суму 3,3 млн. грн.;

- ТДВ «Роменська ГТФ» – придбання швейного та комп’ютерного обладнання; утеплення адміністративно-промислового корпусу на суму 745,0 тис. грн.;
- ТОВ «Ласий кошик» - придбання виробничого обладнання та автотранспорту; ремонт будівель на суму 1,1 млн. грн.

Пасажирські перевезення на 11 міських автобусних маршрутах загального користування здійснюють 7 суб’єктів господарювання (5 фізичних осіб - підприємців та дві юридичні особи) за результатами проведених конкурсів та на підставі відповідних договорів.

З метою покращення якості перевезень працює робоча група з питань дотримання перевізниками умов договорів, проведено 19 перевірок, на порушників з початку року складено 7 актів. Виконком міської ради за результатами перевірок вживає заходи щодо покращення перевезень.

2.2.  Житлова політика та будівництво

Забезпечення громадян житлом, покращення благоустрою житлового фонду залишається однією з найгостріших проблем міста. На квартирному обліку перебуває 1517 сімей та одиноких громадян; на соціальному квартирному обліку – 6 осіб; забезпечено соціальним житлом 4 особи, з якими укладено відповідні договори на проживання. Серед громадян, які перебувають на обліку, 480 сімей є такими, що потребують першочергового отримання житла, 211 – позачергового.  Облік осіб, які потребують поліпшення житлових умов на сільських територіях, ведеться у 6 сільських радах: Великобубнівська (5 мешканців), Довгополівська (2), Коржівська (2), Перехрестівська   (2), Рогинська (2), Плавинищенська (10 осіб) сільські ради. Всі особи перебувають в списках позачергового права отримання житла. 

Інформація про проходження щорічної перереєстрації перебуваючих на обліку громадян оприлюднюється в ЗМІ, доводиться до відома громадян у письмовому вигляді, телефонному режимі та під час проведення прийому громадян. Внесення інформації та формування довідок з Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов здійснюється постійно. Небажання мешканців проходити щорічну перереєстрацію унеможливлює успішне завершення формування Реєстру. 

За сприяння відділу містобудування та архітектури виготовлено проєкт детального планування території (далі - ДПТ) кварталу житлових будинків для учасників АТО по вул. Береговій (друга черга), проведено тендерні процедури і розпочато роботу з розробки розділів стратегічної екологічної оцінки проєктів ДПТ колишнього Консервного заводу по вул. Прокопенка та кварталу по вул. Оболонській, завершено роботи з виготовлення проєкту ДПТ по вул. Полтавській, 10, розпочато процедури громадських слухань по 3 містобудівним проєктам. Відділом містобудування та архітектури видано 26 містобудівних умов та обмежень на проектування і будівництво та 32 будівельних паспорти. Розглянуто 121 заяву щодо відведення земельних ділянок для містобудівних цілей та підготовлені відповідні висновки. Надано 58 висновків щодо погодження проектів землеустрою, видано заявникам 21 викопіювання щодо підключення до інженерних мереж об’єктів містобудування.
2.3.  Житлово-комунальне господарство, благоустрій та енергозбереження
За даними управління житлово-комунального господарства (далі - УЖКГ) у 2020 році реалізовувались такі заходи, що фінансуються з бюджету розвитку:
Таблиця 1
	№

зп
	Найменування заходу
	Викона-

вець
	Передбачено коштів (з урахуванням змін), тис. грн.
	Стан виконання заходу

(на 01.11.2020)



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Капітальний ремонт ліфтів
	УЖКГ
	1500,0
	Підписано договори на виконання робіт за адресами: вул. Горького, 248А (1 ліфт), вул. Руденка, 32 (3 ліфти) – виконання робіт планується закінчити 18.12.2020.

Оголошено спрощену процедуру по вул. Калнишевського, 34 (2 ліфти) – аукціон передбачено на 25.11.2020. Буде оголошено спрощену процедуру до 04.12.2020 по вул. Гостиннодвірській, 14А (1 ліфт – 2 під’їзд). Виконання робіт планується завершити 18.12.2020.

	2.
	Капітальний ремонт водопроводу в житловому будинку по вул. Коржівській, 86
	УЖКГ
	29,8
	Виконано, відновлено водопостачання.

	3.
	Реконструкція аеро-тенного відділення очисних споруд  по вул. Дудіна 83-Ф у м. Ромни (заміна облад-нання, ПКД)
	УЖКГ
	179,9
	Договір на роботи підписаний з проєктною організацію, роботи планується виконати до 31.12.2020.


Продовження таблиці 1
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Реконструкція вулич-ного водопроводу по вул. Коржівській в м. Ромни (від буд. № 109 до перехрестя вулиць Коржівської та Петра Калнишевського) (виготовлення ПКД)
	УЖКГ
	49,9
	Роботи виконано. Виготовлено проектно-кошторисну документацію.

	5.
	Реконструкція бульвару Свободи та Бульвару Т.Г. Шевченка в м. Ромни
	УЖКГ
	5013,3
	Підписано договір з підрядною організацією 03.11.2020, роботи планується завершити до 18.12.2020, буде укладено 3113 м2 плитки.

	6.
	Поточний ремонт ливневих каналізацій
	УЖКГ
	250,0
	Виконано, укладено 250 м лотків.

	7. 
	Поточний ремонт автобусних зупинок
	УЖКГ
	67,1
	Надано послуги по відновленню зупинок.

	8.
	Придбання покрівель-ного матеріалу (бікроеласту)
	УЖКГ
	153,7
	Придбано 360 рулонів.

	9.
	Придбання матеріалів для ремонту теплової мережі до нежитло-вого приміщення по  вул. Аптекарська, 19
	УЖКГ
	85,0
	Придбано труби 190 м.п. д/у 50, коліна та комплекти ізоляції.

	10.
	Придбання поперед- ньо-ізольованих труб довжиною 106 м д/у 76 мм
	УЖКГ
	199,9
	Придбано труби для заміни аварійної тепломережі для будинків по вул. Київській, 80-82.

	11.
	Придбання люків
	УЖКГ
	71,8
	Оголошено спрощену процедуру 11.11.2020, 21.11.2020 відбудеться аукціон.

	12.
	Оцінка техстану конструкцій будинку по вул. Соборна
	УЖКГ
	45,0
	Послуги надано, отримано технічний звіт.

	13.
	Поточний ремонт покрівлі даху по бульвару Шевченка, 8 
	УЖКГ
	48,8 
	Роботи виконано.

	14.
	Поточний ремонт даху багатоквартир-ного будинку № 15 по вул. Гостиннодвірська 

	УЖКГ
	48,1
	Роботи виконано (замінено шифер 40 м2 на металопрофіль, заміна лат, пароізоляція, улаштування конька).


Продовження таблиці 1
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	15.
	Послуги з гідродинамічного очищення системи каналізації по вул. Соборна, 19 та по Покровський узвіз, 2 
	УЖКГ
	49,9
	Виконано.

	16.
	Геофізичні дослід-ження в свердловині на Процівському водозаборі з метою встановлення технічного стану
	УЖКГ
	49,8
	Послуги надано, отримано звіт.

	17.
	Поточний ремонт каналізаційної труби по вул. Монастирській
	УЖКГ
	42,0
	Виконано.

	18.
	Поточний (ямковий) ремонт дорожнього покриття 
	УЖКГ
	2473,9
	Виконано ремонт 6540 м2 дорожнього полотна.

	19.
	Поточний дрібний ремонт автомобільних доріг 
	УЖКГ
	2124,9
	Виконано ремонт 8610 м2 дорожнього полотна.

	20.
	Поточний ремонт тротуарів (з використанням асфальтобетону)
	УЖКГ
	483
	Виконано ремонт тротуару 1650 м2

	21. 
	Поточний ремонт внутрішньокварталь-ної проїзної дороги по вул. Маяковського, 92 
	УЖКГ
	291,0
	Виконано ремонт дорожнього одягу 636 м2.

	22.
	Нанесення дорожньої розмітки
	УЖКГ
	160,9
	Виконано роботи по нанесенню осьової дорожньої розмітки в центральній частині міста та пішохідних переходів біля навчальних закладів - 1591,6 м2

	23.
	Поточний ремонт внутрішньокварталь-них проїзних доріг 
	УЖКГ
	1242,0
	Виконано ремонт дорожнього одягу 3400 м2

	24.
	Поточний ремонт центральної дороги на кладовищі
	УЖКГ
	165
	Виконано ремонт дорожнього одягу 423 м2
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	25.
	Поточний ремонт доріг з підсипкою
	УЖКГ
	483
	Виконано профілювання з підсипанням грунтових доріг -  1883 м2

	26. 
	Поточний ремонт (профілювання) грунтових доріг
	УЖКГ
	107,1
	Виконується.

	27.
	Поточний середній ремонт автомобільних доріг
	УЖКГ
	3549,9
	Виконано ремонт дорожнього одягу - 7532 м2

	28.
	Придбання дорожніх знаків
	УЖКГ
	99,9
	Придбано. 

	29.
	Придбання електроламп
	УЖКГ
	71,9
	Придбано.

	30.
	Придбання світильників
	УЖКГ
	164,0
	Придбано.

	31.
	Поточний ремонт вуличного освітлення
	УЖКГ
	252,7
	Проведено заміну лампочок та світильників по вулицях міста відповідно до заявок.

	32.
	Поточний ремонт контейнерних майданчиків
	
	114,3
	Роботи виконано.

	Громадський бюджет
	
	
	Станом на 01.11.2020

	1.
	Придбання дитячо-спортивного майданчику за адресою 1-й пров. Коржівської (біля будинку № 9)
	УЖКГ
	110,8
	Придбано комплект обладнання.



	2.
	Поточний ремонт вуличного освітлення паркової зони за адресою вул. Конотопська, 50
	УЖКГ
	126,6
	Роботи виконано.

	3.
	Поточний ремонт внутрішньокварталь-ного проїзду біля будинку 44 по вул.    П. Калнишевського
	УЖКГ
	169,1
	Виконано ремонт дорожнього одягу 300 м2.


3. Підвищення соціальних стандартів та гуманітарний розвиток

3.1. Грошові доходи населення
За даними оперативного моніторингу середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень-вересень 2020 року склала 7654,88 грн., що на 6,2% більше відповідного періоду минулого року та у 1,5 рази  перевищує мінімальну заробітну плату.
Внаслідок пандемії коронавірусу та введених карантинних заходів спостерігається суттєве уповільнення темпів зростання заробітної плати як в цілому по місту, так і по окремих видах діяльності. У порівнянні з аналогічним періодом 2019 року спостерігається зменшення рівня заробітної плати у торгівлі, будівництві, тимчасовому розміщуванні і організації харчування; на промислових підприємствах, де працює майже 35 % загальної чисельності штатних працівників, середній розмір заробітної плати склав лише 98%. 

Залишається значною диференціація рівня заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності, спостерігається недостатній рівень доходів частини населення міста через низький розмір заробітної плати в окремих галузях економіки. Так, середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у транспорті, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності склала 8878,67 грн., постачанні електроенергії, газу, пари та кондиціонованого повітря – 10890,92 грн., переробній промисловості – 7742,02 грн., освіті – 8458,91 грн., охороні здоров’я – 7110,74 грн., торгівлі – 4238,65 грн.

У 2020 році на показник середньомісячної заробітної плати по місту найбільше впливає рівень оплати праці на таких підприємствах, як ТОВ «Таланпром», ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина», ТОВ «Ласий кошик», ТОВ «Секьюрайті». У 2021 році у новоутвореній громаді рівень середньомісячної заробітної плати формуватимуть також підприємства нинішніх сільських рад - ТОВ «Урожайна країна», ТОВ «Агрофірма Біловоди», Агрофірма «Надія», ТОВ «Агрофірма «Лан», Філія ПРАТ «СБК».

Заборгованість із виплати заробітної плати з початку року зросла на 175,8%, на 01.10.2020 становить 4853,2 тис. грн. та наявна на трьох підприємствах. 

Зважаючи на введені обмеження щодо проведення заходів контролю, було посилено інформаційно-роз’яснювальну роботу, спрямовану на забезпечення належного рівня оплати праці найманих працівників. На засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення опрацьована інформація Роменського відділу обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Сумській області щодо виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня 9 роботодавцями, застосування режиму неповного робочого часу – 48 роботодавцями.

З метою здійснення контролю за додержанням роботодавцями міста законодавства про працю у січні-жовтні 2020 року інспекторами праці проведено 5 інспекційних відвідувань, за результатами яких винесено 2 приписи щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства, складено 2 протоколи на посадових осіб про адміністративне правопорушення,  відповідальність за яке передбачена ст. 41 КУпАП. 

3.2. Зайнятість та ринок праці
Сегментами і світової, і української економіки, що найбільше постраждали від пандемії коронавірусу COVID-19, є ринки праці у світі та Україні. За даними відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення (далі - відділ) передбачалося, що у 2020 році в місті відповідно до поставленого завдання буде створено близько 400 нових робочих місць, проте за 10 місяців цього року створено лише 279 робочих місць.

Пріоритетним напрямком діяльності відділу залишається здійснення заходів щодо «детінізації» ринку праці та заробітної плати. Інспекторами праці проводиться аналіз щодо визначення об’єктів відвідування, які мають високий ризик застосування праці незадекларованих працівників. Всього охоплено 197 об’єктів підприємницької діяльності. Продовжується роз’яснювальна робота з роботодавцями та їх найманими працівниками. Легалізовано 64 робочих місця, проведено 3 інспекційні відвідування з питання додержання трудового законодавства в частині належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками та 2 позапланові заходи державного контролю з питання додержання законодавства про працю в частині виплати розрахункових коштів при звільненні (за зверненням). За результатами інспекційних відвідувань винесено 2 приписи щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства, складено 2 протоколи  на посадових осіб про адміністративне правопорушення,  відповідальність за яке передбачена частиною першою ст. 41 КУпАП. З метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю працівниками відділу проведено 76 відвідувань роботодавців, розповсюджено методичні матеріали серед 191 роботодавця та 196 найманих працівників, розміщено на сайті 12 статей, взято участь у 2 семінарах, що проводилися структурними підрозділами Державної служби зайнятості та Пенсійного фонду України, а також у засіданні Ради підприємців при міському голові. 

3.3. Соціальне забезпечення

Одним із основних завдань соціального забезпечення є виконання прийнятих державних програм, здійснення ефективної адресної допомоги найбільш вразливим верствам населення, підтримка кожної сім’ї, що потребує допомоги. 
Призначення усіх видів державної допомоги проводиться за Єдиною технологією прийому громадян. За 10 місяців 2020 року видатки міського бюджету на соціальний захист населення та соціальне забезпечення склали 10,6 млн. грн.. 

З 1 лютого 2019 року в Україні запроваджена монетизація житлових субсидій, процес переходу від перерахування субсидій у безготівковому вигляді на рахунки надавачів житлово-комунальних послуг до надання субсидій громадянам у грошовій формі. Основна мета удосконалення форми надання житлових субсидій – це створити прозорий механізм надання житлових субсидій і стимулювати громадян до ощадливого споживання. Житлову субсидію отримують 6314 сімей міста або 38% від загальної кількості домогосподарств міста (16600 сімей). З початку року субсидії призначено на загальну суму 38,8 млн. грн. Середній розмір субсидії становив 1004,59 грн.. 

Соціальний захист малозабезпечених родин, у тому числі сімей з дітьми, забезпечується через надання їм державної соціальної допомоги. Більше 2700 сімей міста отримують такі види державної соціальної допомоги, як допомога сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам, послуга муніципальній няні, державна соціальна допомога на дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошове забезпечення батькам-вихователям та прийомним батькам, допомога на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях тощо - загалом видатки на надання цих допомог з початку року склали більше 43,0 млн. грн..

Продовжувалися виплати щомісячної адресної допомоги особам з районів проведення АТО та окупованої території України - 84 сім’ям  на загальну суму майже 1,2 млн. грн.. 

На обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, зареєстровано 10624 особи пільгових категорій. Пільги в готівковій формі  отримали 751 особа на суму майже 4,3 млн. грн..
За 10 місяців поточного року нараховано та виплачено з міського бюджету пільг за користування послугами зв’язку на суму 130,4 тис. грн., компенсаційних виплат за користування пільговими послугами на проїзд у приміському залізничному транспорті 177,1 тис. грн., компенсаційних виплат за пільговий проїзд у міському автомобільному транспорті          1002,4 тис. грн..

 Забезпечено виконання «Міської програми соціального захисту населення на 2017-2022 роки», відповідно до якої надаються додаткові соціальні гарантії та пільги учасникам антитерористичної операції, їх сім’ям, членам сімей загиблих учасників АТО, особам, які опинилися в складних життєвих обставинах, учасникам ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС. На виконання програми за період 2020 року за рахунок коштів міського бюджету передбачено видатки в сумі 526,0 тис. грн.. 

З метою соціальної підтримки учасників АТО та членів їх сімей  працює міський центр надання допомоги. На 01.11.2020 опрацьовано 216 звернень учасників АТО, в т.ч. 148 письмових, надано 68 усних роз’яснень. Для внутрішнього користування створено базу даних учасників антитерористичної операції, що містить 713 мешканців міста, які мають відповідний статус. У  рамках реалізації  програми здійснювалась виплата матеріальної допомоги учасникам АТО та членів їх сімей:
- на соціально-побутові потреби жителям міста Ромни, які взяли або беруть участь в   антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях України, 108 особам у сумі 383,5 тис. грн.;
- щомісячна матеріальна допомога неповнолітнім дітям загиблих (померлих) учасників АТО - 6 особам в загальній сумі 54,0 тис. грн.;
- матеріальна допомога на відшкодування витрат на оплату житлово – комунальних послуг трьом добровольцям, які брали участь в АТО, на загальну суму 12,0 тис.грн.
У міському бюджеті на 2020 рік виділені кошти на посилення соціального захисту та соціальної підтримки жителів м. Ромни, постраждалих внаслідок аварії  на Чорнобильській АЕС. Станом на 01.11.2020 рік використано 152,2 тис. грн., а саме на надання матеріальної допомоги:
- дітям-інвалідам, захворювання яких пов’язане з наслідками аварії на ЧАЕС – 5,0 тис. грн.;
- ліквідаторам наслідків аварії на ЧАЕС при оперативному лікуванні - 18,0 тис. грн.; 
- сім’ям на поховання громадян, які постраждали в наслідок Чорнобильської катастрофи – 21,0 тис. грн.;
- онкохворим, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи – 60,0 тис. грн.;
- надання подарунків учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС I категорії, яким встановлена інвалідність 1 групи до річниці Чорнобильської катастрофи – 2,0 тис. грн.;

- оздоровлено в санаторіях  6 осіб на суму 46,2 тис. грн..

Окрема увага міської влади приділяється мешканцям міста, які опинилися в складних життєвих обставинах. У  2020 році в міському бюджеті передбачені  кошти в сумі 600,4  тис. грн. на надання адресної матеріальної допомоги малозахищеним верствам населення, які потребують лікування, опинилися в скрутній життєвій ситуації. Станом на 01.11.2020 матеріальна допомога надана 154 особам на суму 432,0 тис.грн.
Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Роменської міської ради надаються соціальні послуги особам, які опинились в складних життєвих обставинах,  потребують сторонньої допомоги та надання соціальних послуг за місцем проживання або в умовах денного перебування. Працюють три відділення: соціальної допомоги вдома, денного перебування та адресної допомоги. Протягом 10 місяців 2020 року надано різних видів соціальних послуг 1173 громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, членам сімей учасників АТО, іншим особам та сім’ям, які опинились в складних життєвих обставинах, у тому числі одиноким особам на самоізоляції у зв’язку із карантином. Послугами пункту прокату засобів реабілітації скористались 22 особи. 240 осіб пройшли навчання на 8 факультетах Університету третього віку. Надано платних послуг на суму 16,9 тис.грн.. 
3.4. Покращення здоров’я населення міста

У сфері охорони здоров’я в місті діють 3 комунальних некомерційних підприємства Роменської міської ради - Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни (далі – КНП «ЦПМСД»), Роменська центральна районна лікарня (далі - ЦРЛ), Стоматологічна поліклініка. 

На лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет першочергово виділено 1363,2 тис. грн., в т.ч. за рахунок державної субвенції – 326,1тис. грн., за рахунок місцевого бюджету – 218,6 тис. грн., з районного бюджету – 818,5 тис. грн. Протягом року додатково виділено з міського бюджету – 150,0 тис. грн., з бюджету Андріяшівської ОТГ – 182,2 тис. грн., державної субвенції – 1671,8 тис. грн. Разом на цукровий діабет на 2020р. передбачено 3367,2 тис. грн.. На лікування нефрологічних хворих методом гемодіалізу виділено з місцевого бюджету – 200,0 тис. грн., з районного – 494,0 тис. грн., державної субвенції – 1224,3 тис. грн. 

Медична субвенція за І квартал склала – 12780,6 тис. грн. Понад обсягу медичної субвенції по Програмі розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2019-2022 роки з міського бюджету додатково виділено 14584,4 тис. грн., в т.ч. на оплату праці з нарахуваннями – 4007,5 тис. грн., профінансовано – 4007,5 тис. грн., на харчування – 882,2 тис. грн., профінансовано – 521,5 тис. грн., на придбання меблів – 176,5 тис. грн., профінансовано – 176,5 тис. грн., м'який інвентар – 11,2 тис. грн., профінансовано – 11,2 тис. грн., поточний ремонт пологового відділення – 1564,7 тис. грн., профінансовано – 503,7 тис. грн., поточний ремонт хірургічного відділення – 1611,9 тис. грн., профінансовано 604,3 тис. грн., оплата комунальних послуг – 5730,8 тис. грн., профінансовано  - 4535,2 тис. грн., гідроочистка каналізаційної системи – 149,8 тис. грн., профінансовано – 149,8 тис. грн., страхування медпрацівників – 14,0 тис. грн., профінансовало – 13,7 тис. грн.,  придбання засобів захисту – 96,5 тис. грн. 

По бюджету розвитку затверджено на 2020 рік – 3634,4 тис. грн. (7732,2 тис. грн. – 2019 р.). З бюджету розвитку на капітальні видатки виділено в 2020 р. – 1934,4 тис. грн. в т.ч.:

· Придбання апарату УЗД – 416,1 тис. грн. (співфінансування) профінансовано – 0;
· Капітальний ремонт поліклініки – 401,0 тис .грн.; профінансовано – 401,0 тис. грн.; 

· Придбання комп'ютерної техніки – 199,0 тис. грн., профінансовано– 198,8 тис. грн.; 

· Придбання стерилізаційного обладнання – 384,9 тис. грн., профінансовано – 37,9 тис. грн.;


· Капремонт І поверху корпусу №1 – 160,0 тис. грн., профінансовано– 155,6 тис. грн. ;
· Лампа бактерицидна – 50,0 тис. грн., профінансовано – 49,2 тис. грн.; 

· Придбання хірургічного діодного лазера – 216,0 тис. грн., профінансовано – 0;
· Придбання аудіометра – 107,4 тис. грн., профінансовано – 0 тис. грн.

По громадському бюджету затверджено на облаштування зони відпочинку для людей з обмеженими можливостями – 169,3 тис. грн., профінансовано – 169,3 тис. грн., поточний ремонт покриття пішохідних тротуарів – 170,0 тис. грн., профінансовано – 0.  

З бюджету Липоводолинського району виділено 150,0 тис. грн. на поточний ремонт пологового відділення, профінансовано – 149,9 тис. грн.. 

З районного бюджету додатково виділено 1020,0 тис. грн., в т.ч. на придбання деззасобів – 70,0 тис. грн., комунальні послуги – 950,0 тис. грн. 

На капітальні видатки з районного бюджету виділено – 1700,0 тис. грн., в т.ч.: 

· Капремонт поліклініки – 220,0 тис. грн., профінансовано – 220,0 тис. грн.; 

· Придбання апарату УЗД – 1000,0 тис. грн., (співфінансування) профінансовано – 0;
· Придбання обладнання для невідкладної допомоги – 180,0 тис. грн., профінансовано – 174,7 тис. грн.;

· Капітальний ремонт харчоблоку – 300,0 тис. грн., профінансовано – 299,5 тис. грн.

За звітний період відбулося зростання народжуваності (2020 р. – 4,5 на 1000 населення, 2019 р. – 4,3) та смертності  (2020 р. – 13,7 на 1000 населення, 2019 р. – 12,4). Випадків малюкової смертності не зареєстровано (2019 р. – 5,5); показник захворюваності на туберкульоз органів дихання 2020р. – 52,1 на 100 тис. населення, 2019 р. – 46,7, відбулось зменшення смертності від туберкульозу  2020 р. – 12,7; 2019р. – 20,2 на 100 тис. населення.

Рівень профілактичних відвідувань до лікарів за 2020 р. – 29,9 (2019р. – 31,9%). Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення склала – 30,5
(2019 р. – 46,1).

КНП «ЦПМСД», що надає населенню послуги з первинної медичної допомоги, обслуговує 32174 особи: 26281 – дорослого населення, 5893 – дитячого населення. Виробнича потужність підприємства становить 108 відвідувань у зміну.         Основним джерелом доходу підприємства є плата за медичні послуги, що здійснюється Національною службою здоров’я України згідно з договором «Про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій» відповідно до кількості укладених декларацій з пацієнтами за законодавчо встановленою капітаційною ставкою, визначеною залежно від вікових груп пацієнтів. Так, за 10 місяців 2020 року надходження від Національної служби здоров’я України склали майже 17,2 млн. грн.. Крім того, з метою виконання заходів «Міської програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги на 2019-2021роки» надходило цільове фінансування з міського бюджету. Обсяг затверджених асигнувань на  цільове фінансування  в 2020 р. становить майже 2,1 млн.грн. (профінансовано більшще 1,0 млн.грн.). За кошти бюджету розвитку придбано 3 випромінювача бактерицидних – 20,0 тис.грн.
КНП «Стоматполіклініка» РМР надає невідкладну стоматологічну допомогу та послуги сучасного протезування зубів, бере участь у моніторингу  здоров'я  населення,  сприяє поширенню  медичних знань серед населення.  За 10 місяців  2020 року звернулося за стоматологічною допомогою 63 323 особи, з них 11 713 осіб сановано. 181 особа отримала послуги  безоплатного зубопротезування, у т.ч. інваліди війни – 12;  учасники бойових дій  - 29; учасники бойових дій АТО - 22; учасники війни – 4; ветерани праці – 83 особи.
Для забезпечення функціонування КНП «Стоматполіклініка» РМР профінансовано та використано майже 3,8 млн.грн., у т.ч. на заробітну плату – 1,9 млн. грн., нарахування на оплату праці – майже 429,1 тис.грн.; предмети, матеріали, обладнання -  35,3 тис.грн.; придбання обладнання і предметів довгострокового використання – 441,0 тис. грн.;  медикаменти – 52,6 тис. грн; оплата послуг, крім комунальних – 204,1 тис. грн.; видатки на відрядження -  7,2 тис.грн.; оплата комунальних послуг – 76,1 тис. грн.; інші виплати населенню (зубопротезування) – 537,4 тис. грн.

3.5. Освіта

Для задоволення освітніх потреб у місті працює 24 навчальних заклади, у яких навчається і виховується  близько 7 тис. дітей. Так, у   10  закладах дошкільною освітою охоплено 1618 вихованців. На 100 місцях у садках виховується 109 дошкільнят.
Мережа класів і учнів 9 закладів загальної середньої освіти міста у 2020-2021 н. р. складається із 198 класів та 4722 учнів. 

З метою розвитку здібностей старшокласників на базі  СЗОШ № 1,2 та ЗОШ № 5 відкрито 11 профільних класів, навчанням у яких охоплено 201  здобувач освіти (філологія українська та іноземна, математика, історія). При Роменському міжшкільному навчально-виробничому комбінату організовано профільне навчання за технологічним профілем для 277 (12 груп) учнів ЗОШ № 4, 7, 10, 11 (водії «В», «С», секретарі, комп’ютерна інженерія, елементи « імідж –дизайну», основи долікарської допомоги).  

За результатами річного оцінювання та державної підсумкової атестації 2020 року 19 випускників ЗЗСО нагороджені золотою медаллю, 3 – срібною. 

 За результатами ЗНО 2020  із 185 закладів Сумської області СЗОШ № 1 посіла 8 місце, ЗОШ № 5 – 14, ЗОШ № 7- 25.

За результатами обстежень фахівцями Інклюзивно-ресурсного центру дітей з особливими освітніми потребами, дітей, які мають порушення у розвитку у 2020-2021 н. р. організовано роботу 21 інклюзивного  класу (для 22 школярів ЗЗСО) та 9 інклюзивних груп (для 12 вихованців ЗДО).  

Для здобуття позашкільної освіти школярів у місті функціонує три ЗПО, а саме: Дитячо-юнацька спортивна школа ім. В. Гречаного, Центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю ім. І. Кавалерідзе, Міська мала академія наук учнівської молоді.        Кількість гуртків та секцій  у них становить 152. Відсоток охоплення дітей позашкільною освітою складає 49%  від загальної кількості школярів - 4722.
З метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів освіти в серпні Роменською міською радою прийнято рішення про створення комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
Здійснюється підтримка та заохочення обдарованої молоді. 3 учням : Є. Землянікіна (ЗОШ № 4). А. Цімбота (ЗОШ № 11), Н.Костецький (СЗОШ №1) виплачується стипендія міського голови (виплачено 3 тис. грн.); А. Мельник (СЗОШ №2) та О. Засульська (ДЮСШ) отримують стипендію голови Сумської ОДА.

Завершується капітальний ремонт ЗОШ № 7. На даний час ведуться внутрішні роботи.

За рахунок різних джерел фінансування у 2020 році  :

- придбано: вентиляційне обладнання (43,3 тис. грн.) та комплект меблів для роздягальні ДЮСШ (40,0 тис. грн.), обладнання для харчоблоків СЗОШ № 1,2 та ЗОШ № 4,5 (109,6 тис. грн.), мобільні біотуалети для ЗОШ № 7 (47 тис. грн.), пральну машину для ЗДО № 6 (20,0 тис. грн.);
- проведено: реконструкцію баскетбольного майданчика у ДЮСШ (425,9 тис. грн.) та капітальний  ремонт каналізаційної системи у ДНЗ № 3 за адресою 5 пр. Маяковського,3 (186,8 тис. грн.).

У рамках впровадження заходів з енергозбереження проведено:

-  капітальний ремонт покрівлі  ЗОШ № 4 (загальна сума 951,9 тис. грн.);

- ремонт системи опалення у ДНЗ № 10 (49, 2 тис. грн.);

- виготовлено ПКД по заміні вікон у ЗОШ № 5 (21,9 тис. грн.).
За кошти громадського бюджету придбано:

- спортивно-ігрові та дитячі майданчики, вуличні тренажери для ДНЗ № 1 та ЗДО № 6 (загальна сума – 268 тис. грн.);

- татамі для ЗОШ № 5 ( 24,5 тис. грн.) та спортінвентар для ДЮСШ (135 тис. грн.).
3.6. Підтримка дітей, сім’ї та молоді

На первинному обліку на 01.11.2020 служби у справах дітей виконавчого комітету Роменської міської ради (далі - служба) перебуває 80 дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування. З них 22 - дітей-сиріт. Під опікою – 58 дітей. Службою вживаються заходи щодо раннього виявлення сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та ведеться їх облік. 
Протягом 2020 року проведено 45 рейдів, під час яких виявлено 14 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах (далі - СЖО), спільно з представниками ЮП СП Роменського ВП ГУВП в Сумській області складено 9 актів про покинутих дітей, 4 дітей було направлені до Хоружівського центру соціально-психологічної реабілітації, 1 дитину направлено до КЗСОР Сумського дитячого будинку ім. С.П. Супруна, 4 дітей направлено на повне державне утримання, 1 дитину до Будинку дитини та 12 дітей передано під опіку. Всього на обліку служби перебуває 8 сімей, які опинилися в СЖО, в яких виховується 14 дітей. 
1 подружня пара  усиновила 1 дитину. За відповідними висновками служби під опіку/піклування родичів влаштовано 12 дітей.   З  прийомних сімей (ПС) та дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ) виведена 1 дитина та припинено функціонування Патронатної родини. Проведено вилучення 3 дітей у зв'язку із загрозою їх життю та здоров'я.  Надано 23 висновки про доцільність усиновлення, про доцільність позбавлення батьків батьківських прав, встановлення опіки та можливість бути опікуном, проведення реєстрації дитини без згоди батька. Направлено 12 дітей на цілодобове перебування до закладів, які здійснюють інституційний догляд. Зібрано та передано пакети документів на 7 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, для постановки їх на квартирний облік. Зібрано пакети документів на 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, для виплати одноразової допомоги по досягненню 18-річного віку та передано до відділу освіти. Обстежено 42 прийомних, опікунських сімей, сімей усиновлювачів та ДБСТ. 
У зв'язку із децентралізацією та створенням Роменської ОТГ, до складу якої входитиме м. Ромни та 16 сільських рад, навантаженість на службу збільшиться, оскільки на приєднаних територіях додатково проживає 3232 дітей – учнів шкіл та 830 дітей, які навчаються в коледжах та ВПУ. Площа ОТГ складає 957,48 кв.км, що збільшує витрати на проведення рейдів, проведення заходів, круглих столів, відвідування ДБСТ, ПС, опікунських родин, усиновлених дітей та сімей які опинилися в СЖО (не рідше 1 разу на місяць).  На сільській території проживає 22 опікунські родини, в яких виховується 33 дітей, та 2 прийомні сім'ї, в яких проживає 3 дитини, 13 сімей СЖО, в яких проживає 27 дітей.

Роменським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за 10 місяців 2020 року відвідано 368 сімей/осіб, в яких виховується 553 дитини, під час яких проведено обстеження житлово-побутових умов проживання даних сімей/осіб, вивчено потреби, запропоновано відповідну допомогу та перевірено цільове використання коштів по народженню. Також центром надається соціальна підтримка учасникам АТО та внутрішньо переміщеним особам.

Соціальними послугами охоплено 368 сімей/осіб, яким надано допомогу та підтримку, а саме: психологічна допомога – 123; юридична допомога – 7; оформлено/відновлено документи – 39;  організовано оздоровлення – 1;  надано допомогу одягом/взуттям – 62;  працевлаштування – 3; організовано лікування – 15; влаштовано в заклади освіти – 8; вирішено житлово-побутові проблеми – 6; налагоджено зв’язки – 7; зареєстровано за місцем проживання - 5.

У Банку сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, перебуває 124 сім’ї/ осіб, у яких виховується 186 дітей. Соціальним супроводом було охоплено 46 сімей, у яких виховується 84 дитини. Соціальний супровід 33 сімей завершено, триває супровід 13 сімей.

За повідомленням установ виконання покарань Роменського міськрайонного відділу з питань пробації протягом 10 місяців 2020 року соціальними послугами охоплено 28 сімей, в яких виховується 11 дітей, 28 молодих осіб та 2 неповнолітніх, засуджених до покарання, не пов’язаних з обмеженням волі. 

Станом на 12.11.2020 року в місті функціонує 5 прийомних сімей, у яких виховується 10 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 3 дитячих будинки сімейного типу, в яких розміщено 21 дитину даної категорії. У червні відбулось навчання для прийомних батьків та батьків – вихователів.
У рамках соціального супроводження сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціалістом центру постійно здійснюється  відвідування прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, уважно вивчаються потреби та проблеми дітей, які виховуються в них. Прийомним батькам та батькам-вихователям надаються соціально-педагогічні, психологічні, інформаційні послуги з різних питань. 
З метою реалізації молодіжної політики, формування національної свідомості та патріотичного виховання молоді:

- працює Координаційна рада з питань національно-патріотичного виховання при виконавчому комітеті Роменської міської ради;
- взято участь у благодійній акції «Серце до серця» під гаслом «Дитяче серденько, живи» (зібрано більше 10 тис.грн.), у роботі обласного молодіжного онлайн-форуму «Молодь Dіє … карантині також» та ін.
3.7. Фізична культура і спорт

У місті Ромни функціонують 2 стадіони, 35 спортивних майданчиків, 3 футбольних поля,  1 тенісний корт, 14 спортивних залів та 10  майданчиків з тренажерним обладнанням, діють 19 клубів фізкультурно-спортивної спрямованості (армспорт, настільний теніс, грепплінг, кіокушин та кіокушинкай-карате, вільна боротьба, бокс та інш.) різних організаційно-правових форм власності, які надають  доступні та високоякісні фізкультурно-оздоровчі послуги за місцем проживання та у місцях масового відпочинку громадян. 

При навчальних закладах працюють спортивний клуб коледжу СНАУ «Юність»,  спортивний клуб коледжу КНЕУ «Вікторія» та спортклуб ВПУ «Ромен-1100». При всіх загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів функціонують спортивні клуби.

Працює дитячо-юнацька спортивна школа відділу освіти ім. В. Гречаного, в якій займаються спортом 416 учнів на 4-х відділеннях (легка атлетика, футбол, гімнастика спортивна,  боротьба дзюдо).
У зв’язку із запровадженням карантинних обмежень значна кількість спортивних заходів перенесена на невизначений термін, проте у поточному році відбулись  основні фізкультурно-спортивні заходи (турніри з міні-футболу, з рукопашного бою, з дзюдо, волейбоглу та гімнастики тощо).
Завершено реконструкцію баскетбольного майданчика на території спортивного комплексу ім. В.Окіпного -800 тис. грн., на утримання ДЮСШ ім. В. Гречаного спрямовано з міського бюджету більше 4,8 млн.грн, у т.ч. 90 тис. грн. на проведення навчально-спортивної роботи. 
3.8.  Культура, туризм

У 2020 році збережено мережу закладів культури міста, яка включає будинок культури, централізовану бібліотечну систему (бібліотеки – 2, філіали – 2, бібліотека сімейного читання – 1), дитячу музичну школу. 

Для покращення матеріально-технічного стану закладів культури з міського бюджету спрямовувались кошти на проведення поточних ремонтів: фасаду Роменської дитячої музичної школи по вул. Соборна,1 з монтажем водостічної системи на даху (60,6 тис.грн.), фасаду приміщення по вул. Аптекарська, 6 (49,8 тис. грн), сходової клітини та підлоги сцени Роменського міського будинку культури (МБК, 203,0 тис. грн), приміщення центьральної міської бібліотеки (ЦМБ) для дорослих по вул. Коржівська, 94 (49,0 тис. грн.). У філії № 1 ЦМБ для дітей по вул. Горького, 188 проведено заміну вхідних дверей (19,9 тис. грн). Тривають роботи по капітальному ремонту приміщення центральної міської бібліотеки для дітей за адресою: Аптекарська,1 ( 299,0 тис. грн).
У будинку культури діють: любительське об’єднання «Душі Роменської криниця», клуб «Мої роки - моє багатство», клуб «Барви», брейк данс клуб «Delayеrs Team» та з успіхом діють аматорські художні колективи та студії, сім з яких мають звання «народний» або «зразковий», це: хоровий колектив «Ветеран» (кер. С.Ріпчанська, концертмейстер В. Манько), вокальний ансамбль сучасної та народної пісні «Зорецвіт» та вокальний ансамбль Осокори» (кер. Т. Литвиненко), ансамблі танцю «Перлина» (кер. К. Рубаник), «Дивограй» (кер. Л. Бабич), народна студія естрадного вокалу «Унісон» (кер. В. Столяренко) та зразкова студія образотворчого мистецтва «Чарівна палітра» (кер. Л. Терещенко).                    

 Протягом року відбулись: міський фестиваль-конкурс «Різдвяна коляда», вуличні привітання «Щедрівочка щедрувала», акція «Тепло обіймів», творчий вечір Алли Ткаченко, концертні програми: творчих родин міста «Творчі родини – багатство України», «А жінка буває схожа на весну», народного аматорського хорового колективу «Ветеран», творчий інтернет-марафон для молоді міста «Креативимо ми».

 У художній галереї МБК  проходили творчі виставки вишивальниці Зінаїди Кунденко та художниці Олени Сомової «На світлому боці життя», виставка  «Для красунь і не тільки...» майстрині з декоративно-прикладного мистецтва Валентини Лижової, виставка в'язаних виробів ручної роботи місцевих майстринь «Все в цьому світі зв'язано», виставки  робіт вихованців зразкової аматорської студії образотворчого мистецтва «Чарівна палітра» : «Весняні барви»,  інтернет-виставка «Мене ти надихаєш, рідний краю», а ще було створено тематичну рамку для аватарок Facebook. 

Напередодні Дня Незалежності України учасниця народної аматорської студії естрадного вокалу «Унісон» Тетяна Литвиненко виборола перше місце серед дорослих вокалістів з піснями «Кленова балада» і «Моя Україна» в онлайн-форматі Міжнародного фестивалю-конкурсу «Ти у серці моїм, Україно!»,  відбувся онлайн-концерт «Найрідніша й наймиліша моя Україна». З нагоди Дня міста відбулась презентація онлайн-виставки світлин місцевих фотографів «Краса і велич рідного міста», онлайн-квест «Мандрівка вулицями міста», інтернет-презентація добірки віршів про рідне місто «Славимо Ромен», розміщено в інтернеті відеозапис концерту «Люблю тебе всім серцем, рідний краю», концерт дитячих колективів міста «Яскраві таланти Роменщини» та урочистості «Люблю тебе, найкраще місто в світі».  Виїзна зйомка двох кліпів народного аматорського вокального ансамблю сучасної та народної пісні «Зорецвіт» на різних локаціях у с. Пустовійтівка дала змогу колективу взяти участь в обласному патріотичному святі «Козацькому роду нема переводу».
Для творчих колективів будинку культури придбано за кошти міського бюджету сценічні костюми  (198,0 тис. грн). Колективи художньої творчості та окремі виконавці брали участь в різноманітних фестивалях, конкурсах та святах обласного, Всеукраїнського і Міжнародного значень. Зокрема, зразкові аматорські колективи МБК стали переможцями і лауреатами у 3 конкурсах і фестивалях та вибороли 4  призових місця. Також у МБК діє пілотний проект «Шлюб за добу», з початку року зареєстровано шлюбів -  54.    

Бібліотечні заклади міста мають у наявності 21 комп’ютер, 17 одиниць копіювальної техніки, мультимедійне обладнання, дві електронні книги. В умовах карантинних обмежень бібліотечні установи змушені реагувати швидко, розвиваючи свої онлайн послуги, щоб не втратити читачів. Бібліотекарі розробляли віртуальні книжкові виставки, інтерактивні ігри та вікторини, опановували нові цифрові інструменти, навчали цьому своїх користувачів. Внаслідок цього зросла популярність сайтів бібліотек та сторінок у соціальних мережах. 
До Дня міста працівники центральної міської бібліотеки для дорослих допомогли своїм користувачам підготувати цикл відео-вітань «Ода рідному місту», що  звучали із вуст  місцевих поетів. Всі відео-привітання розміщені на сторінці бібліотеки у мережі Фейсбук.

Помітну різноманітність в життя читачів бібліотеки вносять клуби та гуртки за інтересами, що працюють у бібліотеках: «Надвечір’я», «Молоді серця», «Літературна вітальня» (центральна міська бібліотека для дорослих), «Родинна світлиця» (бібліотека сімейного читання), «Червона шапочка», «Книжкова лікарня» (центральна міська бібліотека для дітей), «Екокраєзнавець» (філіал №1 ЦМБ для дітей), «Дозвілля» (філіал №1 ЦМБ для дорослих). У бібліотеках постійно відбуваються творчі зустрічі, конкурси та ювілейні заходи. Центральна міська бібліотека для дорослих ім. Бориса Антоненка-Давидовича стала однією із 603 бібліотек з усіх регіонів України, відібраних за критеріями спроможності бібліотеки вести активну роботу з читачами й забезпечити належний книгообіг, фонди яких поповняться книжковою продукцією від Українського інституту книги.
У Роменській дитячій музичній школі (ДМШ) навчається 367 учнів та працюють 11 дитячих творчих колективів, які беруть активну участь у культурно-мистецькому житті міста, області та займають на конкурсах різних рівнів призові місця. 

Попри скрутне становище, пов’язаного з пандемією короновірусу, дитяча музична школа тримає високий рівень серед мистецьких шкіл області у різноманітних змаганнях (дистанційна форма), виборюючи призові місця, підвищуючи тим самим авторитет закладу та міста. За попередній 2019-2020 навчальний рік Роменська ДМШ взяла участь у 189 міжнародних конкурсах та фестивалях (2 - Гран-Прі, 88 - І місць, 51 - ІІ місць, 10 - ІІІ місць);  26 всеукраїнських конкурсах та фестивалях (1 - Гран-Прі, 5 - І місць, 9 - ІІ місць, 3 - ІІІ місць); 18 обласних конкурсах та фестивалях (2 - І місця,  3 - ІІ місця, 2 - ІІІ місця).

Для більш якісного та комфортного навчання дітей в школі придбано готово-виборний концертний баян (169,020 тис.грн.); запроваджено безоплатне навчання по класу бандури; на приміщенні встановлено фасадний годинник з передзвонами (106,160 тис. грн.), який вже став своєрідною візитівкою  та окрасою міста. 

3.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

З метою активізації участі громадськості у реалізації державної політики, урахування пропозицій громади у вирішенні питань соціально-економічного і культурного розвитку в місті налагоджена співпраця з представниками громадсько-політичних сил, релігійних організацій. При виконавчому комітеті міської ради діє Громадська рада, до складу якої увійшло 14 представників інститутів громадянського суспільства. Проведено 5 засідань Громадської ради, під час яких розглянуто питання житлово-комунального господарства та соціально-економічної сфери.

На території міста діють 23 органи самоорганізації населення. За звітний період проведено 4 семінари-наради, 2 засідання «круглого столу» з головами квартальних комітетів. Щомісяця забезпечено проведення єдиних інформаційних днів, під час яких роз’ясняються населенню актуальні питання державної політики. Забезпечено проведення 30 заходів щодо відзначення державних свят та пам’ятних дат. Усі заходи проводяться із залученням громадськості міста, політичних партій.
У місті функціонує 2 друкованих ЗМІ (міськрайонна газета «Вісті Роменщини», тижневик «Тандем-прес»), міськрайонна радіостудія «Ромен», офіційний сайт міста та сторінка в соціальній мережі. Разовий тираж комунальної газети «Вісті Роменщини» - 3600 примірників, тижневика «Тандем-прес» - 4000 примірників. Близько 1750 публікацій на рік стосовно висвітлення діяльності органів влади та міської ради розміщується в друкованих ЗМІ. Для ЗМІ проведено 32 прес-конференції, секретаря міської ради, заступників міського голови. 

Засновники радіомовлення – Роменська міська рада та Роменська районна рада. 100% покриття території цілодобовим мовленням забезпечує FM – радіо «Спектр» (FM 107.3) та міськрайонна радіостудія «Ромен» (FM 106.6). 

Обсяг мовлення – 24 години на добу. Програмною концепцією передбачено, що у загальному обсязі мовлення не менше 15 % займають інформаційні передачі місцевої тематики. Інший час - ретрансляція програм суспільного мовника. Передавач потужністю у 200 Вт дає змогу охопити мовленням майже весь Роменський район.

Локальне  радіомовлення забезпечує оперативне інформування слухачів про суспільно-значущі події та про надзвичайні ситуації, розповсюдження інформаційно-просвітницьких, культурно-освітніх, навчальних, розважальних програм, оприлюднення офіційних повідомлень (проведення «прямих» телефонних ліній з керівництвом громади, графік проведення прийомів громадян тощо).

У м. Ромни працюють 2 кабельні телерадіокомпанії: ТОВ «Телерадіокомпанія РКТ -2», телерадіокомпанія КТ «Ідеал». На офіційному веб - сайті виконкому міської ради та на сторінці Facebook розміщується близько 180 повідомлень на місяць з різних питань життєдіяльності міста. 

3.10. Забезпечення законності та правопорядку

Виконавчим комітетом Роменської міської ради спільно з Роменським відділом поліції ГУ Національної поліції в Сумській області забезпечується активна наступальна протидія злочинності в усіх її проявах, здійснюється нарощування спільних зусиль із залученням громадськості у вдосконаленні організації засобів і методів запобігання і розкриття злочинів в місті. До виконання міської комплексної програми «Правопорядок» залучається 16 установ, організацій, управлінь та відділів виконавчого комітету Роменської міської ради.

У Роменському відділі поліції щомісяця аналізується стан оперативної обстановки та приймаються рішення по усуненню недоліків в роботі відділу та по покращенню правопорядку в м. Ромни.  У порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 25 % знизився загальний рівень злочинності, знизився показник по грабіжам на 15 %, проте зріс рівень крадіжок державної та колективної власності на 20 %.
Весняний та осінній призови громадян до лав Збройних Сил України пройшли без зривів. Весняний призов виконаний на 100%, станом на 01.11.2020 осінній призов виконаний на 75%. Роменському ОМВК надаються послуги по забезпеченню електроенергією, водою, медичним інструментом, необхідним інвентарем та доставки призовників до обласного збірного пункту. Виділені кошти згідно програми на доставку призовників до м. Суми в розмірі 30 тис. грн..  

3.11. Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

З метою поліпшення якості діяльності міської ради, її виконавчого комітету та їх структурних підрозділів, налагодження взаємодії з територіальними представництвами органів державної виконавчої влади у 2020 році з міського бюджету (у т.ч. субвенції та за цільовими програмами) спрямовувались кошти на заходи:

-  придбання камери відеоспостереження та маршрутизатору («Безпечне місто») – 20,1 тис.грн.;
- капремонт центрального входу (утеплення) приміщення Роменської міської ради – 96,7 тис.грн.;

- придбання комп’ютерного обладнання Кейс «АРМ (автоматизоване робоче місце) «Мобільний офіс» для управління адміністративних послуг (надання адміністративних послуг мешканцям віддалених від адмінцентру територій) – 61,0 тис.грн.;
- субвенція державному бюджету для ГУНП в Сумській області на придбання обладнання для диспетчерського центру у Роменському відділі поліції – 45,0 тис.грн.;
- субвенція державному бюджету для Роменського управління Державної казначейської служби України на придбання комп’ютерної техніки – 60,0 тис.грн.;

- субвенція державному бюджету для 14 державної  пожежно-рятувальної частини  Управління ДСНС України в Сумській області на ремонт пожежної автодрабини – 160,0 тис.грн., на придбання форменного одягу – 48,5 тис.грн. та паливно-мастильних матеріалів – 25,0 тис.грн.;

- субвенція державному бюджету для військової частини А 1476 на поточний ремонт приміщення оркестру (будівлі №7) військового містечка №1 Сумського гарнізону, що знаходиться за адресою: м.Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 165 – 150,0 тис.грн.;
- інша субвенція обласному бюджету для ДПТНЗ «Роменське ВПУ» на придбання обладнання для навчальної програми «Будівництво та комунальне господарство» - 200,0 тис.грн.;
- придбання кондиціонеру для відділу містобудування та архітектури – 9,3 тис.грн.;
- фінансову підтримку комунального підприємства «Міськводоканал» РМР – 2541,3 тис.грн..
3.12. Охорона праці

Стан промислової безпеки та охорони праці на виробництві визначається рівнем виробничого травматизму та професійної захворюваності. У 2019 році в місті трапилося 14 нещасних випадків, а у січні-жовтні 2020 року – 1.
Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення для відповідальних осіб з питань охорони праці проводяться семінари з питань дотримання законодавства з охорони та умов праці, ведеться аналіз причин виробничого травматизму на підприємствах міста.
ІІ. ЦІЛІ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ НА 2021-2023 РОКИ

Метою Програми є втілення на рівні Роменської міської територіальної громади єдиної державної політики розвитку України, забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади, Роменської міської ради та старост приєднаних сільських територій, визначення головних цілей та пріоритетів розвитку Роменської міської територіальної громади, конкретних завдань щодо ефективного використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, забезпечення стабільного розвитку економіки та підвищення добробуту громадян. 
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ІІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ 

ПОЛІТИКИ НА 2021-2023 роки
1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості та розвитку міжнародної співпраці

Основною проблемою, що стримує залучення інвестицій в економіку, залишається недостатній рівень інвестиційної привабливості громади. Висновки проекту Прогнозу економічного і соціального розвитку міста Ромни і Роменського району на середньостроковий період (далі - Прогноз) свідчать про недостатній рівень інноваційної активності підприємств та підприємців громади, що знижує їх конкурентоспроможність як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках; про високу частку власних коштів у структурі джерел формування інвестиційних ресурсів та низький рівень залучення іноземних інвестицій підприємствами міста та району. Відсутність туристичної ідентичності Роменської громади обмежує розвиток готельно-ресторанного та туристичного бізнесу.

З метою покращення у 2021-2023 роках умов для розвитку інвестиційної діяльності та збільшення залучення інвестицій в економіку громади визначено такі завдання:

· виготовлення містобудівної та землевпорядної документації на території громади (затвердження меж громади та оновлення нормативної грошової оцінки землі);
· розвиток системи адміністративних послуг (шляхом цифровізації суспільних процесів, запровадження систем електронних послуг, орієнтації на європейські стандарти); 

· підготовка та супровід інвестиційних пропозицій для залучення інвесторів, у т.ч.  участь у конкурсах інвестиційних проектів, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів ДФРР, програм секторальної підтримки за кошти ЄС та ін.;
· розвиток інфраструктури (доріг, транспорту, велодоріжок, модернізація водопостачання та водовідведення) як важливого фактору інвестиційної привабливості;

· організація участі суб’єктів господарювання у виставково-ярмаркових заходах як інструменту презентації громади;

· покращення інвестиційного клімату, створення позитивного інвестиційного іміджу громади, залучення потужних інвесторів через проведення інформаційних кампаній щодо поширення інформації серед інвестиційної спільноти про можливості для інвестування на території громади та забезпечення максимального використання потенціалу закордонних візитів вищого керівництва громади, а також для залучення міжнародної спільноти до інвестування.

Одним із актуальних завдань є участь громади в міжнародному співробітництві з метою підвищення конкурентоспроможності економіки та реалізації суспільно-важливих проектів з розвитку громади. Так, крім участі проектів на конкурсах ДФРР та секторальних програм ЄС, планується продовжити подання заявок для отримання грантів у міжнародних організаціях тощо, налагодження співпраці з рейтинговими агентствами (у т.ч. робота над підвищенням позицій громади у відповідних рейтингах). 

1.2. Промисловість та сільське господарство
У зв’язку із створенням Роменської міської територіальної громади до промислового сектору економіки, що складається із 9 промислових підприємств міста Ромни, увійшли підприємства, розташовані на територіях приєднаних сільських рад, а саме: 
· філія Роменський молочний комбінат ПП «Рось» (у складі ДП «Мілкіленд - Україна») – переробка молока, виробництво масла та сухих молочних продуктів;
· філія ПрАТ «Слобожанська Будівельна Кераміка» в с. Плавинище – виробництво облицювальної цегли та керамічних блоків;

· Підприємство Роменської виправної колонії № 56 (с. Перехрестівка) – пиломатеріали, вироби з металу та деревини, сувенірні вироби тощо;

·  ПрАТ «Біловодський комбінат хлібопродуктів» (зареєстроване в м. Полтава) -  складське господарство, виробництво продуктів борошномельно – круп’яної промисловості
За даними «Програми економічного і соціального розвитку Роменського району на 2019 рік та наступні 2020-2021 програмні роки», затвердженої рішенням Роменської районної ради від 21.12.2018, темпи росту обсягів промислового виробництва зазначених підприємств прогнозуються на 2021 рік такими (у % до відповідного періоду попереднього року):

· філія Роменський молочний комбінат ПП «Рось» - 104,5 %,
· філія ПрАТ «Слобожанська Будівельна Кераміка» в с. Плавинище – 103,1 %,
· Підприємство Роменської виправної колонії № 56 – 108,0 %.
В аграрному секторі економіки на сільських територіях громади розташовані такі суб’єкти господарювання, як ТОВ «Агрохімтрейд» (реалізація добрив, с. Овлаші), ТОВ «Кононівський елеватор» (с. Бобрик), ТОВ «Авіас Зернотрейд» (елеватор, с. Біловод) та ін.. 

Для забезпечення розвитку промисловості та аграрного сектору економіки громади, гарантування продовольчої безпеки та підвищення конкурентоспроможності місцевих товаровиробників, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій, зростання рівня доходів працівників визначені наступні завдання:

· збереження промислового  та аграрного виробництва, популяризація місцевого товаровиробника шляхом участі в регіональних та загальнодержавних конкурсах і виставково-ярмаркових заходах;

· забезпечення потреб підприємств промисловості та агровиробництва у робітничих кадрах;
· дотримання структури посівних площ у відповідності до науково-методичних рекомендацій; розвиток сільськогосподарського дорадництва;

· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток малого підприємництва в сільській місцевості та сільськогосподарської обслуговуючої кооперації;
· упровадження сучасних технологій переробки сільгосппродукції та підвищення екологічної безпеки харчових виробництв;

· підтримка високотехнологічних виробництв з високою доданою вартістю; упровадження інноваційних науково-технічних розробок.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити позитивну динаміку виробництва промислової та сільськогосподарської продукції, підвищення її якості та конкурентоспроможності, створення сприятливих умов для залучення інвестицій в аграрний сектор, а також сприятиме зростанню доходів сільського населення та створенню додаткових робочих місць.

1.3. Транспорт та транспортна інфраструктура

Для забезпечення належного рівня якості та безпеки пасажирських перевезень, підвищення рівня безпеки дорожнього руху, приведення в належний стан автомобільних доріг визначені наступні завдання:

· збереження та подальший розвиток діючої мережі автобусних маршрутів загального користування міського та приміського сполучення на території громади, охоплення сільських населених пунктів громади регулярним транспортним сполученням;

· проведення будівництва, реконструкції, капітального, поточного ремонтів автомобільних доріг громади та їх експлуатаційне утримання;
· покращення якості послуг громадського пасажирського транспорту шляхом запровадження інтегрованої системи обліку пасажирів, у т.ч. пільгових категорій (у майбутньому уведення електронного квитка та системи інформації)
Реалізація цих завдань сприятиме формуванню конкурентного середовища на ринку пасажирських перевезень автомобільним транспортом, покращенню якості, підвищенню рівня безпеки перевезень пасажирів, дозволить забезпечити утримання мережі автомобільних доріг у належному стані.

1.4. Житлово-комунальне господарство та житлова політика 
Упродовж останніх років проблеми, пов’язані з функціонуванням житлово-комунального комплексу, перебувають у пильній увазі державних та місцевих органів влади, проте потребують постійного залучення капіталовкладень. Ситуація ускладнюється відсутністю позитивних змін у становленні ринкових засад господарювання, розвитку конкуренції та залученні приватних інвестицій у підприємства галузі. Нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів не сприяють вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунального господарства та розвитку комунальної структури. 

З метою реалізації державної політики щодо реформування житлово-комунального господарства, підвищення ефективності та надійності його функціонування відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів передбачено виконання наступних завдань:

· належне утримання дорожньо-мостового господарства та благоустрій території;
· продовження роботи з покращення інфраструктури, зокрема стану доріг тощо;

· вирішення питання щодо полігону ТПВ, запобігання екологічному забрудненню території;

· створення ОСББ та залучення населення до утримання житлового фонду;

· забезпечення жителів громади якісною питною водою та водовідведенням; підвищення рівня збереження водних ресурсів, особливо у напрямку їх повторного та зворотного використання;
· реконструкція мережі вуличного освітлення;

· належне утримання житлового фонду та покращення благоустрою прибудинкових територій.
Основні проблемні питання в галузі житлової політики:

· відсутність бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

· низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати власні проблеми шляхом будівництва житла або його купівлі на вторинному ринку;

· відсутність вільної площі у розпорядженні міської громади для створення потужного житлового фонду соціального призначення.

Для забезпечення покращення житлових умов населення громади планується сприяти реалізації регіональних програм будівництва житла та пільгового кредитування, наданню житла соціального призначення (2021 р. – 1 квартира, 2022 р. – 1 квартира); зменшення осіб, перебуваючих на обліку планується на 22% - 2021 р., на 23% - 2022 р., на 25% - у 2023 році
1.5. Енергозбереження
Упровадження політики раціонального енергоспоживання на всіх рівнях вимагають сучасні умови, в яких опинилась Україна, що ускладнюються її енергетичною залежністю.  Впровадження заходів енергозбереження та енергоефективності дозволить спрямувати зусилля на вирішення таких основних проблем:

· забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері та житлово-комунальному господарстві, скорочення бюджетних витрат на використання енергоресурсів, проведення енергетичних обстежень;

· підвищення культури енергоспоживання у населення;
· продовження енергоефективної реконструкції будівель об’єктів бюджетної сфери; впровадження системи енергоменеджменту на об’єктах бюджетної сфери та комунальної інфраструктури.
1.6. Споживчий ринок

Споживчий ринок громади, незважаючи на наслідки кризи, пов’язаної із пандемією, на зниження попиту на промислові товари і побутові послуги, характеризується подальшим розвитком інфраструктури та достатнім рівнем товарного насичення товарів продовольчої групи, проте високим рівнем інфляції.

Для забезпечення збереження позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на місцеквому споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку товарами за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:

· організація та проведення ярмарків по продажу сільськогосподарської продукції та товарів місцевих товаровиробників; сприяння їх популяризації, проведенню презентаційної та рекламної діяльності;

· упорядкування сезонної роздрібної торгівлі овочами, фруктами, баштанними, штучними квітами, товарами до Новорічних та Різдвяних свят; 

· організація та проведення зустрічей, нарад з суб’єктами господарювання в сфері торгівлі з питань державного регулювання цін та захисту прав споживачів;

· розвиток торгівельної інфраструктури, забезпечення доступу до торговельних мереж продукції малих і середніх підприємств, місцевих товаровиробників;

· удосконалення механізмів протидії надходженню у роздрібну мережу неякісної продукції;

· сприяння розширенню мережі фірмових магазинів, що усуває посередника та веде до зниження роздрібних цін на товари.
Показники розвитку споживчого ринку прогнозуються  такими:
	Показники
	2019 рік
факт
	2020 рік
очіку-ване
	2021 рік
прог-ноз
	2022 рік

прог-ноз

	2023 рік
прог-ноз

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об’єктів
	5
	9
	8
	9
	8

	Відновлення роботи закритих підприємств торгівлі, об’єктів
	3
	4
	4
	4
	3

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	1
	2
	1
	1
	1

	Відновлення роботи закритих закладів ресторанного господарства, закладів
	1
	-
	1
	-
	-

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	2
	3
	2
	2
	2

	Відновлення роботи закритих закладів побутового обслуговування населення, закладів
	-
	-
	-
	-
	-

	Частка продукції місцевих товаровиробників, %
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0


1.7. Розвиток підприємництва

Для забезпечення підтримки сприятливих умов для розвитку ринкового середовища, малого та середнього підприємництва, вирішення ключових проблем ведення бізнесу визначені наступні завдання:

· сприяння розвитку підприємницької діяльності за рахунок участі суб’єктів малого підприємництва у виставково-ярмаркових заходах;
· організація семінарів, навчань для представників бізнесу;
· проведення зустрічей представників малого бізнесу з владою з метою вирішення проблемних питань підприємництва;
· підтримка зайнятості сільського населення, створення додаткових можливостей для зростання доходів індивідуальних домогосподарств, малого та середнього аграрного бізнесу, стимулювання сільської молоді до започаткування ведення агровиробництва в сільській місцевості.
У 2021-2023 роках плануються такі показники розвитку підприємництва: 
	Показники
	2020 рік очікуване
	2021 рік прогноз
	2022 рік прогноз
	2023 рік прогноз

	Кількість малих підприємств, тис. одиниць
	259
	260
	260
	260

	Кількість фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності, осіб
	1865
	1872
	1877
	1878

	Кількість суб’єктів малого підприємництва, одиниць
	2124
	2132


	2138
	2139


2. Соціальний та гуманітарний розвиток

2.1. Грошові доходи населення

Доходи населення є одним із ключових показників економічного розвитку громади, який прямо чи опосередковано впливає на інші соціально-економічні показники та на рівень і якість життя громадян. Опираючись на проведені прогнози, можна зробити висновки, що в найближчі роки передбачається підвищення рівнів середньомісячної реальної заробітної плати до 5959,51 грн. у 2022 р. при несприятливому варіанті розвитку економіки, та до 6491,19 грн. при сприятливому. Однак це зростання по суті є номінальним та не вирішує всіх наведених вище проблем, а певним чином їх загострює. Лише сукупне підвищення рівня доходів громадян з вирішенням основних суперечностей в інших сферах господарювання та на ринку праці зможе сприяти соціально-економічному розвитку громади та регіону загалом.
Головною метою у 2021-2023 роках є створення умов для зростання заробітної плати, як важливого показника економічного господарювання та життєвого рівня населення. Вона передбачає:

-   забезпечення стабільних темпів росту рівня оплати праці;

· здійснення контролю за дотриманням на підприємствах, в установах та організаціях громади державних гарантій в оплаті праці.
Очікувані результати:

· зростання середньомісячної номінальної заробітної плати працівників (в 2021 році – 12,4%, 2022 році – 12,1%, 2023 році – 12,4%);

· забезпечення своєчасності виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях громади.

2.2. Зайнятість населення та ринок праці

Аналізуючи демографічну ситуацію в Роменській громаді (за даними Прогнозу соціального та економічного розвитку на середньостроковий період), слід відмітити тенденцію до подальшого скорочення чисельності наявного населення, що спричинене як негативним природним скороченням (передусім за рахунок смертності від проблем із системою кровообігу), так і від’ємним міграційним сальдо (як за рахунок внутрішньорегіональної, так і міжрегіональної міграції). Спостерігається незмінна динаміка скорочення наявного населення, а також продовження вибуття сільської частини. Демографічне навантаження на населення віком 16-59 років відповідно до розроблених прогнозів буде збільшуватися, що пов’язано з віковою структурою населення. Також на демографічну ситуацію суттєво вплинули негативні наслідки пандемії коронавірусної хвороби. На ринку праці прогнозується зменшення рівня офіційного безробіття. Ці чинники спричиняють розбалансованість ринку праці та перешкоджають подальшому розвитку громади.
Пріоритетним напрямком діяльності залишається здійснення заходів щодо «детінізації» ринку праці та заробітної плати. Основними завданнями на 2021-2023 роки є:
- проведення системної роботи з питань легалізації зайнятості населення та заробітної плати;
- інформування населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно;
- сприяння збереженню існуючих та створенню нових  робочих місць.
Очікувані результати:
· забезпечення соціального захисту в сфері трудових відносин;
· недопущення погіршення ситуації у сфері зайнятості населення;
· збереження існуючих робочих місць та створення щороку 400 одиниць нових робочих місць.

Показники рівня життя

	Показник
	2019 рік  факт
	2020 рік

очікуване
	2021 рік

прогноз
	2022 рік

прогноз
	2023 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	7283
	7900
	8800
	9944
	11078

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у промисловості, гривень
	8090
	7742
	8624
	9745
	10856

	у оптовій та роздрібній торгівлі, гривень
	4630
	4235
	4717
	5330
	5938

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	1760
	5200
	2600
	-
	-


2.3. Соціальне забезпечення

Зусилля органів влади у сфері соціального захисту та соціального обслуговування населення спрямовуватимуться на виконання заходів державної політики щодо соціального захисту ветеранів війни і праці, учасників АТО, сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, осіб з інвалідністю та постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших вразливих верств населення. Головним напрямом системи соціальної допомоги стане поглиблення адресності соціальної допомоги та покращення якості соціальних послуг. 

Основні завдання у галузі соціального забезпечення:

· створення належних умов для обслуговування мешканців громади, які звертаються за призначенням соціальних допомог, пільг та компенсацій, тощо;

· забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених сімей, громадян похилого віку, осіб з обмеженими фізичними можливостями, учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, внутрішньо-переміщених осіб, інших осіб, які опинились в складних життєвих обставинах;
· надання комплексної допомоги учасникам АТО, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) під час участі в АТО, підвищення рівня поінформованості з питань соціальної підтримки учасників АТО, їх сімей.
Очікувані результати у 2021-2023 роках:

· покращення добробуту кожної особи, соціального самопочуття людини, впевненості у своєму майбутньому;

· створення належних умов для обслуговування мешканців громади, які звертаються за призначенням житлових субсидій, соціальних допомог, пільг та компенсацій, тощо;
· забезпечення своєчасного надання житлових субсидій і пільг громадянам у грошовій формі; 

· надання комплексної допомоги учасникам АТО, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) під час участі в АТО, підвищення рівня поінформованості з питань соціальної підтримки учасників АТО, їх сімей, поліпшення ефективності взаємодії органів місцевого самоврядування та органів державної влади з регіональними громадськими організаціями та іншими юридичними особами у сфері підтримки учасників АТО та членів їх сімей;
· забезпечення протезно-ортопедичними та технічними засобами  реабілітації осіб з інвалідністю, які цього потребують.

2.4. Охорона  здоров’я

У зв'язку з недофінансуванням підприємств галузі охорони здоров’я до реальної потреби та в умовах пандемії  залишаються проблемними ряд питань:

· недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я, в т.ч. лікувально-діагностичним обладнанням;

· не укомплектовані необхідним обладнанням кабінети лікарів загальної практики-сімейні лікарі, у віддалених мікрорайонах існує потреба відкриття амбулаторій сімейної медицини;

· низьке виконання натуральних норм харчування по Роменській ЦРЛ – 40,2% у 2018 році, 50,8% у 2019 р.;

· забезпеченість медикаментами – 31,6 від потреби, у т.ч. без гемодіалізу – 12,5%;

· по пільгових рецептах забезпеченість – 24,2%, у т.ч. без цукрового діабету – 7,9%.

За даними КНП «ЦПМСД м. Ромни» Роменської міської ради відбулося зменшення показників:
- народжуваності (9 міс. 2020р. - 4,9, за 9 міс. 2019р. - 5,0 на 1000 населення), 
- смертності від туберкульозу (9 міс. 2020р.- 12,7;  за 9 міс. 2019р. - 20,2 на 100 тис. населення),

 - захворюваності на онкологію (9 міс. 2020р. –299,4; за 9 міс. 2019р. – 347,5 на 100 тис. населення).

Проте збільшились показники:
 -захворюваності на туберкульоз органів дихання (9 міс. 2020р.-54,7, 9 міс.2019р. - 46,7 на 100 тис. населення), 
 - смертності (9 міс. 2020р.-13,7, 9 міс.2019р. - 12,7 на 1000 населення).

Забезпеченість сімейними лікарями на 10 тис. населення склала — 5,6.

Потребують вирішення ряд проблемних питань:
· капремонт приміщення амбулаторії загальної практики сімейної медицини по вул. Полетик, 2 для обслуговування мешканців мікрорайону Засулля та прилеглих сіл;

· дооснащення центру транспортом, медичним діагностичним обладнанням, засобами індивідуального захисту тощо
Головними цілями розвитку галузі охорони здоров’я на 2021-2023 роки залишається збереження існуючих закладів охорони здоров’я для надання медичних послуг різного напрямку,  профілактика захворювань шляхом надання медико-санітарної допомоги, яка набуває особливого значення в умовах пандемії коронавірусної хвороби. 
Зокрема, по КНП «Роменська ЦРЛ» РМР, яка обслуговує населення Роменської міської територіальної громади та інших громад Роменського району, потребують вирішення такі проблемні питання:

· проведення реконструкції інфекційного відділення з добудовою;
· вдкриття відділення невідкладних станів після завершення капітального ремонту, оснащення його медичною технікою та виробами медичного призначення;
· оснащення пологового відділення системою ультразвукової діагностики для виявлення патологій у вагітних на ранніх стадіях;
· недостатність фінансування для виконання вимог Національної служби здоров’я України (НСЗУ) за умовами контракту з надання медичної допомоги хворим на коронавірусну хворобу (COVID-19): забезпечення пацієнтів киснем та лікарськими засобами, оснащення медичних бригад засобами індивідуального захисту, розхідними та витратними матеріалами.
У 2021-2023 роках планується сприяти:

· подальшому реформуванню та розвитку медичних закладів первинної та вторинної ланки для  надання якісної медичної допомоги населенню громади (у т.ч. за допомогою електронних систем «eHealth», «Медстар» тощо);

· укладенню закладами охорони здоров’я різних форм власності договорів із НСЗУ на медичні послуги за Програмою медичних гарантій;
· покращенню матеріально-технічної бази комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я, засновником яких є Роменська міська рада, у відповідності до вимог мінімального обсягу послуг за Програмою медичних гарантій;
· збереженню мережі закладів охорони здоров’я  різних форм власності (аптек, фельдшерсько-акушерських пунктів, фельдшерських пунктів тощо), які обслуговують мешканців сільських територій громади;
· забезпеченню населення якісною і доступною медичною (у т.ч. стоматологічною) допомогою вторинного рівня; дотримання її стандартів;

· реалізації медико-соціальних та профілактичних програм;

· покращенню забезпечення медикаментами пільгових категорій населення, онкохворих та інших категорій пацієнтів; 

Показники стану здоров'я і забезпечення медичною допомогою мешканців громади прогнозуються такими (у відсотках):

	Показники
	2019 рік факт
	2020 рік

очікуване
	2021 рік

прогноз
	2022 рік прогноз
	2023 рік прогноз

	Народжуваність  (на 1000 осіб)
	7,2
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9

	Смертність (на 1000 осіб)
	17,4
	13,7
	13,7
	13,7
	13,7

	Захворюваність на туберкульоз органів дихання (на 100 тис. осіб)
	59,6
	54,7
	54,7
	54,7
	54,7

	Захворюваність на онкологію (на 100 тис. осіб)
	476,9
	299,4
	299,4
	299,4
	299,4

	Загальний рівень виявлення захворювань
	
	
	90,6
	91,1
	91,6

	Забезпеченість сімейними лікарями (на 10 тис. осіб)
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6


2.5. Освіта

З метою надання якісних освітніх послуг мешканцям громади  у 2021-2023 роках потребують вирішення такі проблемні питання:

- збереження існуючих закладів освіти та педагогічних кадрів, оновлення освітньої інфраструктури відповідно до сучасних стандартів концепції «Нова українська школа»;

-  розширення мережі інклюзивних класів та груп;

· проведення капітального ремонту і реконструкції приміщень і споруд закладів освіти.

З метою створення в 2021-2023 роках умов для забезпечення інноваційного розвитку освіти та запровадження в закладах освіти зберігаючих здоров’я дітей технологій визначені такі напрямки розвитку:

· приведення структури освіти у відповідність із типовими європейськими нормами, зокрема, 12 річне навчання в школі;
· забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх мешканців громади (у т.ч. з особливими освітніми потребами) та поліпшення якості освітніх послуг в умовах Нової української школи;
· проведення заходів щодо оптимізації мережі закладів освіти;
· удосконалення форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· реорганізація системи фінансування та менеджменту освіти шляхом децентралізації;
· задоволення потреб населення в здобутті дошкільної та позашкільної освіти, підвищення якості відповідних послуг;

· розширення мережі інклюзівних класів та груп;

· удосконалення системи підвищення кваліфікації педпрацівників;

- модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти, упровадження енергозберігаючих заходів.
Показники розвитку освітньої галузі прогнозуються такими:
	Показник
	2020 р.

очікуване

	2021 р.
прогноз
	2022 р.
прогноз
	2023 р.  прогноз

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою, %
	87
	87, 1
	86,2
	86,3

	Чисельність дітей шкільного віку, які охоплені навчанням, %
	100
	100
	100
	100

	Оновлення фонду шкільних бібліотек сучасною навчально-методичною літературою, %
	10
	10
	10
	10

	Рівень охоплення учнів позашкільною освітою, % 
	48
	48,5
	49
	49

	Частка школярів, зайнятих у спортивно-масовій роботі, %
	8,8
	9
	9,2
	9,4

	Забезпечення харчуванням  вихованців дошкільних закладів,  учнів початкових класів та пільгових категорій, %
	100
	100
	100
	100

	Забезпечення функціонування груп продовженого дня для учнів початкових класів, %
	35
	35
	35
	35

	Чисельність педагогічних кадрів, залучених до підвищення кваліфікації та стажування за сучасними виробничими технологіями, осіб
	296
	430
	440
	450


2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Головною ціллю є проведення роботи з національно-патріотичного виховання молоді,  створення належних умов для реалізації державної молодіжної політики в громаді та активного залучення молоді до участі в молодіжних заходах.  
З метою залучення дітей та молоді до участі в житті міської громади, розвиток громадянської активності молоді, утворення умов для формування традицій здорового способу життя та популяризації сімейного виховання передбачено виконання наступних завдань:

· організація та проведення на належному рівні оздоровчої кампанії;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на підготовку до сімейного життя та відповідального батьківства, популяризація сімейних цінностей;

· проведення роботи щодо усиновлення дітей старшого віку, створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

· забезпечення соціальними послугами та підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, соціальне супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· посилення роботи з неповнолітніми в напрямку надання соціальних послуг та повноцінного захисту їх прав;

· активне залучення дітей та молоді до участі в заходах та громадських ініціативах;

· забезпечення реалізації державної молодіжної політики;

· створення сприятливих умов для соціального ставлення та розвитку молоді, формування національної свідомості та патріотичне виховання молоді;

· підтримка діяльності дитячих та молодіжних громадських об’єднань.
Показники розвитку молодіжної політики прогнозуються такими:

	Показник
	2019 р.
факт
	2020 р.  очікуване
	2021 р.
прогноз
	2022 р.
прогноз
	2023 р.
прогноз

	Кількість учасників заходів державної політики з питань молоді , тис.осіб
	2,1
	2,2
	3,0
	3,2
	3,4

	Кількість молодіжних громадських організацій, од.
	8
	9
	10
	11
	11

	Кількість заходів державної політики з питань молоді, од.
	11
	12
	14
	16
	18


2.7. Фізична культура і спорт

Головною ціллю є створення умов для залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом, збереження та розвиток дитячо-юнацької спортивної школи, закладів фізичної культури та спорту, спортивних споруд громади; розвиток олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських та неолімпійських  видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та спорту ветеранів. 

Міська влада та громадські лідери сприяють створенню спортсменам, членам збірних команд та їх тренерам належних умов для підготовки до змагань.  Здійснюється відбір спортсменів-кандидатів до збірних команд області, проводиться їх підготовка до всеукраїнських та міжнародних змагань, забезпечено розвиток таких видів спорту, як легка атлетика, футбол, боротьба дзюдо, створено відповідні умови для здійснення навчально-тренувального процесу та участі збірних команд громади в обласних та всеукраїнських змаганнях. Завдяки упровадженню проєкту «Громадський бюджет» встановлено спортивно-ігрові майданчики у різних мікрорайонах міста.

Проте існує низка проблемних питань, що потребує рішення:

· утворення центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;

· проведення реконструкції спортивного комплексу та легкоатлетичного ядра; модернізація спортивних об’єктів;
· створення належних умов розвитку фізичної культури і спорту для мешканців сільських територій громади.
У зв’язку з цим визначено такі завдання:

· покращення матеріально-технічної бази закладів фізичної культури та спорту;

· розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних видів спорту;

· розвиток дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту інвалідів та ветеранів.  

Очікувані результати:

- створення належних умов для розвитку фізичної культури і спорту, покращення    стану  об’єктів спортивної інфраструктури громади;

- підвищення  стану  здоров’я дітей та молоді шляхом залучення їх до регулярних занять фізичною культурою і спортом.
Показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показники
	2019 рік
факт
	2020 рік

очіку ване
	2021 рік

прогноз
	2022 рік прогноз
	2023 рік прог ноз

	Кількість населення, охопленого фізичною культурою і спортом, тис. осіб
	4,4
	4,5
	6,5
	6,5
	6,5

	Кількість фахівців фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	64
	64
	91
	91
	91

	Стадіони, од.
	2
	2
	3
	3
	3

	Спортзали, од.
	13
	13
	23
	23
	23

	Спортивні майданчики, од.
	35
	36
	61
	61
	61

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів, од.
	18
	18
	19
	19
	20

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та СДЮШОР, од.

	1
	1
	2
	2
	2


2.8. Культура, туризм
Головною метою у 2021-2023 роках є реалізація державної політики щодо розвитку галузі культури, підвищення ефективності діяльності закладів культури, формування сприятливого середовища у сфері розвитку культури і духовності в громаді, створення сприятливих умов для збереження нематеріальної та історико-культурної спадщини, покращення матеріальної бази закладів культури і як наслідок підвищення рівня культурних та духовних надбань, виховання почуття патріотизму, організація відзначення свят. 
Політика в сфері культури спрямована на пошук рішень, які нададуть можливість без шкоди для збереження культурних цінностей створити економічні механізми, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій у ринкових умовах. 
З метою сприяння розвитку культури в громаді визначено такі завдання:

· вивчення основних проблем розвитку культури на сільських територіях громади; 

· кадрове забезпечення та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури територіальної громади  відповідно до сучасних вимог;
· підтримка діяльності закладів культури, сприяння розвитку самодіяльної художньої творчості, збереження нематеріальної культурної спадщини;
· паспортизація та збереження об’єктів культурної спадщини;
· формування конкурентоспроможного туристичного та рекреаційного продукту, розвитку кадрового потенціалу сфери туризму, формування позитивного іміджу територіальної громади, розбудова туристичної інфраструктури;
· популяризація та просування заходів сучасної індустрії дозвілля;
· забезпечення розвитку платних послуг за рахунок розширення їх сфери з використанням прогресивних форм організації цих послуг і сучасних технічних засобів дозвілля.

· запровадження нових моделей культурного обслуговування населення.

Основними напрямками розвитку культури в громаді є:
· здійснення інноваційної культурної діяльності та створення середовища для генерування нових ідей в галузі соціокультурного, інформаційно-освітнього середовища;
· забезпечення функціонування закладів культури, проведення ремонтних робіт, зміцнення кадрового потенціалу, модернізація та технічне переоснащення;
· забезпечення розвитку культури і культурного розмаїття, створення умов для розвитку самодіяльної народної творчості;
· - написання інвестиційних проєктів та залучення грантових коштів для розвитку культури громади;
· забезпечення якісно нового змісту роботи бібліотек для повноцінного задоволення інформаційних потреб населення завдяки роботі Інтернет – центру;
· реалізація принципу рівноправного доступу до інформації користувачів з особливими потребами;
· заходи для підвищення енергоефективності та економії енергетичних ресурсів;
· охорона та збереження об’єктів культурної спадщини;
· упровадження інноваційних, креативних форм та методів роботи;
· організація та проведення культурних і мистецьких заходів, які спрямовані на популяризацію, оновлення, поширення українських та  місцевих культурних традицій, а також різноманітних дитячих, молодіжних розваг та змістовного дозвілля;
· вивчення та задоволення культурних інтересів місцевого населення через співпрацю з громадськими організаціями та іншими органами самоорганізації населення, підтримка індивідуальних талантів;
· створення умов для розвитку аматорської художньої творчості, підтримка місцевих культурних ініціатив, залучення місцевого населення до створення якісного культурного чи мистецького продукту;
· організація виставок, ярмарків, інших мистецьких оглядів з метою популяризації культурної спадщини, розвитку народних і художніх промислів;
· співпраця з культурно-освітніми та мистецькими навчальними закладами задля формування нової культурної освіти;
· ініціювання, організація та проведення різноманітних форм дозвілля дітей та молоді через гурткову та секційну роботу, діяльність театральних, інших мистецьких студій, волонтерство та благодійність;
· участь та ініціювання власних культурних проєктів задля розширення співпраці з іншими закладами культури, громадськими організаціями України та міст-партнерів сусідніх держав;
· сприяння процесам відродження і розвитку національної культури та культур інших національних груп, що проживають на території громади.
Показники розвитку культури

	Показник
	2019 рік факт.
	2020 рік очікув.
	2021 рік прогноз
	2022 рік прогноз
	2023 рік прогноз

	Масові та універсальні бібліотеки, од.
	5
	5
	32
	32
	32

	Книжковий фонд, тис. прим.
	114,8
	117,0
	113,5
	110,5
	108,0

	Кількість читачів, тис. осіб
	12,9
	12,9
	19,1
	19,1
	19,1

	Закладів клубного типу, од.
	1
	1
	38
	38
	38

	Дитячі музичні школи, од.:
	1
	1
	4
	4
	4

	у них учнів, тис. осіб
	367
	367
	686
	693
	701


2.9. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір  

Для забезпечення створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації та створення належних умов для функціонування міської ради та її виконавчих органів визначені наступні завдання:

· підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування та прийнятих рішень;

· консолідація громади у вирішенні проблем її розвитку, підтримка громадських ініціатив, органів самоорганізації населення, налагодження зворотнього зв’язку з інститутами громадянського суспільства;

· розширення зони інформаційної присутності громади в інформаційному просторі.
2.10.
Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів


Головною метою діяльності міської ради та її виконавчих органів є надання якісних послуг населенню та задоволення потреб громади в її життєдіяльності. Для покращення діяльності  міської ради та її виконавчих органів планується:

· розвиток системи надання адміністративних та соціальних послуг на сільських територіях (ЦНАП, «мобільний офіс», нотаріальні дії тощо);

· продовження виконання проєкту «Громадський бюджет» - залучення мешканців до розбудови громади;

· виконання заходів, передбачених цільовими програмами щодо розвитку правової освіти та самоорганізації населення тощо;
· використання комплексної системи захисту інформації.
2.11. Забезпечення законності і правопорядку

З метою забезпечення законності і правопорядку необхідно вжити заходів, спрямованих на створення атмосфери суспільної нетерпимості до злочинності; ослаблення криміногенних факторів; викорінення корупції; припинення зрощування кримінальних структур з органами державної влади, подальшого поширення і консолідації організованої та інших найбільш небезпечних форм злочинності в громаді; обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів, пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх протиправних явищ; забезпечення належного рівня безпеки дорожнього руху на автошляхах.

З цією метою заплановано такі завдання:

· виконання заходів міської комплексної програми «Правопорядок»;

· підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку;

· реалізація заходів з територіальної оборони, організація призову до Збройних Сил України;

· розвиток цивільного захисту населення;

· активізація роботи щодо запобігання та протидії корупції.

3. Природокористування та безпека життєдіяльності

3.1. Раціональне використання природних ресурсів
Громада має потужний природно-ресурсний потенціал, що може бути спрямований на ефективне вирішення питань соціально-економічного розвитку. Пріоритетом екологічної політики має стати забезпечення сприятливого стану навколишнього середовища як необхідної умови гідної якості життя та здоров’я населення; збереження та відновлення природних систем, їх біорізноманіття та здатності до саморегуляції; розвитку мережі природно-заповідних територій та формування на їх основі регіональної екологічної мережі.
З метою досягнення зазначеної мети у сфері природокористування 
визначено наступні завдання:

· охорона та раціональне використання водних ресурсів та земель водного фонду;

· виведення деградованих та малопродуктивних земель з інтенсивного сільськогосподарського використання;

· збереження та відтворення рослинного світу, підвищення рівня лісистості території;

· захист територій від шкідливої дії вод, у тому числі паводків.

Реалізація цих завдань сприятиме раціональному використанню природних ресурсів; створенню сприятливого режиму водних об’єктів, зниженню антропогенного впливу на них; збільшенню площ лісових насаджень; зупиненню процесів деградації ґрунтового покриву; збереженню біорізноманіття на популяційно-видовому рівні.

3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

Залишається низьким рівень ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері та житлово-комунальному господарстві Роменської громади; недостатній рівень ресурсозбереження, у тому числі водних ресурсів у напрямку їх повторного та зворотного використання. 

На стан навколишнього природного середовища значно впливає нагальна необхідність вирішення проблеми поводження з твердими побутовими відходами в Роменській громаді, відсутність придатного до експлуатації та відповідного екологічним нормам полігону для захоронення відходів. 

Для забезпечення у 2021-2023 роках підвищення рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру, поліпшення екологічного стану довкілля визначено наступні завдання:

· забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, удосконалення системи реагування на них;

· очищення території району від непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин та тари з під них;

· раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів;

· розвиток, охорона та утримання об’єктів природно-заповідного фонду;

· наукове та інформаційне забезпечення галузі охорони довкілля.

Реалізація цих завдань сприятиме покращенню екологічного стану, збереженню біологічного та ландшафтного різноманіття; підвищенню рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпеченню ефективної ліквідації їх наслідків, у тому числі за рахунок утворення необхідного регіонального матеріального резерву; створенню ефективної системи оповіщення та попередження мешканців про надзвичайні ситуації.

3.3. Охорона праці
З метою підвищення у 2021-2023 роках рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх секторах економіки громади, створення належних, безпечних, здорових умов праці працівників підприємств, установ, організацій всіх форм власності та видів діяльності визначені наступні завдання:

· забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці;

· забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки;

· створення системи інформування мешканців громади про аварії, нещасні випадки та виникнення небезпечних факторів, у тому числі техногенного характеру.

Реалізація зазначених завдань сприятиме зниженню рівня загального травматизму, кількості смертельних нещасних випадків на виробництві та відповідному зменшенню кількості днів непрацездатності внаслідок травм і їх матеріальних наслідків.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Організацію та контроль за виконанням заходів Програми здійснює Виконавчий комітет міської ради, структурні підрозділи міської ради та старости старостинських округів сільських територій спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які є розробниками відповідних розділів Програми.

Виконавці аналізують хід виконання основних завдань та заходів Програми та щопівроку до 10 числа місяця, наступного за звітним, надають звіт про хід виконання Програми управлінню економічного розвитку Роменської міської ради. 

Управління економічного розвитку Роменської міської ради узагальнює подану інформацію, виносить звіт про виконання Програми на засідання Роменської міської ради за підсумками  року та оприлюднює його в засобах масової інформації.

Додаток 1 до Програми

ЗАХОДИ

щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Роменської міської територіальної громади 
на 2021-2023 роки

	№ зп
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. грн.
	Очікувані результати виконання 

	
	
	
	
	Держав

ний бюджет
	Облас-ний бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші джере

ла
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури

	Пріоритет 1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості 
та розвитку міжнародної співпраці

	Завдання 1. Упорядкування землевпорядної та містобудівної документації, програмних документів, 
оцінка нерухомого майна та землі

	1.
	Оновлення нормативної грошової оцінки землі в Роменській міській територіальній громаді
	2021-2023 роки
	Відділ земельних ресурсів виконкому міської ради
	
	
	2021 р. -260,0
	
	Стягнення плати за землю згідно з вимогами законо-давства, додаткові надходження до бюджету

	2.
	Підготовка земельних ділянок до продажу на аукціоні або для передачі в оренду (на конкурентних засадах), 

у т.ч. проведення незалежної експертної грошової оцінки земельних ділянок
	2021-2023 роки
	Відділ земельних ресурсів виконкому міської ради
	
	
	2021 р. -20,0


	
	Залучення потенційних інвесторів шляхом оренди і  продажу землі

	3.
	Проведення незалежної оцінки, інвентаризації нерухомого майна, виготовлення технічної документації, оформлення права власності
	2021-2023 роки
	Управління еконо-мічного розвитку міської ради, КП «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації»
	
	
	2021 р. -100,0
	
	Ефективне викорис-тання нерухомого майна, у т.ч. із залученням інвестицій суб’єктів господа-рювання 

	4.
	Стратегічна екологічна оцінка програмних документів з питань соціально-економічного розвитку громади
	2021-2023 роки
	Структурні підрозділи Роменської міської ради та її Виконавчого комітету
	
	
	2021 р. – 100,0
	
	Дотримання вимог чинного законодавства

	5.
	Реалізація державної політики у сфері містобудування та архітектури (виготов-лення генпланів, проєктів детального планування території, земельно-кадастро-вого устрою, міської межі тощо, у т.ч. по сільських територіях)
	2021-2023 роки
	Відділ містобудування та архітектури 
	
	
	2021 р. – 1551,0


	
	Створення умов для інвестування в будівництво об’єктів різного призначення, створення інженерно-технічної інфраструктури, отримання містобудівної документації для інвестування в розвиток економіки громади

	6.
	Наповнення бази даних та паспорти-зація туристичних ресурсів та  об’єктів культурної спадщини

	2021-2023 роки
	Відділ культури


	
	
	2021 р. – 57,0


	
	Моніторинг стану об’єктів культурної спадщини, покращення стану туристичної інфраструктури

	Завдання 2. Поширення інвестиційної інформації про місто та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	7.
	Презентація інвести-ційного потенціалу громади в рамках регіональних, національних та міжнародних заходів, у т.ч.

· участь у заходах
	2021-2023 роки
	Управління економічного розвитку 
	
	
	2021 р. - 8,0
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації проєктів

	8.
	Супровід інвестицій-них проєктів, консультації щодо проєктних пропозицій 
	2021-2023 роки
	Управління еконо-мічного розвитку
	
	
	
	
	Проходження дозвіль-них, погоджувальних процедур ефективно та у стислі терміни 

	9.
	Розроблення інвести-ційного паспорту

Роменської міської територіальної громади
	2021-2023 роки
	Управління еконо-мічного розвитку
	
	
	2021 р. -150,0
	
	Виготовлення презен-тативних матеріалів про громаду для інвесторів

	Завдання 4. Розвиток міжрегіонального та міжнародного співробітництва

	10.
	Поширення інформації про продукцію місцевих товаровиробників через ЗМІ, торгово-економічні місії, тощо

	2021-2023 роки
	Керівники суб’єктів господарювання, управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Зростання обсягів зов-нішньої торгівлі субֹ’єктів господарю-вання громади, забезпе-чення її позитивного іміджу 

	11.
	Організація участі суб’єктів господарю-вання громади у виставково-ярмаркових заходах

	2021-2023 роки
	Управління еконо-мічного розвитку Керівники суб’єктів господарювання
	
	
	
	
	Презентація можли-востей підприємств, подальше просування їх продукції 

	12.
	Проведення заходів та презентацій зовнішньо-економічного потенціалу громади
	2021-2023 роки
	Управління економічного розвитку, структурні підрозділи міської ради та виконкому, суб’єкти господарювання 
	
	
	
	
	Розвиток міжрегіона-льного та транскордон-ного співробітництва

	13.
	Підготовка проєктів по отриманню міжнародної технічної допомоги та грантових коштів
	2021-2023 роки
	Управління економічного розвитку, структурні підрозділи міської ради та виконкому
	
	
	
	
	Реалізація  інвестиційних проектів з розвитку громади

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 2246,0
	
	

	Пріоритет 1.2. Промисловість та сільське господарство 

	Завдання 1. Популяризація місцевої промисловості та аграрного сектору економіки, 

 забезпечення потреб підприємств промисловості та агровиробництва у робітничих кадрах

	14.
	Участь підприємств промисловості та агровиробництва у конкурсах, виставках, ярмарках
	2021-2023 роки
	Керівники підпри-ємств, управління економічного розвитку
	
	
	
	
	Популяризація продукції місцевих підприємств, створення позитивного іміджу громади

	15.
	Підготовка робітничих кадрів для підприємств промисловості та агровиробництва
	2021-2023 роки
	Керівники підпри-ємств (роботодавці), Роменські фахові коледжі КНЕУ і СНАУ, ДПТНЗ «Роменське ВПУ14»
	
	
	
	
	Забезпечення випуск-ників вищих навчальних закладів, професійно-технічних училищ першим робочим місцем

	Завдання 2. Розвиток аграрного сектору економіки

	16.
	Дотримання струк-тури посівних площ у відповідності до науково-методичних рекомендацій
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господарювання, старости сільських територій громади
	
	
	
	
	Збереження аграрного потенціалу сільських територій

	17.
	Створення сприят-ливих умов для залучення інвестицій у розвиток малого підприємництва в сільській місцевості 
	2021-2023 роки
	Старости сільських територій, відділи земельних ресурсів, містобудування та архітектури, управ-ління економічного розвитку 
	
	
	
	
	Залучення інвестицій в аграрний сектор економіки громади

	18.
	Упровадження сучас-них технологій пере-робки сільгосп-продукції та підви-щення екологічної безпеки харчових виробництв
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господарю-вання, старости сільських територій
	
	
	
	
	Нарощування обсягів виробництва сільгосппродукції

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	
	
	

	Пріоритет 1.3. Транспорт та транспортна інфраструктура

	Завдання 1. Збереження та подальший розвиток мережі автобусних маршрутів загального користування міського та приміського сполучення на території громади, охоплення сільських населених пунктів 
регулярним транспортним сполученням

	19.
	Проведення комплек-сного обстеження пасажиропотоку в Роменській міській територіальній гро-маді на автобусних маршрутах загаль-ного користування міського та примісь-кого сполучення
	2021-2023 роки
	Управління еконо-мічного розвитку, КП «Ромнитранссервіс»
	
	
	2021 р. - 150,0
	
	Покращення якості обслуговування пасажирів у громадському автотранспорті

 міського і приміського сполучення

	
	Усього по пріоритету

	
	
	
	
	2021 р. - 150,0
	
	

	Пріоритет 1.4. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	Завдання 1. Покращення стану об’єктів інженерної інфраструктури громади. 

Утримання житлово-комунального господарства

	20.
	Покращення стану об’єктів інженерної інфраструктури громади. Утримання житлово-комунального господарства
	2021-2023 роки
	Управління житлово-комунального госпо-дарства (УЖКГ), структурні підрозділи Роменської міської ради, Виконавчого комітету міської ради, старости сільських територій, підрядні організації   
	
	
	2021 р. - 40476,3
	
	Забезпечення належних умов для мешканців громади

	Завдання 2. Поліпшення житлових умов населення 

	21.
	Ведення реєстру громадян, які потребують поліпшення житла
	2021-2023 роки
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	
	Зменшення кількості осіб на квартирному обліку 

	22.
	Сприяння збільшенню соціального житла для забезпечення житлом потребуючих допомоги
	2021-2023 роки
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	
	Виявлення соціального житла  для передачі його громадянам, перебуваючим на обліку

	23.
	Інформування населення про державні програми будівництва доступного житла тощо
	2021-2023 роки
	Відділ обліку та розподілу житла
	
	
	
	
	Державна підтримка для поліпшення житлових умов

	
	Усього по пріоритету

	
	
	
	
	2021 р. - 40476,3
	
	

	Пріоритет 1.5. Енергозбереження

	Завдання 1. Упровадження заходів із енергозбереження 

	24.
	Проведення енергетичних обстежень об’єктів бюджетної сфери
	2021-2023 роки
	УЖКГ
	
	
	
	
	Заходи щодо енерго-збереження, зменшення енергоспоживання 

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	
	
	

	Пріоритет 1.6. Споживчий ринок

	Завдання 1. Підтримка місцевих товаровиробників

	25.
	Організація  прове-дення ярмарків по продажу сільськогос-подарської продукції та продовольчих товарів із залученням місцевих товаро-виробників
	2021-2023 роки
	Управління еконо-мічного розвитку
	
	
	
	
	Реалізація продукції за цінами нижче ринкових

	26.
	Сприяння презентації та рекламі діяльності місцевих товаровиробників
	2021-2023 роки
	Товаровиробники Заклади торгівлі

УЕР
	
	
	
	
	Популяризація товарів місцевих виробників

	27.
	Розширення мережі фірмових магазинів
	2021-2023 роки
	Підприємства-товаровиробники.

Управління еконо-мічного розвитку
	
	
	
	
	Збільшення в торговельній мережі асортименту товарів за цінами виробників.

	28.
	Участь місцевих товаровиробників у регіональних та державних виставках, ярмарках тощо
	2021-2023 роки
	Підприємства-товаровиробники.

Управління еконо-мічного розвитку
	
	
	
	
	Реклама промислового потенціалу громади, підвищення іміджу місцевих товарів

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку 


	29.
	Сприяння розвитку  мережі об’єктів торгівлі, закладів ресторанного господарства та побуту
	2021-2023 роки
	Управління еконо-мічного розвитку Суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Відкриття та відновлення підприємств торгівлі, закладів  ресторанного господарства та   об’єктів побуту

	30.
	Впорядкування роботи об’єктів сезонної торгівлі 
	2021-2023 роки
	УЕР, суб’єкти господарювання, КП «Ільїнський ярмарок»
	
	
	
	
	Забезпечення населення сезонною продукцією

	31.
	Забезпечення реалізації соціально-необхідних побутових послуг пільговим категоріям населення
	2021-2023 роки
	Заклади побутового обслуговування.

Управління еконо-мічного розвитку
	
	
	
	
	Надання послуг зі знижками для пільгових категорій громадян

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	
	
	

	Пріоритет 1.7. Розвиток підприємництва

	Завдання 1. Сприяння розвитку малого і середнього бізнесу

	32.
	Організація  семіна-рів і навчань для суб’єктів господа-рювання з актуальних питань бізнесу

	2021-2023 роки
	УЕР, Міськрайонний центр зайнятості населення, ОДПІ
	
	
	2021 р. - 10,0
	
	Покращення поінфор-мованості суб’єктів підприємництва

	33.
	Проведення заходів з нагоди Дня підприємця та конкурсу «Кращий підприємець року»
	2021-2023 роки
	Управління еконо-мічного розвитку

Відділ з питань вну-трішньої політики
	
	
	2021 р. - 12,0
	
	Заохочення та відзна-чення підприємців



	34.
	Працевлаштування безробітних з випла-тою допомоги для організації підприємництва
	2021-2023 роки
	Міськрайонний центр зайнятості населення 
	
	
	
	
	Сприяння самозайня-тості населення, змен-шення кількості безро-бітних

	35.
	Вирішення проблемних питань на засіданнях Ради підприємців при міському голові
	2021-2023 роки
	Управління економічного розвитку, Рада підприємців при міському голові
	
	
	
	
	Налагодження систем-ного діалогу «влада-бізнес»  на щокварталь-них зустрічах

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 22,0
	
	

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Грошові доходи населення

	Завдання 1. Забезпечення зростання доходів населення

	36.
	Забезпечення повної зайнятості та підви-щення рівня оплати праці найманих працівників
	2021-2023 роки
	Відділ з контролю за додержанням зако-нодавства про працю та зайнятість населення (далі – Відділ праці)
	
	
	
	
	Підвищення середньо-місячної зарплати Дотримання роботодав-цями мінімальних гарантій оплати праці

	37.
	Здійснення контролю за додержанням роботодавцями трудового законо-давства з питань оплати праці
	2021-2023 роки
	Відділ праці
	
	
	
	
	Забезпечення належного соціального захисту працівників з питань оплати праці 

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	
	
	

	Пріоритет 2.2.  Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Сприяння зайнятості населення

	38.
	Стимулювання зростання зайнятості і створення нових робочих місць
	2021-2023 роки
	Міськрайонний центр зайнятості, роботодавці, відділ праці
	
	
	
	
	Запобігання зростанню безробіття за рахунок створення робочих місць

	39.
	Організація громад-ських робіт та оплата робіт тимчасового характеру
	Протягом 2020 року
	Центр зайнятості, відділ праці, ФСНВ, структурні підрозділи
	
	
	2021 р. -96,9
	
	Забезпечення тимчасо-вої зайнятості та соціа-льного захисту непра-цюючого населення

	Завдання 2. Підвищення рівня легальної зайнятості

	40.
	Заслуховування роботодавців на засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	2021-2023 роки
	Відділ праці
	
	
	
	
	Детінізація відносин у сфері оплати праці та  зайнятості населення

	41.
	Інформування щодо соціальних ризиків населення, яке не легалізує свою зайнятість та отримує заробітну плату неофіційно
	2021-2023 роки
	Відділ праці 
	
	
	
	
	Посилення мотивації населення до легальної продуктивної зайнятості

	42.
	Проведення аналізу щодо визначення об’єктів відвідування, які мають високий ризик застосування праці незадекларованих працівників
	2021-2023 роки
	Відділ праці 
	
	
	
	
	Детінізація відносин у сфері оплати праці та зайнятості населення

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. -96,9
	
	

	Пріоритет 2.3.  Соціальне забезпечення

	Завдання 1.  Удосконалення системи соціального захисту та забезпечення соціальної підтримки 
найуразливіших верств населення

	43.
	Забезпечення соціальної підтримки 

найуразливіших верств населення

	2021-2023 роки
	Управління соціаль-ного захисту населе-ння (далі - УСЗН)
	
	
	2021 р. – 2172,7
	
	Привітання  осіб з ювілеями (90, 95, 100 років), надання матеріальної допомоги мешканцям громади

	Завдання 2. Забезпечення соціальної підтримки мешканців громади

	44.
	Здійснення компенса-ційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомо-більним транспортом на міжміських автобусних маршрутах
	2021-2023 роки
	УСЗН 
	
	
	2021 р. -699,2
	
	Забезпечення соціальної підтримки громадян, у т.ч. учасників бойових дій та їх сімей (субвенція обласному бюджету)

	45.
	Забезпечення переве-зення пільгових категорій громадян автомобільним та залізничним транс-портом у межах громади
	2021-2023 роки
	УСЗН 
	
	
	2021 р. – 2830,0
	
	Покращення саціальної підтримки пільгових категорій громадян

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 5701,9
	
	

	Пріоритет 2.4.  Охорона здоров’я 

	Завдання 1. Покращення забезпечення закладів охорони здоров’я, що надають допомогу населенню міста, в т.ч. дітям та матерям 

	46.
	Забезпечення ефектив-ного функціонування закладів охорони здоров’я
	2021-2023 роки
	Комунальні некомерційні підприємства «Роменська ЦРЛ», «ЦПМСД м.Ромни», «Стоматологічна поліклініка», виконком міської ради
	
	
	2021 р. – 20729,3
	
	Оплата праці, придбання медикаментів, енергоносії, пільгові рецепти, харчування та ін.

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 20729,3

	
	

	Пріоритет 2.5. Освіта

	Завдання 1.Удосконалення навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладів

	47.
	Забезпечення ефектив-ного функціонування загальноосвітніх шкіл


	2021-2023 роки
	Відділ освіти,

керівники загально-освітніх шкіл
	
	
	2021 р. – 6021,2
	
	Підвезення педагогів до місць роботи, харчування учнів 1-4 класів, дітей пільгових категорій

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 6021,2
	
	

	Пріоритет 2.6. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення належних умов оздоровлення та відпочинку дітей

	48.
	Оздоровлення дітей пільгових категорій
	2021-2023 роки
	УСЗН, відділ освіти
	
	
	2021 р. – 1176,5
	
	Проведення оздоровчої кампанії

	Завдання 2. Популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини

	49.
	Проведення заходів, акцій, інформування населення через ЗМІ щодо  реалізації дитячої, молодіжної, сімейної та гендерної політики 
	2021-2023 роки
	Відділи молоді та спорту, освіти; служба у справах дітей, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (МЦСДМ)
	
	
	2021 р. – 38,2
	
	Популяризація здоро-вого способу життя, різних форм сімейного виховання,  ролі роди-ни в формуванні особистості дитини

	50.
	Сприяння розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та позбавлених батьків-ського піклування
	2021-2023 роки
	Відділ молоді та спорту, відділ освіти,

служба у справах дітей, МЦСДМ
	
	
	
	
	Популяризація цінностей сім’ї (створення ДБСТ, прийомної сім’ї та форм патронатного виховання)

	51.
	Проведення соціальної роботи з різними категоріями сімей (у т.ч. з тими, які опинились у складних життєвих  обставинах)
	2021-2023 роки
	Служба у справах дітей, МЦСДМ
	
	
	
	
	Соціальний супровід осіб/сімей (вразливих категорій, прийомних сімей, ДБСТ, надання їм послуг)

	52.
	Проведення профілак-тичної роботи з «кризо-вими сім’ями», забезпе-чення систематичних перевірок умов прожи-вання і виховання дітей
	2021-2023 роки
	Служба у справах дітей

МЦСДМ
	
	
	
	
	Зменшення кількості безпритульних та бездоглядних дітей, притягнення батьків до відповідальності

	53.
	Організація оператив-но-профілактичних рейдів з виявлення безпритульних дітей, запобігання  залученню їх до протиправної діяльності
	2021-2023 роки
	Служба у справах дітей

МЦСДМ
	
	
	
	
	Своєчасне виявлення та підтримка дітей, що потребують соціального захисту, опинились поза межами сім’ї

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 1214,7
	
	

	Пріоритет 2.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток спорту вищих досягнень та пріоритетних для міста видів спорту

	54.
	Участь у всеукраїнських та обласних змаганнях з олімпійських, неолімпійських видів спорту; проведення навчально-тренувальних зборів, спортивних заходів
	2021-2023 роки
	Відділ молоді та спорту
	
	
	2021 р. – 713,8
	
	Залучення населення міста до занять фізичною культурою та спортом

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 713,8
	
	

	Пріоритет 2.8. Культура, туризм

	Завдання 1. Забезпечення розвитку культурного розмаїття 

	55.
	Проведення фестивалів та свят, інших заходів.
Забезпечення участі ми-стецьких колективів у заходах різного рівня
	2021-2023 роки 
	Відділи культури, освіти, молоді та спорту,  будинок культури, дитяча музична школа
	
	
	2021 р. – 602,4
	
	Збереження і розвиток культурних та націона-льних традицій

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 602,4
	
	

	Пріоритет 2.9. Формування громадянського суспільства, інформаційний простір 

	Завдання 1. Розширення зони інформаційної  присутності міста в інформаційному просторі

	56.
	Оперативне інформу-вання громадськості з питань діяльності влади (у друкованих виданнях, радіо, на ТБ)
	2021-2023 роки
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	
	
	2021 р. – 564,4
	
	Підвищення рівня поінформованості населення про діяльність міської ради та виконавчих органів

	57.
	Співпраця із засобами масової  інформації,  розміщення інформації  на веб-сторінках міст України
	2021-2023 роки
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підроз-діли міської  ради та виконкому
	
	
	
	
	Створення позитивного іміджу міської ради та громади, підвищення їх інвестиційної та туристичної приваб-ливості

	Завдання 2. Підтримка розвитку громадянського суспільства

	58.
	Удосконалення рівня самоорганізації влади й громади (поширення досвіду органів місце-вого самоврядування «Асоціації міст України»)
	2021-2023 роки
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підрозділи міської  ради та виконкому
	
	
	2021 р. – 57,2
	
	Посилення спромож-ності та взаємодії громади та влади у сфері розроблення та впровадження проектів місцевого розвитку

	59.
	Проведення заходів з відзначення державних,  професійних  свят та пам’ятних дат
	2021-2023 роки
	Відділ з  питань вну-трішньої політики

Структурні підрозділи 
	
	
	2021 р. – 139,5
	
	Збереження історичної пам’яті народу, сприяння консолідації української нації

	60.
	Інформування населен-ня про реалізацію державної  політики шляхом розміщення соціальної реклами
	2021-2023 роки
	Відділи з питань внутрішньої політики, містобудування та архітектури, УЖКГ
	
	
	
	
	Встановлення  біг-бордів із соціальною рекламою

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 761,1
	
	

	Пріоритет 2.10. Поліпшення якості діяльності міської ради та її виконавчих органів

	Завдання 1. Покращення матеріально-технічного забезпечення органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення

	61.
	Стимулювання діяльності голів квартальних комітетів сектору приватної забудови
	2021-2023 роки
	Відділ з  питань внутрішньої політики


	
	
	2021 р. – 110,4
	
	Підтримка голів квартальних комітетів

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 110,4
	
	

	Пріоритет  2.11. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Підвищення ефективності взаємодії правоохоронних органів у забезпеченні законності і правопорядку

	62.
	Моніторинг стану правопорядку, внесення пропозицій щодо проведення заходів із запобігання злочинності 
	2021-2023 роки
	Правоохоронні органи

Відділ з питань над-звичайних ситуацій та цивільного захисту населення (НСтаЦЗН)
	
	
	
	
	Використання нових методів профілактики правопорушень та реалізація їх на практиці 

	Завдання 2. Реалізація заходів з територіальної оборони, організації призову до лав Збройних сил України,

організація шефської допомоги ВМС України

	63.
	Забезпечення призову громадян на строкову військову службу до лав Збройних сил України
	
	Відділ з питань НС та ЦЗН, Роменський ОМВК
	
	
	2021 р. – 49,8
	
	Проведення призову громадян відповідно до вимог законодавства

	Завдання 3. Розвиток цивільного захисту населення

	64.
	Виконання заходів ком-плексної програми щодо розвитку цивільного захисту населення
	2021-2023 роки
	Відділ з питань НС та ЦЗН
	
	
	
	
	Упровадження заходів цивільного захисту населення

	Завдання 4. Активізація роботи з питань запобігання  і протидії корупції

	65.
	Виконання заходів щодо реалізації антико-рупційної політики
	2021-2023 роки
	Відділ з питань НС та ЦЗН, структурні підрозділи 
	
	
	
	
	Запобігання корупції, висвітлення у ЗМІ відповідних питань

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 49,8
	
	

	3. Природокористування та безпека життєдіяльності

	Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів

	Завдання 1. Збереження та раціональне використання природних ресурсів громади

	66.
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів (природоохоронні заходи)
	2021-2023 роки
	УЖКГ, суб’єкти господарювання, старости сільських територій,структурні підрозділи міської ради, Виконавчого комітету
	
	
	2021 р. – 240,0
	
	Упровадження природоохоронних заходів

	67.
	Виведення деградованих та малопродуктивних земель з інтенсивного сільськогосподарського використання
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господа-рювання, старости сільських територій, структурні підрозділи міської ради, Виконавчого комітету
	
	
	
	
	Збереження земельного фонду громади

	68.
	Збереження та відтворення рослинного світу, підвищення рівня лісистості території
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господа-рювання, старости сільських територій, структурні підрозділи міської ради, Виконавчого комітету
	
	
	
	
	Збереження лісового фонду громади

	69.
	Захист територій від шкідливої дії вод, у тому числі паводків
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господа-рювання, старости сільських територій, структур. підрозділи міської ради, Викон. комітету
	
	
	
	
	Запобігання шкідливому впливу паводків на територію громади

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. – 240,0
	
	

	Пріоритет 3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Забезпечення гарантованого рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; збереження об’єктів природно-заповідного фонду

	70.
	Очищення території громади від непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин та тари з під них
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господа-рювання, старости сільських територій, структурні підрозділи міської ради, Виконавчого комітету
	
	
	
	
	Запобігання шкідливому впливу хімічних засобів на довкілля

	71.
	Раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господа-рювання, старости сільських територій, структурні підрозділи міської ради, Виконавчого комітету
	
	
	
	
	Запобігання шкідливому впливу відходів виробництва і побутових відходів на довкілля

	72.
	Розвиток, охорона та утримання об’єктів природно-заповідного фонду
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господа-рювання, старости сільських територій, структурні підрозділи міської ради, Виконавчого комітету
	
	
	
	
	Збереження об’єктів природно-заповідного фонду

	73.
	Наукове та інформаційне забезпечення галузі охорони довкілля
	2021-2023 роки
	Суб’єкти господа-рювання, старости сільських територій, структ. підрозділи міської ради, Виконавчого комітету
	
	
	
	
	Проведення роботи з екологічного виховання мешканців громади, висвітлення відповідних питань в інформаційному просторі

	Пріоритет 3.3. Охорона праці

	Завдання 1. Створення належних, безпечних та здорових умов праці


	74.
	Проведення профілак-тичних заходів з усу-нення шкідливих, небезпечних виробни-чих факторів, запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням 
	2021-2023 роки
	Відділ праці, Роменське відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування,

підприємства, установи та організації всіх форм власності
	
	
	2021 р. - 5,9
	
	Підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки громади

	
	Усього по пріоритету
	
	
	
	
	2021 р. - 5,9
	
	

	
	УСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ
	
	
	2021 р. – 79141,7З
	
	


Додаток 2 до Програми

ПЕРЕЛІК

цільових програм по галузях, що будуть діяти у 2021 -2023 роках
	№

 зп
	Повна назва програми


	Термін реалізації, роки
	Очікуваний результат за підсумками 2021 року

	1
	2
	3
	4

	Розвиток підприємництва

	1.
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва Роменської міської територіальної громади Роменського району Сумської області на 2021-2023 роки,  рішення міської ради від 25.11.2020
	2021-2023
	Розв’язання проблем, що стримують розвиток підприємництва, сприяння створенню бізнес – середовища, підтримка підприємців

	Управління майном комунальної власності

	2.
	Програма приватизації майна комунальної власності територіальної громади міста Ромни на 2021 – 2023 роки, рішення міської ради від 25.11.2020
	2021-2023
	Ефективне використання майна та землі комунальної власності, у т.ч. для розвитку підприємництва, реалізація права громади управляти  нерухомим майном

	Житлово-комунальне господарство, благоустрій, будівництво та житлова політика

	3.
	Програма розвитку і реформування житлово-комунального господарства м. Ромни на 2020-2022 роки, рішення міської ради від 29.11.2019
	2020-2022


	Підвищення ефективності, надійності житлово-комунального господарства, задоволення потреб населення та господарського комплексу в житлово-комунальних послугах

	4.
	Програма «Регулювання чисельності безпритульних тварин та поводження з ними в м. Ромни» на 2021-2023 роки, планується на розгляд сесії 23.12.2020
	2021-2023


	Зменшення кількості безпритульних тварин у м. Ромни на основі гуманного та відповідального ставлення до них, забезпечення громадського контролю за дотриманням правил утримання тварин

	5.
	Міська програма поводження з твердими побутовими відходами в м. Ромни на 2019-2021 роки, рішення міської ради від 21.12.2018
	2019-2021 
	Покращення стану благоустрою, системи поводження з твердими побутовими відходами

	6.
	Програма забезпечення житлом громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2019-2022 роки, рішення міської ради від 25.04.2018
	2019-2022
	Поліпшення житлових умов громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 

	7.
	Програма розвитку Міського парку культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка на 2020-2023 роки, рішення міської ради від 21.11.2019
	2020-2023
	Збереження і благоустрій міського парку, створення умов для дозвілля і відпочинку мешканців 


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4

	8.
	Програма розвитку та утримання бульварів та скверів, інших озеленених територій міста Ромни на 2020-2022 роки, рішення міської ради від 17.12.2019
	2020-2022
	Утримання і обслуговування бульварів і скверів, покращення їх благоустрою

	9.
	Програма благоустрою населених пунктів Роменської територіальної громади на 2021-2023 роки, рішення міської ради від 25.11.2020
	2021-2023
	Покращення стану благоустрою населених пунктів, що перебувають у складі Роменської громади

	Розвиток містобудівної діяльності

	10.
	Програма містобудівного розвитку м. Ромни на 2020-2023 роки, рішення міської ради від 21.11.2019 
	2020-2023
	Проведення інвентаризації земель та адресного господарства, розробка містобудівної документації для реалізації процесів інвестування в будівництво та інші сектори економіки

	Охорона здоров’я населення

	11.
	Програма розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства «Роменська центральна районна лікарня» Роменської міської ради на 2019-2021 роки», рішення міської ради від 24.07.2019 
	2019-2021
	Надання якісних медичних послуг вторинного рівня населенню, забезпечення функціонування комунального некомерційного підприємства

	12.
	Міська програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги  на 2019-2021 роки, рішення міської ради від 14.12.2018
	2019-2021
	Створення умов для розвитку первинної медицини, збереження і зміцнення здоров’я людей, раннього виявлення захворювань та їх ефективного лікування

	13.
	Програма фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Стоматологічна поліклініка» Роменської міської ради на 2020-2022 роки, рішення міської ради від 25.03.2020
	2020-2022
	Забезпечення розрахунків за спожиті енергоносії, безперебійне функціонування підприємства

	Молодь і спорт, підтримка сім’ї та дітей

	14.
	Міська програма «Молодь» на 2020-2022 роки, затверджена рішенням міської ради від 21.11.2019
	2020-2022
	Реалізація державної молодіжної політики з метою забезпечення передумов для життєвого самовизначення й самореалізації молоді

	15.
	Міська програма  розвитку фізичної культури і спорту на 2020-2022 роки, затверджена рішенням міської ради від 21.11.2019
	2020-2022
	Створення умов для занять фізкультурою та спортом, збере-ження та розвиток мережі спортивних закладів і споруд; розвиток різних видів спорту

	16.
	Міська програма з реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2020-2022 роки, рішення від 21.11.2019
	2020-2022
	Забезпечення функціонування системи соціального захисту дітей, організації їх розвитку, підтримка сімей з дітьми


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4

	Освіта

	17.
	Міська комплексна програма  «Освіта міста Ромни у 2019 – 2021 роках», затверджена рішенням міської ради від 14.12.2018
	2019-2021
	Створення механізму стійкого інноваційного розвитку освіти та умов для поетапного переходу до нового рівня освіти

	Культура і розвиток туризму

	18.
	Програма розвитку культури і духовності в м.Ромни на 2017-2022 роки, затверджена рішенням міської ради від 22.02.2017
	2017-2022 
	Формування сприятливого середовища для розвитку культури в місті, збереження і примноження культурних надбань, укріплення матеріально-технічної бази закладів культури

	19.
	Комплексна програма розвитку національних традицій, культурно-освітнього та спортивно-оздоровчого рівня населення м.Ромни на 2017-2021 роки «Фестиваль «Без меж», рішення міської ради від 22.12.2016
	2017-2021
	Розвиток національних традицій у місті, підвищення рівня культурно – освітнього та спортивно – оздоровчого розвитку різних верств населення

	20.
	Програма сталого розвитку туризму в м. Ромни на 2019 – 2022 роки, затверджена ршенням міської ради від 21.12.2018
	2019-2022
	Залучення інвестицій, створення туристичного та рекреаційного продукту, формування позитивного іміджу міста Ромни, розбудова туристичної інфраструктури

	Соціальний захист і охорона праці

	21.
	Програма зайнятості населення м. Ромни на період до 2022 року,  затверджена рішенням міської ради від 27.12.2017
	2018-2022 


	Регулювання та розвиток ринку праці і соціального захисту безробітних 

	22.
	Міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2018-2022 роки», затверджена рішенням міської ради від 24.11.2017

	2018-2022 


	Забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці, поліпшення стану охорони праці, посилення уваги роботодавців до питань охорони праці

	23.
	Міська програма соціального захисту населення на 2017-2021 роки, затверджена рішенням міської ради від 22.12.2016

	2017-2021 


	Забезпечення реалізації державної політики в галузі соціального захисту населення міста

	24.
	Комплексна цільова Програма надання пільг окремим категоріям громадян міста Ромни на 2018 – 2022 роки, затверджена рішенням міської ради від 21.12.2017

	2018-2022
	Підтримка незахищених верств населення, упорядкування надання пільг окремим категоріям громадян міста


Продовження додатка 2 до Програми

	1
	2
	3
	4

	Формування громадянського суспільства, інформаційний простір та 

поліпшення якості діяльності місцевого самоврядування

	25.
	Міська програма розвитку інформаційного  простору та формування толерантного суспільства на 2016 – 2022 роки, рішення міської ради від 29.11.2019
	2016-2022
	Підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування, розширення зони інформаційної присутності міста в інформаційному просторі

	26.
	Міська програма організації діяльності органів самоорганізації населення міста Ромни на 2020-2022 роки, затверджена рішенням міської ради від 21.11.2019
	2020-2022
	Стимулювання діяльності органів самоорганізації населення, залучення громадськості до вирішення актуальних питань життєдіяльності міста

	27.
	Міська програма інформатизації у Виконавчому комітеті Роменської міської ради на 2019-2022 роки, рішення міської ради від 14.12.2018
	2019-2022
	Впровадження комплексних систем інформатизації діяльності органу місцевого самоврядування та його підрозділів
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