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П О Л О Ж Е Н Н Я

про постійні комісії Роменської міської ради сьомого скликання

І  Основні принципи організації діяльності постійних комісій, 

порядок їх утворення

1. Організація і діяльність постійних комісій міської ради здійснюється на основі Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», Регламенту Роменської міської ради і цього Положення.

2. Відповідно до Конституції України, статті 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада обирає з числа депутатів постійні комісії для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, що відносяться до компетенції ради, здійснення контролю за виконанням рішень ради, сприяння впровадженню їх в життя.

3. Постійні комісії ради обираються радою у складі голови і членів комісії, з числа її депутатів на першій сесії ради нового скликання на термін її повноважень.
4. Підготовча група, яка готує першу сесію новообраної ради розглядає, узагальнює і систематизує пропозиції щодо кількості комісії, їх назв та персонального складу і готує попередні проєкти рішення ради.

5. Уточнення проєкту рішення ради здійснюється після формування депутатських груп та фракцій, Коаліції депутатських фракцій та отримання пропозиції від їх керівників.

6. Рада приймає рішення про перелік постійних комісій та затверджує їх персональний склад.

7. Під час формування персонального складу комісії  враховується бажання депутата, його профільний досвід роботи у т.ч. громадської, професійна спрямованість майбутнього члена комісії, пропозиції  депутатів, депутатських груп та фракцій, Коаліції депутатських груп та фракцій, побажання міського голови та вимоги щодо мінімальної та максимальної  чисельності депутатів в комісії.

6. Формування персонального складу постійних комісії ради відбувається з дотриманням принципу пропорційного представництва в постійних комісіях депутатських груп та фракцій.

7. У разі необхідності може бути створено нові постійні комісії, скасовано або реорганізовано раніше створені, змінено їх кількісний склад, переобрано персональний склад, за умови дотримання норм цього регламенту.

8. Постійні комісії обираються радою у складі голови і членів комісії. Всі інші питання структури комісії визначаються самою комісією. 

8.1. Голова постійної комісії обирається на термін повноважень ради. По закінченню кожного року роботи (або достроково на вимогу ради) голова постійної комісії повинен скласти письмовий звіт про діяльність постійної комісії, прозвітувати з цього питання на засіданні ради, яка, затверджуючи звіт, надає свою оцінку діяльності постійної комісії, її голови чи окремих членів. За результатами звіту радою приймається рішення про продовження роботи постійної комісії, її реорганізацію чи ліквідацію. 
9. До складу постійних комісій ради не можуть бути обрані міський голова, секретар ради.

ІІ  Загальні повноваження постійних комісій міської ради
Повноваження постійних комісій ради, порядок їх створення та діяльності визначається чинним законодавством, Регламентом Роменської міської ради та цим положенням.

Відповідно до компетенції постійні комісії:

1) розглядають на своїх засіданнях та готують висновки та рекомендації по проектам нормативних та інших юридичних актів міської ради незалежно від суб’єкту їх внесення;

2) здійснюють загальний контроль за виконанням рішень ради, виконанням міського бюджету в частині, що відноситься до їх компетенції, для чого виконання бюджету розглядається на засіданні комісії чотири рази на рік;

3) здійснюють контроль над відповідними управліннями та відділами виконавчих органів ради, комунальних підприємств, установ та організацій;

4) заслуховують на своїх засіданнях звіти керівників виконавчих органів ради, комунальних підприємств, установ та організацій щодо виконання рішень ради та скарг депутатів, юридичних чи фізичних осіб на їх діяльність та приймають рекомендації, щодо подальшого перебування на посаді цих керівників;

5) аналізують, узагальнюють та систематизують заяви, звернення та скарги фізичних та юридичних осіб з питань, що належать до компетенції комісії та готують пропозиції щодо  поліпшення діяльності органів та посадових осіб місцевого самоврядуванні в місці;

6) у разі необхідності  публікують в місцевих засобах масової інформації проекти місцевих нормативних актів для їх широкого обговорення, виступають ініціаторами проведення громадських слухань з питань найбільш важливого громадського значення;

7) готують пропозиції раді щодо необхідності проведення місцевого референдуму чи дорадчого опитування громадян.

ІІІ  Права постійних комісій
1. Для реалізації своїх повноважень постійні комісії міської ради мають право:

1) створювати із свого складу постійні підкомісії та тимчасові робочі групи для аналізу необхідних матеріалів та підготовки проектів висновків з найбільш складних питань на розгляд комісії;

2) створювати експертні групи, залучати необхідних фахівців для підготовки висновків з питань, що належать до компетенції комісії;

3) провадити відкриті слухання в комісії, на які запрошувати керівників виконавчих органів ради, посадових осіб управлінь та відділів виконкому, підприємств, установ та організацій, що знаходяться на території ради з питань, що належать до компетенції місцевого самоврядування та відповідної комісії ради;

4) вимагати присутності на засіданні комісії посадових осіб виконавчих органів ради під час розгляду питань, що належать до їх компетенції;

5) вносити пропозиції щодо проведення позачергової сесії ради, вносити пропозиції до порядку денного сесії ради, визначати доповідачів та співдоповідачів;

6) мати право обов’язкового слова від комісії при розгляді будь-якого питання на сесії ради, що має пряме чи опосередковане відношення до компетенції комісії, або може призвести до зменшення надходжень чи збільшення витрат міського бюджету;

7) підтримувати зв’язки з відповідними постійними комісіями обласної ради, інших міських рад, делегувати своїх представників до складу офіційних делегацій, що направляються з візитами до інших місцевих рад, Верховної Ради України, тощо;

8) виступати організатором та брати участь у роботі конференцій, семінарів, круглих столів, інших публічних заходів, що стосуються компетенції комісії.

2. Для запрошення на своє засідання посадових осіб, визначених підпунктами 3, 4 
пункту 1 цієї статті, постійна комісія, не пізніше, як за три робочих дні до дати засідання направляє посадовій особі запрошення за підписом голови комісії, чи особи, що його замінює. В запрошенні вказується дата, час, місце проведення засідання та питання, для розгляду якого запрошується особа. У разі необхідності комісія може вказати, які додаткові інформаційні матеріали будуть потрібні від цієї особи на засіданні.

3. Посадова особа, яку запрошено на засідання, зобов’язана вчасно прибути на засідання комісії.

4. У разі неможливості прибути на засідання комісії з поважних причин запрошеної посадової особи, вона зобов’язана попередити про це комісію, вказавши причини відсутності та направити замість себе повноважну особу для розгляду питання.

5. Комісія, розглянувши відповідь запрошеної особи може взяти до відому інформацію про причини відсутності і прийняти рішення провести засідання комісії за участю особи, що замінює запрошену, або перенести засідання комісії на інший день.

6. В межах компетенції щодо підзвітної раді особи, яка ухиляється від явки на запрошення комісії, може бути порушено питання про її дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з займаної посади, перед органом, до компетенції якого належить призначення цієї особи на посаду.

IV Організація та форми роботи комісій

1.  Засідання постійної комісії

1.1. Засідання постійної комісії є основною формою її роботи і скликається за потребою, але не менше одного разу в квартал. Про день, час, місце проведення, а також порядок денний засідання, члени постійної комісії і запрошені на неї особи, повідомляються головою або за його дорученням секретарем комісії не пізніше, ніж за 3 дня до призначеного строку.

1.2. Засідання комісії може бути скликане також за письмовим зверненням міського голови або ініціативою не менше як 1/3 членів комісії.

1.3. Голова комісії після отримання звернення міського голови або ініціативи членів комісії, підписаною власноручно не менш як 1/3 її членів, зобов’язаний сповістити міського голову та усіх членів комісії про проведення її засідання відповідно до дати та часу, які вказані у звернені чи ініціативі, або на іншу дату, яка не може бути пізнішою 3-х днів від дати, заявленої у вказаних документах.

1.4. Засідання комісії є правочинним, якщо у ньому бере участь не менше половини депутатів від складу комісії. У випадку неможливості прибути на засідання член комісії повідомляє про це голову постійної комісії.
1.5. У засіданні постійних комісій можуть брати участь з правом дорадчого  голосу депутати, що не входять до складу комісії, а також запрошені депутати обласної ради, працівники виконкому міської ради.
1.6. Головує на засідання комісії її голова, а у разі його відсутності заступник голови чи секретар комісії.

1.7. У разі відмови від головування на засіданні комісії осіб, визначених пунктом 5 цієї статті, члени комісії можуть обрати зі свого складу головуючого, який наділяється правом підписання документів, ухвалених комісією. В протоколі засідання комісії вказується причина, що призвела до обрання головуючого на засіданні.

1.8. Рішення комісії, що ухвалюються у вигляді висновків та рекомендацій приймаються шляхом голосування більшістю голосів від складу комісії.
1.9. Постійні комісії можуть проводити виїзні засідання.

1.10. Якщо на засіданні комісії під час обговорення питання з’ясовуються нові обставини, що позбавляють члена комісії можливості прийняття зваженого і відповідального рішення (виникає необхідність вивчення великого обсягу додаткової інформації, перевірки повідомлених доповідачем чи іншими промовцями обставин чи фактів тощо), за вимогою члена комісії прийняття рішення з цього питання може бути перенесене на один день. Таке відкладення розгляду питання не може бути заперечене іншими членами комісії. Рішення комісії, ухвалені із порушенням права на відкладення розгляду, є недійсними, про що член комісії, який ініціював відкладення рішення, письмово повідомляє секретаря міської ради. 
2.  Порядок денний засідання комісії

2.1. Проект порядку денного засідання комісії формується її головою з урахуванням питань, що готуються на розгляд поточної сесії ради та плану роботи комісії та пропозицій міського голови, виконавчого комітету, членів комісії.

2.2. Перед початком засідання комісії голова або особа, що його замінює, оголошує перелік питань, що пропонуються до розгляду. Кожен член комісії може пропонувати до порядку денного будь-яку кількість інших питань, які належать до компетенції комісії, або зняти з розгляду будь-яке питання, попередньо включене до проекту порядку денного.

2.3. Порядок денний вважається затвердженим, якщо проти цього не заперечує більшість членів комісії.

3. Прийняття рішень на засіданні постійної комісії

3.1. Рішення комісії приймаються після всебічного обговорення та вивчення питання, що розглядається шляхом голосування.

3.2. Рішення комісії ухвалюються у формі висновків, рекомендацій та постанов.

3.3. Рішення у формі висновків приймається при розгляді питань, віднесених до компетенції комісії та стосуються підготовки проектів нормативних актів до розгляду радою, зокрема щодо призначення чи обрання посадових осіб.

3.4. Рекомендації ухвалюються комісіями щодо питань, які стосуються контрольної діяльності комісії, вивчення проблеми із застосуванням механізмів слухань та громадських обговорень, а також за наслідками перевірок, що проводились за ініціативою чи за участю комісії.

3.5. Висновки комісії є обов’язковими до розгляду сесією ради, міським головою та виконавчими органами ради.

3.6. Рекомендації комісії підлягають обов’язковому розгляду органами та посадовими особами, яким вони надсилаються, які зобов’язані дати вмотивовану відповідь щодо рекомендацій у визначений комісією термін, але не пізніше як протягом місяця від дня їх отримання.

3.7. Постановами ухвалюються рішення, що стосуються внутрішньої діяльності комісії: обрання заступників та секретаря комісії, створення підкомісій, робочих та експертних груп, затвердження планів роботи комісії тощо.

3.8. Рішення комісії підписуються її головою, або у разі його відсутності заступником голови чи секретарем комісії.
3.9. У випадку, якщо станом на час розгляду проекту рішення на пленарному засіданні ради цей проект не розглянутий на засіданні жодної із постійних комісій ради, голова комісії, до відання якої віднесене питання, яке викладене у проекті рішення, зобов’язаний повідомити раді про причини такої ситуації (відсутність кворуму на комісії, відмову комісії розглядати зазначений проект рішення чи інші причини).

4. Протокол засідання комісії

4.1. Кожне засідання комісії оформляється протоколом, який складає секретар комісії.

4.2. В протоколі вказується:

1) дата та місце проведення засідання комісії;

2) список членів комісії, присутніх на засіданні;

3) список запрошених на засідання комісії;

4) перелік питань, що розглядались;

5) стислий виклад перебігу розгляду та обговорення питань;

6) результати голосувань по кожному з рішень з особливими думками депутатів-членів комісій, якщо такі були.

4.3. У вигляді додатків до протоколу додаються: ухвалені рішення, особливі думки депутатів-членів комісії, не згодних з прийнятими рішеннями тощо.
4.4. Протокол підписують головуючій на засіданні комісії та секретар цієї комісії.
4.5. Протокол оформляється у двох примірниках і не пізніше двох робочих днів після проведення засідання надається відповідальним за складання протоколу на підпис голові та секретареві комісії. Перший екземпляр протоколу зберігається у секретаря комісії, а другий – у відділі організаційної та кадрової роботи і надається для ознайомлення депутатам міської ради на їх вимогу.

4.6. Для оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради в мережі Інтернет належним чином оформлені протоколи засідань та рішення комісій не пізніше як на третій робочий день з дня засідання секретарем комісії передаються у відділ організаційного та комп’ютерного забезпечення.
5. Спільне засідання комісій

5.1. За дорученнями ради чи за власною ініціативою може проводитись спільне засідання двох чи більше комісій ради.

5.2. Головує на такому засіданні голова комісії, яка визначена головною у підготовці чи попередньому розгляді питання. У інших випадках головуючий визначається за взаємним погодженням.

5.3. Порядок проведення спільного засідання комісій має відповідати нормам, викладеним у цьому положенні для засідання комісії.

5.4. Голосування по кожному питанню проводиться окремо по кожній із комісій.

5.5. Спільним ухваленим рішенням вважається рішення, за яке проголосувала більшість від складу в кожній комісії, що брала участь в спільному засіданні. У цьому випадку може бути оформлено спільне рішення комісій, яке підписується головами комісій або особами, що їх замінюють.

5.6. У випадку, коли результати голосування по окремому чи усім рішенням по різних комісіях є протилежними, оформляються окремі рішення по кожній із комісій в порядку, встановленому цим положенням.

5.7. Відповідальним за складання протоколу є комісія, визначена головною, або комісія, голова якої був головуючим на спільному засіданні.

5.8. Протокол спільного засідання підписується головуючим на засіданні та головами комісій, що брали участь у спільному засіданні або особами, що їх замінюють.
6. Розширене засідання постійної комісії

6.1. За дорученням ради може проводиться розширене засідання постійної комісії ради.

6.2. В розширеному засіданні постійної комісії беруть участь голова та члени цієї постійної комісії, а також голови всіх інших постійних комісій ради. На розширеному засіданні можуть бути присутні інші депутати ради.

6.3. Головує на розширеному засіданні постійної комісії голова такої комісії.

6.4. Порядок проведення розширеного засідання постійної комісії має відповідати нормам, викладеним у цьому регламенті для засідання комісії.

6.5. В голосуванні при прийнятті рішення розширеного засідання постійної комісії беруть участь голова комісії, члени цієї постійної комісії та голови інших постійних комісій ради. Ухваленим вважається рішення, за яке проголосувала більшість членів постійної комісії та голів постійних комісій.

6.6. Протокол розширеного засідання постійної комісії підписується головою цієї комісії та головами інших постійних комісій ради із зазначенням окремих думок (якщо такі були) членів постійної комісії та голів постійних комісій.

7. Забезпечення роботи комісій

1. Секретар міської ради забезпечує комісію для проведення засідань необхідним приміщенням.  
2. Тиражування проектів документів, що підлягають розгляду, забезпечує відповідний структурний підрозділ виконкому міської ради, до компетенції якого віднесені ці документи.

8. Голова постійної комісії:
1) приймає рішення про проведення засідання комісії і забезпечує її скликання;
2) організовує підготовку необхідних матеріалів до засідань;
3) дає доручення членам комісії;
4) забезпечує участь в засіданнях комісії представників державних органів, громадських організацій, органів місцевого самоврядування, спеціалістів тощо;
5) головує на засіданнях комісії;
6) представляє комісію в раді, у відношеннях з виконавчим апаратом міської ради та іншими державними і громадськими організаціями та органами, підприємствами та установами;
7) організовує роботу по виконанню рішень комісії;
8) інформує раду про розглянуті в комісії питання, а також про заходи, вжиті щодо реалізації рекомендацій комісії;
9) інформує членів комісії про виконання рішень комісії і розглядає її рекомендації;
10) інформує засоби масової інформації про роботу, що проводиться комісією.

9. Секретар постійної комісії:

1) повідомляє членів комісії про час і місце проведення засідань;
2) веде діловодство комісії і протоколи її засідань;

3) веде облік відвідування членами комісії її засідань; 
4) веде облік виконання членами комісії її доручень;
5) слідкує за своєчасним направленням виконавцям рішень, рекомендацій комісій, надходженням від них відповідей, виконує інші доручення комісії.

10. Оприлюднення матеріалів роботи комісій
Діяльність постійних комісії ради висвітлюється на офіційному сайті Роменської міської ради шляхом оприлюднення:

1) Положення про постійні комісії ради;

2) переліку постійних комісій ради;

3) персонального складу постійних комісій ради;

4) відсканованих протоколів засідань комісій, їх висновки та рекомендації тощо.
V Напрямки діяльності та компетенція постійних комісій міської ради

1. Постійна комісія

 з питань регламенту, законності, інформаційного простору

1) розглядає питання, що відносяться до компетенції комісії, проекти яких вносяться на розгляд міської ради; готує висновки, пропозиції і проекти рішень з цих питань;
2) розглядає питання щодо дотримання законності при вирішенні питань, що стосуються прав людини, підтримання громадського порядку;
3) здійснює вплив на покращення роботи з правовиховної роботи серед населення міста;
4) готує рекомендації з питань законності при обговоренні і прийнятті відповідних рішень міської ради;
5) готує висновки з питань зміни топонімічних назв;
6) готує висновки щодо встановлення (демонтажу) в межах міської ради пам’ятних знаків, меморіальних, анотаційних дощок;
7) готує висновки та пропозиції щодо розвитку громадянського суспільства в місті;
8) готує висновки та пропозиції щодо розвитку інформаційного простору, удосконалення (впровадження) принципів електронного врядування у міській раді;

9) розглядає питання дотримання норм антикорупційного законодавства під час роботи сесій міської ради;
10) за дорученням міської ради або міського голови готує рекомендації з питань, що пов’язані з депутатською діяльністю і дотриманням норм депутатської етики (в тому числі при заслуховуванні міською радою повідомлень депутатів щодо депутатської діяльності, виконання доручень ради або постійних комісій);
11) сприяє забезпеченню гарантій депутатам (відповідно до законодавства України) у їх діяльності;
12) розглядає всі проекти рішень, що готуються для розгляду на сесії міської ради; готує висновки і вносить пропозиції щодо цих проектів;
13) здійснює контроль за виконанням рішень міської ради з питань законності, прав людини, громадського порядку, депутатської діяльності, етики та регламенту;
14) комісія може вживати по відношенню до депутатів міської ради такі засоби впливу:

робити зауваження на закритому засіданні комісії;
вносити пропозиції щодо позбавлення слова на сесії міської ради;
оголошувати на сесії міської ради факти порушення депутатом норм депутатської етики;
виходити з пропозицією до міської ради про повідомлення через засоби масової інформації щодо засобів впливу, які застосувала рада до депутата;
порушувати клопотання щодо відкликання депутата;
рекомендувати  депутату принести вибачення публічно або на засіданні комісії.
15) комісія заслуховує депутатів міської ради у випадках:

порушення законодавства України;
порушення Регламенту міської ради;
необґрунтованого і безпідставного обвинувачення інших депутатів, працівників міської ради і структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, державних організацій і установ, що стосується їх честі і гідності;
використання в публічних виступах недостовірних фактів або допущення неправомірних дій;
ігнорування доручень міської ради, постійних комісій, до складу яких вони обрані;
протягом року без поважних причин пропущено більше половини засідань міської ради або постійної комісії;
надання розголосу інформації щодо питань, розглянутих на закритих засіданнях міської ради, постійних комісій, конфіденційної інформації щодо  депутатів чи інших осіб;
використання статусу депутата в корисних цілях.
2. Постійна комісія

з гуманітарних та соціальних питань
1) розглядає питання, що відносяться до компетенції комісії, проекти яких вносяться на розгляд міської ради; готує висновки, пропозиції і проекти рішень з цих питань;
2) готує пропозиції щодо збереження та розвитку існуючої мережі закладів охорони здоров’я, забезпечення їх матеріально-технічного і фінансового стану;
3) спільно з керівництвом закладів охорони здоров’я готує пропозиції щодо покращення медичного обслуговування населення міста;
4) сприяє вирішенню питань щодо соціального захисту населення міста;
5) бере участь у підготовці та прийнятті програм з питань розвитку охорони здоров’я;
6) здійснює контроль за виконанням рішень міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення;
7) готує пропозиції щодо збереження та розвитку існуючої мережі закладів освіти, культури, забезпечення їх матеріально-технічного і фінансового стану;
8) готує пропозиції та бере участь у створенні програм щодо покращення роботи закладів освіти, культури та програм стосовно дітей, молоді, жінок, сімей, розвитку фізичної культури та спорту; 
9) розглядає питання щодо додержання в місті Ромни законодавства про свободу совісті та релігійні організації;

10) сприяє духовному відродженню населення, збереженню і використанню пам’яток історії та культури;
11) готує пропозиції та рекомендації щодо формування, розвитку та удосконалення туристичної інфраструктури в місті,  розвитку  ринкових відносин  у  сфері  туризму  та  конкуренції  на ринку туристичних послуг;
12) спільно з керівництвом закладів освіти, культури розглядає проблеми і готує пропозиції щодо організації спортивно-масової роботи, дозвілля та відпочинку молоді;
13) здійснює контроль за виконанням рішень міської ради з питань освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту.
3. Постійна комісія 
з питань бюджету, економічного розвитку, комунальної власності 

та регуляторної політики

1) розглядає питання, що відносяться до компетенції комісії, які вносяться на розгляд міської ради; готує висновки, пропозиції і проекти рішень з цих питань;
2) здійснює попередній розгляд програми соціального і економічного розвитку міста, бюджету міста і звіти про їх виконання; готує висновки і вносить пропозиції щодо рішень з цих питань; готує співдоповіді щодо прийняття бюджету та звіту щодо його виконання;
3) розглядає пропозиції і зауваження, які надійшли в постійну комісії від депутатів міської ради, постійних комісій, підприємств і організацій щодо соціального і економічного розвитку міста, щодо бюджету міста; готує висновки і вносить пропозиції на розгляд міської ради.

4) розглядає питання щодо раціонального використання бюджетних коштів, в тому числі щодо проведення тендерних процедур;
5) розглядає і готує рекомендації щодо доцільності звільнення громадян, підприємств, установ, організацій і громадських організацій від сплати податків або державного мита в частині надходжень до міського бюджету;
6) готує рекомендації щодо додаткових надходжень до міського бюджету;
7) здійснює контроль щодо сплати податків до міського бюджету платниками податків;
8) здійснює контроль за дотриманням законодавства у сфері управління комунальною власністю (списання, відчуження, передача майна комунальної власності, оренда тощо);
9) контролює хід виконання програми соціально-економічного розвитку міста та виконання бюджету;
10) здійснює контроль за дотриманням регуляторної  політики;
11) здійснює контроль за встановленням тарифів на оплату побутових, комунальних, транспортних та інших послуг, які надаються підприємствами та організаціями комунальної власності;
12) вивчає роботу і готує висновки щодо промислових підприємств, підприємництва та торгівлі; готує пропозиції щодо підвищення ефективності їх роботи;
13) сприяє контролю за організацією обслуговування населення торговельно-побутовими підприємствами всіх форм власності, вносить пропозиції щодо покращення їх діяльності;
14) здійснює контроль за об’єктами підприємницької діяльності; готує висновки і пропозиції щодо ефективності їх роботи;

15) здійснює контроль за виконанням рішень міської ради з питань, що відносяться до компетенції комісії.

4. Постійна комісія 

з питань земельних відносин та екології

1) розглядає питання, що відносяться до компетенції комісії, які вносяться на розгляд міської ради; готує висновки, пропозиції і проекти рішень з цих питань;

2) сприяє здійсненню контролю за дотриманням земельного законодавства;
3) готує пропозиції щодо реалізації державної і регіональної політики у сфері регулювання земельних відносин на території м.Ромни;

4) готує пропозиції щодо організації і здійснення землеустрою, моніторингу земельних ресурсів та контролю за їх раціональним використанням і охороною в межах міста;
5) спільно з відповідними санітарно-епідеміологічними службами, державною екологічною інспекцією здійснює контроль за виконанням законодавства і програм щодо охорони природного середовища міста; аналізує стан справ і готує рекомендації на розгляд сесії міської ради;
6) готує пропозиції та рекомендації щодо виконання заходів з охорони довкілля збоку природокористувачів, забезпечення заходів екологічної безпеки, дотримання екологічного законодавства, екологічних норм, правил і нормативів, з охорони водного середовища;
7) заслуховує керівників підприємств і організацій міста щодо виконання програм з охорони навколишнього середовища міста;
8) здійснює контроль за виконанням рішень міської ради з питань, що відносяться до компетенції комісії.

5. Постійна комісія

з питань розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури
1) розглядає питання, що відносяться до компетенції комісії, які вносяться на розгляд міської ради; готує висновки, пропозиції і проекти рішень з цих питань;
2) розглядає питання містобудівного обґрунтування, що вносяться на розгляд ради;
3) вивчає питання і готує висновки щодо роботи будівельних організацій;

4) готує і вносить пропозиції щодо розвитку будівельної бази в місті,  впровадження нових технологій, закінчення незавершеного будівництва, прискорення дорожнього будівництва.

5) здійснює контроль за діяльністю об’єктів житлово-комунального господарства; готує висновки і пропозиції щодо підвищення ефективності їх роботи;
6) готує пропозиції щодо утримання і збереження житла.

7) контролює і готує рекомендації щодо підготовки житлово-комунального господарства міста до роботи в зимових умовах.

8) вивчає стан роботи та готує висновки щодо підприємств паливно-енергетичного комплексу, транспорту всіх форм власності, зв’язку; готує пропозиції щодо підвищення ефективності їх роботи;
9) готує рекомендації щодо розвитку енергетичних та інженерних мереж; покращення енергозабезпечення; впровадження нових енергозберігаючих технологій;
10) готує висновки щодо готовності паливно-енергетичного комплексу до надійної безаварійної роботи;
11) вивчає стан справ та готує рекомендації щодо розвитку, вдосконалення роботи і надійності радіотелевізійних, електронних та інших засобів зв’язку;
12) здійснює контроль за виконанням рішень міської ради з питань, що відносяться до компетенції комісії.

