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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

ВІСІМДЕСЯТА СЕСІЯ

РІШЕННЯ

	26.08.2020
	        Ромни


	


Про створення комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області»
Відповідно до пункту 30 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», Закону України «Про освіту», на виконання вимог пункту 5 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672, з метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру міста
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальну установу «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області».

2. Затвердити Статут комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області» (додається).
3. Визначити відділ освіти Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області уповноваженим органом з управління комунальною установою «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області».
4. Відділу освіти Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області вчинити дії щодо включення комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області» до мережі одержувачів коштів міського бюджету.   
5. Уповноважити відділ освіти Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області затвердити структуру та штатний розпис комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області».
6. Уповноважити начальника відділу освіти Івницьку Ірину Олексіївну подати документи для проведення державної реєстрації комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області» відповідно до встановленого законодавством порядку. 
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних та соціальних питань, координацію роботи по виконанню передбачених цим рішенням заходів доручити здійснювати заступнику міського голови Тетірку І.В.
Міський  голова                                                                               Сергій САЛАТУН
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради 

26.08.2020
СТАТУТ
комунальної установи
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Роменської міської ради Сумської області» 
1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

1. «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області» (далі – Центр) є комунальною установою.

2. Найменування:

1) повне – Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Роменської міської ради Сумської області»;

2) скорочене – КУ «ЦПР ПП РМР». 
3. Місцезнаходження Центру: 42000, Сумська область, місто Ромни, вулиця Соборна, 41.

4. Форма власності – комунальна. 

5. Засновником Центру є Роменська міська рада Сумської області (далі – Засновник), код ЄДРПОУ 35425618, місцезнаходження: 42000, Сумська область, місто Ромни, бульвар Шевченка, 2.

6. Управління Центром здійснюється її Засновником через уповноважений ним орган – відділ освіти Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області.

7. Засновник здійснює фінансування Центру, його матеріально-технічне забезпечення, надає будівлі, інженерні комунікації, обладнання, затверджує його Статут, забезпечує реалізацію будівництва, капітальних ремонтів, реконструкцій та ремонтів приміщень, їх господарське обслуговування та ін.

8. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників, а також актами відділу освіти, Засновника та іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом. 

9. Центр є юридичною особою, має печатку і штампи, бланки встановленого зразка, може мати реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства. 

10. Для здійснення своєї діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

11. Центр є неприбутковою установою, яка не має на меті отримання доходів та утримується за рахунок бюджетних коштів.  
Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

1. Центр створений з метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру міста, їх психологічна підтримка та консультування. 
2. Центр відповідно до покладених на нього завдань:

1) узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників;

2) координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників;

3) формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників;

4) забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;

5) організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:

планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

проведення супервізії;

розроблення документів закладу освіти;

особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
6) координує проведення міських масових заходів, олімпіад, конкурсів;

7) забезпечує оновлення та формування електронних баз ІСУО ДІСО та інших;

8) організовує освітній процес закладів дошкільної освіти.
Центр не може виконувати завдання, не передбачені цим Статутом та іншими актами законодавства.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

         1. Центр має право: 

         1) укладати  господарські  угоди  з  підприємствами,  установами, організаціями  незалежно  від  форм  власності  та  підпорядкування,  а  також фізичними особами відповідно до законодавства;
         2) набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою,  яка  бере  участь  у  справі,  що  розглядається  в  судах  України, міжнародних та третейських судах;
         3) вносити пропозиції Засновнику, відділу освіти щодо удосконалення діяльності Центру; 

         4) залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі науково-педагогічних  працівників  для  здійснення  професійної  підтримки  педагогічних працівників, підвищення їх кваліфікації.

          2.  З метою якісного  виконання покладених  завдань  Центр  зобов’язаний створювати належні умови для високопродуктивної праці працівників Центру, забезпечувати  додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування. 

4. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту та діючого законодавства.

2. Засновник:
1) приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію Центру;

2) забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру та організації інклюзивного навчання;
3) затверджує порядок проведення конкурсу на зайняття посад директора та педагогічних працівників Центру;

4) визначає територію обслуговування Центру;
5) здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" та чинного законодавства України про освіту.

3. Уповноважений орган - відділ освіти Виконавчого комітету Роменської міської ради:

1) затверджує структуру та штатний розпис Центру, графік роботи; 
2) організовує та проводить конкурси на зайняття посади директора та педагогічних працівників Центру; 
3) призначає на посаду та звільняє з посади директора Центру;
4) здійснює інші повноваження щодо управління Центром, відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновника.
4. У своїй діяльності Центр підпорядковується відділу освіти Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області. 

5. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, який призначається на посаду за результатами конкурсу та звільняється з посади начальником відділу освіти.
На посаду директора Центру призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та яка пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до порядку, затвердженого Засновником Центру. 

7. Директор Центру:

1) розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження начальнику відділу освіти;
2) затверджує план діяльності Центру та організовує його роботу відповідно до стратегії розвитку Центру, подає начальнику відділу освіти пропозиції щодо штатного розпису та кошторису центру; 
3) призначає на посаду працівників Центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

4) залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції;

5) створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня;

6) видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;

7) використовує в установленому засновником порядку майно Центру та його кошти, укладає цивільно-правові договори;

8) забезпечує ефективність використання майна Центру;

9) забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;

10) діє від імені Центру без довіреності;

11) може вносити Засновнику Центру та відділу освіти пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру;

12) подає відділу освіти річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру;
13) вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.

5. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ

1. Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники (консультанти, психолог), бухгалтер, працівники, які виконують функції з обслуговування. 

2. На посади педагогічних працівників центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до порядку, затвердженого Засновником Центру.
3. Обов’язки працівників Центру визначаються відповідно до законодавства та посадових інструкцій.
4. На педагогічних працівників поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші умови, встановлені для педагогічних працівників згідно чинного законодавства України.
6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
1. Матеріально-технічна база Центру включає будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області.

2. Майно, закріплене за Центром, належить відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області на праві оперативного управління та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено законодавством.

3. Засновник здійснює фінансування Центру, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування. 

4. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.

5. Джерелами фінансування Центра є кошти Засновника, благодійні внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством.
Центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центром для виконання завдань, визначених цим Статутом, Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників та іншими актами законодавства).

6. Ведення  бухгалтерського обліку та звітності в Центрі здійснюється централізованою бухгалтерією відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області.

7. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

1. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із Центром. 

2. Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором. 

3. Право укладання колективного договору від імені власника надається директору Центру за погодженням з уповноваженим органом управління, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік. 

4. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору. 

5. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством. 

8. ПРИПИНЕННЯ ЦЕНТРУ

1. Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію центру приймається Засновником. Припинення діяльності Центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.

2. Під час реорганізації Центру його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається Засновником.

3. Центр вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

Зміни до цього Статуту у разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються в установленому законом порядку.

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.

Секретар міської ради




            Валерій МИЦИК
