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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

СІМДЕСЯТ ПЕРША СЕСІЯ

РІШЕННЯ
26.02.2020



               Ромни

	Про cтан виконання Програми зайнятості населення м. Ромни  на період до 2022 року, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019, за підсумками 2019 року

	


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою регулювання ринку праці та соціального захисту безробітних
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Взяти до відома інформацію заступника міського голови Тетірка І.В. про стан виконання Програми зайнятості населення м. Ромни  на період до 2022 року, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 (додається).

2. Залишити на контролі рішення Роменської міської ради сьомого скликання від 21.12.2017 зі змінами від 21.11.2019 «Про Програму зайнятості населення м. Ромни на період до 2022 року».
Міський голова






Сергій САЛАТУН
ІНФОРМАЦІЯ
про стан виконання Програми зайнятості населення м. Ромни  
на період до 2022 року за підсумками 2019 року

Пункт 1 виконується. З метою створення привабливого інвестиційного клімату управлінням економічного розвитку проводиться інформування суб’єктів підприємництва з питань участі в інвестиційних форумах, конференціях, семінарах через офіційний сайт та місцеві газети. Постійно оновлюється розділ сайту «Інвестиційна діяльність»: форми інвестиційних пропозицій, база вільних приміщень та земельних ділянок. 

На конкурс Державного фонду регіонального розвитку 2019 року управлінням економічного розвитку було підготовлено  та подано 3 проекти: «Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи I – III ступенів № 7 по вул. Полтавській, 32, м. Ромни, Сумська область» (2 черга будівництва) – 28642,226 тис. грн., «Придбання вакуумної асенізаційної машини для комунального підприємства «Комбінат комунальних підприємств» Роменської міської ради у м. Ромни» - 2445,0 тис. грн., «Придбання діагностичного обладнання для Роменської центральної районної лікарні з метою обслуговування населення міста Ромни та прилеглих Роменського, Недригайлівського та Липоводолинського районів» - 5,4 млн. грн. Перемогу у конкурсі отримав проект «Капітальний ремонт Роменської загальноосвітньої школи I – III ступенів № 7 по вул. Полтавській, 32, м. Ромни, Сумська область» (2 черга будівництва).

Капітальний ремонт ЗОШ № 7 впроваджується в рамках Меморандуму між Роменською міською радою, Сумською обласною державною адміністрацією та депутатом Верховної Ради України, обраному по відповідному виборчому округу, з реалізації національного проекту «Нова українська школа» на 2017 – 2019 роки, яким передбачено співфінансування з різних джерел у рівних долях.


З Державного бюджету у 2019 році на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку міста Ромни передбачено 5,8 млн. грн. (станом на 01.11.2019). 

Кошти субвенції будуть використані структурними підрозділами для придбання необхідних об’єктів:

відділ освіти – придбання для ЗОШ №7 комп’ютерної та копіювальної техніки (564,0 тис. грн.), комплектів учнівських меблів (315,2 тис. грн.); комплектів  технічного обладнання для кабінету фізики для ЗОШ №11 (50,0 тис. грн..); капітальний ремонт будівлі ЗОШ № 5 (849,0 тис. грн.), капітальний ремонт опалювальної системи ДНЗ №5 «Веселка» (43,0 тис. грн.), придбання комплектів меблів для ДНЗ № 3 «Оленка» (249,0 тис. грн.); придбання комплекту меблів, фотоапарату, «бруси різновисокі», тренажеру для різних груп м’язів стегна для ДЮСШ (167,0 тис. грн.); на загальну суму – 2237,2 тис. грн.;
КНП «ЦПМСД» – придбання апаратів ЕКГ, поліаналізатора біохімічного, аналізатора сечі  (280,0 тис. грн.), придбання модульної амбулаторії сімейного лікаря по вул. Конотопська (1562,0 тис. грн..); загальна сума – 1842,0 тис. грн.;
відділ культури – придбання комплектів меблів (190,0 тис. грн.), цифрового фортепіано, набору звукопідсилювальної апаратури та обладнання, набору бандур (260,0 тис. грн.); загальна сума – 450,0 тис. грн.;
УСЗН – придбання комплекту офісних меблів (28,0 тис. грн.);
Роменський центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю – придбання комплекту обладнання (189,4 тис. грн.);
КНП «Роменська ЦРЛ» - капітальний ремонт будівлі поліклініки ЦРЛ (640,0 тис. грн.), придбання апаратів зовнішньої фіксації для травматологічного відділення (75,0 тис. грн..), комплектів меблів для пологового відділення (160,0 тис. грн..), комплекту меблів для оглядового кабінету ( 39,0 тис. грн.); загальна сума 914,0 тис. грн.;
Виконавчий комітет Роменської міської ради – придбання камер відеоспостереження (160,0 тис. грн.).


Наше місто є учасником ІІ фази впровадження «Напряму з покращення якості надання адміністративних послуг для населення Програми «U-LEAD з Європою», що фінансується Європейським Союзом та його країнами-членами Данією, Естонією, Німеччиною, Польщею та Швецією та реалізується на замовлення Шведського агентства міжнародного розвитку (Sida). У вересні 2019 року проект завершено. В рамках проекту надано інституційну та матеріальну допомогу громаді міста. Створено 5 робочих місць для прийому громадян адміністраторами, 1 робоче місце для самообслуговування громадян, встановлено електронну чергу та електронну програму «Вулик». Додатково забезпечено ЦНАП архівними полицями, полицями та шафами в кімнату персоналу. Крім того адміністратори та суб’єкти надання адміністративних послуг пройшли навчання та отримали відповідні сертифікати. Загалом отримано матеріальні цінності на суму 324,3 тис.грн.

З метою залучення мешканців до інвестиційного розвитку міста запроваджено громадський (партиципаторний) бюджет. У серпні 2019 року проводився прийом проектів громадських ініціатив для участі у конкурсі «Громадський бюджет міста Ромни» на 2020 рік. Усього будо подано 40 проектів, 37 з яких допущені до голосування. Проекти  стосуються питань благоустрою, розвитку фізкультури і спорту, дозвілля дітей та людей різного віку, у тому числі з особливими фізичними можливостями. Перемогу у конкурсі отримали 12 проектів на загальну суму 1,7 млн.  грн. 

Пункт 2 виконується. Надходження від підприємницької діяльності є одним із основних джерел наповнення міського бюджету. Протягом звітного періоду в місті зареєстровано 5 малих підприємства та 263 фізичних осіб-підприємців. 

Службою зайнятості 6 безробітним надано допомогу на відкриття власної справи з надання послуг вантажних перевезень, проведено 9 міні-ярмарків вакансій за участю 9 роботодавців та 71 безробітного. Коледж КНЕУ, коледж СНАУ, ДПТНЗ «Роменське ВПУ» здійснюють підготовку спеціалістів для сфери підприємництва за різними галузевими спрямуваннями.

ДПТНЗ «Роменське ВПУ» здійснює перепідготовку за спеціальностями «кухар» та «слюсар з ремонту автомобілів». Загалом міськрайонним центром зайнятості проведено 41 інформаційний семінар за участі 301 роботодавця. 

Роменською ОДПІ проведено 37 семінарів та «круглих столів» з представниками малого та середнього бізнесу, розміщено 322 матеріали в ЗМІ щодо змін у податковому законодавстві та діяльності інспекції.

За 2019 рік проведено 1 засідання Ради підприємців при міському голові, на якому було обговорено кандидатуру від Ради підприємців на нагородження міським головою. 

Пункт 3 виконується. Протягом 2019 року в усіх сферах економічної діяльності міста створено всього 405 нових робочих місць, що становить 101,3 % від річного завдання (400 робочих місць), в т.ч. юридичними особами створено 22 робочих місця. 

За 2019 рік в місті ліквідовано 281 робоче місце.

Пункт 4 виконується. Моніторинг процесів, що відбуваються в сфері праці, здійснюється робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. На її засіданнях розглядалися питання про оформлення трудових відносин з найманими працівниками роботодавцями міста, створення робочих місць по м. Ромни, тощо.

Протягом звітного періоду відбулося 12 засідань робочої групи, на яких заслухано пояснення 108 роботодавців.

Крім того, відбулося 3 засідання комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття та масового вивільнення працівників, на яких  розглядалися питання про масове звільнення працівників у Роменському об’єднаному управлінні Пенсійного фонду України Сумської області, ТОВ «Хлібороб-Агро» та управлінні статистики у Роменському районі Головного управління статистики у Сумській області. Попередження про заплановане масове вивільнення отримали 59 особи, з них працевлаштовані на нові робочі місця 39 осіб. 

Пункт 5 виконується. Проводиться постійна роз’яснювальна робота з питання додержання трудового законодавства, у т. ч. й легального оформлення трудових відносин. Інспекторами праці відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення проведено 46 відвідувань роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 63 роботодавцям та 47 найманим працівникам. Проведено 6 семінарів-нарад, на яких розглянуто питання додержання трудового законодавства і легального оформлення трудових відносин, а також взято участь у 1 семінарі, що проводився службою зайнятості.
Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 11 семінарів з роботодавцями та найманими працівниками з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість, інформування населення та проведення роз’яснювальної та консультативної роботи з даних питань.

Роменським відділом обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України у Сумській області проведено 53 зустрічі в трудовик колективах, 8 семінарів із страхувальниками, 10 круглих столів, 9 флеш-мобів, здійснено 7 виступів на місцевому радіо, надруковано 10 статей у місцевій пресі та оприлюднено 65 матеріалів на веб-рерурсах, інші заходи – 141.
Пункт 6 виконується. У 2019 році відбулося 12 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. На них розглядалися питання про проведену роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, заслухано 108 роботодавців, в т.ч. з питання рівня оплати праці – 33, з питання легалізації найманої праці, укладання цивільно-правових договорів замість трудових – 12, з питання застосування режиму неповного робочого часу - 63. Роботодавцями надано 54 письмові пояснення щодо причин виплати заробітної плати нижче мінімального рівня, неповної зайнятості найманих працівників та застосування договорів цивільно-правового характеру.
Ведеться аналіз динаміки показників середньомісячної заробітної плати та чисельності працюючих на підприємствах та у фізичних осіб-підприємців, яких заслуховували на засіданнях. В результаті проведеної роботи забезпечено зростання рівня оплати праці 150 найманим працівникам.
Інспекторами праці виконкому проводиться аналіз щодо визначення об’єктів відвідування, які мають високий ризик застосування праці незадекларованих працівників. Всього таким аналізом охоплено 95 об’єктів підприємницької діяльності. В обов’язковому порядку проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями та їх найманими працівниками. В результаті проведення цієї роботи, а також заслуховування роботодавців на засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, легалізовано всього 72 робочих місця.
Пункт 7 виконується. Інспекторами праці виконкому у січні-грудні 2019 року проведено 29 інспекційних відвідувань, в .ч.:

з питання дотримання трудового законодавства в частині додержання мінімальних державних гарантій в оплаті праці – 18 відвідувань; 

з питання додержання трудового законодавства в частині належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками – 10 відвідувань; 

з питання додержання трудового законодавства в частині дотримання строків виплати заробітної – 1 відвідування.

За результатами інспекційних відвідувань винесено 2 приписи щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства, складено 2 протоколи  на посадових осіб про адміністративне правопорушення, відповідальність за яке передбачена частиною першою та другою ст. 41 КУпАП.

За результатами виявлених в ході інспекційних відвідувань порушень трудового законодавства винесено 3 постанови про накладення штрафу уповноваженими посадовими особами  на загальну суму 20865,00 грн.
Пункт 8 виконується. Працевлаштовані 12 громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом компенсування фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів передбачених у бюджеті Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (139,8 тис. грн.).
Пункт 9 виконується. Однією із засад політики зайнятості визначено сприяння розвитку малого підприємництва серед незайнятого населення. Створена система орієнтації безробітних на започаткування підприємницької діяльності та самозайнятості. Отримали одноразову допомогу для відкриття власної справи 6 осіб за видом діяльності: роздрібна торгівля квітами, рослинами, насінням, добривами; технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів; розподілення електроенергії; вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і бульбоплодів; розведення інших тварин (бджільництво); діяльність у сфері бухгалтерського обліку й аудиту.

Пункт 10 виконується. З метою надання можливості безробітним отримати хоча б тимчасову роботу та фінансову підтримку, повернення незайнятого населення до повної зайнятості  рішеннями виконавчого комітету Роменської міської ради від 16.01.2019 № 2 «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру у 2019 році» визначено перелік підприємств, установ та організацій, на яких передбачалося проведення громадських робіт у 2019 році. Брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру 27 безробітних, витрачено коштів міського бюджету – 125,9 тис. грн., Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в сумі 88,0 тис. грн. 

Пункт 11 виконується. Протягом 2019 року службою зайнятості на вакантні місця працевлаштовані 13 учасники АТО. Працевлаштування на новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям відповідно до статей 26 та 27 Закону України «Про зайнятість населення» не здійснювалося.   
Пункт 12 виконується. Працевлаштовано 1 внутрішньо переміщену особу на вакантне робоче місце. Працевлаштування з виплатою в установленому порядку компенсації витрат роботодавця на оплату праці відповідно до статті 24-1 Закону України «Про зайнятість населення»   та на нові робочі місця відповідно до статті 27 Закону України «Про зайнятість населення»  не здійснювалося.
Пункт 13 виконується. Роменського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо умов отримання у встановленому порядку компенсацій у розмірі 50% суми нарахованого єдиного внеску за кожного працевлаштованого на новостворене робоче місце працівника, якому протягом 12 календарних місяців щомісяця виплачувалась заробітна плата в розмірі не менше ніж три мінімальних заробітних плати.

Пункт 14 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 217 безробітними.
Пункт 15 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проводиться системна профорієнтаційна робота з молоддю, спрямована на професійну орієнтацію молоді, посилення мотивації до праці та свідоме обрання профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки. Всього надано 2422 таких профорієнтаційних послуг, проведено 89 заходи, охоплено цією роботою 3032 особи.

Пункт 16 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості надається необхідна допомога у визначенні майбутньої сфери професійної діяльності учням загальноосвітніх шкіл, насамперед випускникам, виховання у молоді мотивації до праці, популяризації робітничих професій. Проведено 64 профорієнтаційних уроків, участь у яких взяли 1999 учнів. Здійснено 4 виїзні акції, до яких залучено 250 осіб. Проведено 25 професіографічних екскурсій на підприємства м. Ромни для 783 учнів шкіл міста.

Пункт 17 виконується. З метою подолання неформальних трудових відносин інспекторами праці Виконкому Роменської міської ради проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями та найманими працівниками щодо переваг легальної зайнятості та вимог чинного законодавства стосовно укладення  трудових відносин. Проведено 46 відвідувань роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю. Крім того, проведено роз’яснювальну роботу та розповсюджено методичні матеріали 63 роботодавцям та 47 найманим працівникам. Проведено 6 семінарів-нарад, на яких розглянуто питання додержання трудового законодавства і легального оформлення трудових відносин, а також взято участь у 1 семінарі, що проводився службою зайнятості. На веб-сайті міської ради опубліковано 9 статей.
Пункт 18 виконується. Протягом звітного періоду послугами служби зайнятості скористалися 2236 жителя міста, з них працевлаштовані 1125 осіб.
Пункт 19 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 21 презентацію роботодавця, в яких взяли участь 370 безробітних.
Пункт 20 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості забезпечено психологічну підтримку та допомогу у професійному визначенні безробітних шляхом надання 4413 профінформаційних послуг. Проведено 98 семінарів з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 1060 безробітних.
Пункт 21 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості надано 10 профорієнтаційних послуг учасникам антитерористичної операції з числа жителів м. Ромни з питання видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію та підвищення кваліфікації.
Пункт 22 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проведено 2 інформаційних семінари для 19 учасників АТО. Учасникам АТО з числа безробітних надано 26 профорієнтаційних послуг.
Пункт 23 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо можливості отримання компенсації витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з число внутрішньо переміщених осіб строком не менше ніж на 12 календарних місяців, на перепідготовку та підвищення кваліфікації таких осіб. Протягом звітного періоду роботодавці щодо отримання такої компенсації до служби зайнятості не зверталися.
Пункт 24 виконується. Безробітні з числа внутрішньо переміщених осіб за одноразовою виплатою допомоги по безробіттю до служби зайнятості не звертались.
Пункт 25 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості надано 4 профорієнтаційних послуг внутрішньо переміщеним особам з питання видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації.
Пункт 26 виконується. 1 зареєстрований безробітний з числа учасників АТО отримав одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
Пункт 27 виконується. Роменською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості вживаються заходи для забезпечення проходження підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб з інвалідністю. Протягом звітного періоду особи з інвалідністю не виявили бажання проходити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації.
Пункт 28 виконується. За сприянням служби зайнятості працевлаштовані на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) 2 особи з числа молоді та  осіб з інвалідністю, інших соціально вразливих верст населення. 
Пропонується залишити дану програму на контролі.
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