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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

	20.02.2019        
	Ромни
	                               № 9/2


	Про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України” у 2018 році
	


Відповідно до підпункту 4, пункту 2.3 розділу 6 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012      № 77,

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти до відома інформацію начальника Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області Біленко А.Г. про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України" у 2018 році (додається).

2. Залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України".

Міський голова 





С. САЛАТУН
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України” у 2018 році

Спільну роботу органів влади та Пенсійного фонду України в місті впродовж 2018 року було спрямовано на забезпечення своєчасного фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, мобілізацію всіх належних до сплати коштів та скорочення заборгованості до бюджету Фонду.

На виконання підпункту 1 пункту 2

В управлінні Фонду діє робоча група з питань наповнення бюджету Пенсійного фонду, в тому числі за рахунок погашення заборгованості із платежів до Пенсійного фонду України та зі сплати єдиного соціального внеску, до складу якої входять представники Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області, Роменської ОДПІ ГУ ДФС у Сумській області та відділу ДВС Роменського МРУЮ.
Протягом серпня-грудня 2018 року проведено 14 засідань робочої групи, на які було запрошено 141 юридичну та  фізичну особу-підприємця. За результатами проведення засідань боржниками погашено  заборгованості на загальну  суму 1188,3 тис. грн.

На виконання підпункту 2 пункту 2

На виконання розпоряджень голови обласної державної адміністрації від 20.06.2011 № 432 “Про утворення обласної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення” та від 20.01.2017 № 31-ОД “Про забезпечення в області реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати” протягом 2018 року проведено 12 засідань робочої групи, на яких було розглянуто питання про роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, значного скорочення чисельності працюючих, зниження темпів росту фонду оплати праці порівняноз минулим роком та збільшенням відсотку платників, які виплачують заробітну плату нижче мінімального розміру, заслухано керівників підприємств та фізичних осіб-підприємців, які виплачують заробітну плату нижчу законодавчо встановленого мінімального рівня та значно скоротили чисельність працюючих.
Представником управління Фонду надаються роз’яснення щодо пенсійних прав застрахованих осіб, обов'язковості легалізації заробітної плати та виплати її в розмірі, не менше законодавчо встановленого.

Перелік підприємств та фізичних осіб-підприємців міста, в яких наймані працівники одержують заробітну плату в розмірі меншому за мінімальний, встановлений законодавством, та список керівників підприємств, які отримують заробітну плату нижче мінімального розміру, надаються міському голові та управлінню Держпраці у Сумській області, на які покладено функції контролю за додержанням суб'єктами господарювання Закону України “Про оплату праці”.
Протягом 2018 року передано матеріалів щодо 159 страхувальників, у т.ч. бюджетних установ; останню інформацію надано згідно зі звітами страхувальників за вересень 2018 року.

На засіданнях робочих груп було заслухано та надано пояснення 107 суб'єктами господарювання, здійснено доплату до мінімальної заробітної плати по 63 застрахованих особах. 

На виконання спільного листа Державної фіскальної служби, Державної служби України з питань праці та Пенсійного фонду України працівниками Роменського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області проводиться аналіз відомостей з реєстру застрахованих осіб за даними звітів страхувальників про суми нарахованої заробітної плати.

Інформація по опрацьованих даних щодо прийнятих застрахованих осіб на роботу та виплату їм заробітної плати, менше мінімального розміру, без доплати до мінімального розміру ЄСВ, передається в органи фіскальної служби та державні органи з питань праці (порушення частини 5 статті 8 Закону України “Про єдиний внесок; відсутнє повідомлення про прийняття на роботу) для вжиття відповідних заходівреагування. 

Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення Виконавчого комітету Роменської міської ради проводиться щомісячний моніторинг рівня заробітної плати на підприємствах міста, аналізується динаміка середньомісячної заробітної плати по галузях та окремих підприємствах, з’ясовуються причини зростання або зменшення рівня середньомісячної заробітної плати та середньооблікової кількості найманих працівників.

У 2018 році відбулося 12 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких було розглянуто питання про роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, заслухано 111 роботодавців, в т.ч. щодо рівня оплати праці – 76 роботодавців, легалізації найманої праці, у т.ч. укладання цивільно-правових договорів замість трудових, – 21, застосування неповного робочого часу – 13. Роботодавцями надано 51 письмове пояснення щодо причин виплати заробітної плати нижче мінімального рівня.

На виконання підпункту 3 пункту 2

За поданням управління Фонду керівників підприємств-боржників та фізичних осіб – підприємців було заслухано на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат при заступнику міського голови.

У 2018 році було проведено 12 засідань комісії, на які запрошено керівників 12 юридичних осіб-боржників та 48 фізичних осіб-підприємців,  що зареєстровані на території міста. За результатами проведення засідань 16 юридичними та фізичними особами-підприємцями сплачено  борг на загальну суму 386,3 тис. грн.
Стан сплати платежів до Пенсійного фонду України перебуває під постійним контролем міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, головним завданням якої є прийняття конкретних рішень, спрямованих на визначення реальних шляхів та перспектив погашення боргів на підприємствах-боржниках.  

У 2018 році відбулося 12 засідань комісії, на яких заслухано 44 звіти боржників з виплати заробітної плати,  до Пенсійного фонду України та єдиного соціального внеску. Головним завданням комісії є прийняття конкретних рішень, спрямованих на визначення реальних шляхів та перспектив погашення боргів на підприємствах-боржниках. У 2018 році на засіданнях комісії було прийнято 56 рішень, з яких 21 виконано повністю.

На виконання підпункту 4 пункту 2

Станом на 01.01.2019 заборгованість комунальних установ міста перед управлінням Фонду відсутня.

На виконання підпункту 5 пункту 2

Станом на 01.01.2019 наявна заборгованість перед управлінням Фонду 2 державних підприємств, зареєстрованих на території міста, на загальну суму 2817,0 тис. грн., що становить 92,2 % від усієї заборгованості платників міста. 
На виконання підпункту 1 пункту 3

У 2018 році план надходження власних доходів по управлінню виконано на 102,2 % (при плані надходження 3666,9 тис. грн. фактично надійшло 3748,8 тис. грн.) 

У 2018 році план надходження доходів з урахуванням єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування по управлінню виконано на  97,0  % (при плані надходження 201687,3 тис. грн. фактично надійшло 195718,3 тис. грн.)

У 2018 році забезпеченість власними коштами для фінансування пенсій і допомог по управлінню становить 31,8 %.

Станом на 01.01.2019 загальний борг перед управлінням Фонду 11 боржників, які зареєстровані на території м. Ромни, становить 3053,7 тис. грн.:

3 підприємства з дієвим статусом – 10,6 тис. грн. (0,4 %);

2 підприємства з безнадійним статусом – 77,5 тис. грн. (2,5 %);

6 підприємств - банкрутів або щодо яких порушено справу про банкрутство  – 2965,6 тис. грн. (97,1 %).

Порівняно з показником на 01.01.2018 (3788,2 тис. грн.) борг зменшився  на 732,4 тис. грн. за рахунок передачі залишків по  Роменській нафтогазорозвідувальній експедиції ДП НАК “Надра України” “Чернігівнафтогазгеологія” до Чернігівського об'єднаного управління Пенсійного фонду України у зв’язку з закриттям відокремленого підрозділу.

Станом на 01.01.2019 4 фізичні особи - підприємці, які зареєстровані на території міста, мають заборгованість до управління Фонду по єдиному внеску на суму 12,1 тис. грн., що складає 0,4 % від загальної суми заборгованості (3053,7 тис. грн.) 

У 2018 році до суду подано 5 позовних заяву про стягнення заборгованості з відшкодування фактичних витрат на виплату і доставку пенсій, призначених на пільгових умовах за списком № 2, на суму 152,4 тис. грн. 

З метою попередження безпідставного затягування арбітражними керуючими строків провадження у справах про банкрутство управлінням протягом 2018 року направлено до арбітражних керуючих 72 листи-вимоги щодо погашення кредиторських вимог та завершення процедур банкрутства, у результаті розгляду яких у 29 випадках  надано відповідь про хід ліквідаційної процедури. 

На виконання підпункту 2 пункту 3

З метою забезпечення відкритості діяльності Пенсійного фонду, підвищення рівня обізнаності жителів міста та району протягом 2018 року проводилася цілеспрямована інформаційно-роз'яснювальна робота з пріоритетних напрямків державної політики у сфері пенсійного забезпечення, призначення та перерахунку пенсій, роз'яснення норм пенсійного законодавства шляхом проведення прес-конференції, «круглих столів», школи майбутнього пенсіонера, семінарів, лекцій, уроків у школах, днів відкритих Дверей, флеш-мобу, участі у “гарячих” телефонних лініях, зустрічей у трудових колективах, із самозайнятим, безробітним населенням та за місцем проживання, ветеранськими та громадськими організаціями, виїзних прийомів громадян, з обслуговуванням громадян в режимі ”єдиного вікна”, інформування громадськості через місцеві друковані засоби масової інформації та розміщенні матеріалів на веб-сайті, розповсюдження листівок та інформаційних бюлетенів.

У 2018 році за участі фахівців Фонду проведено 674 заходи інформаційного характеру, на яких побувало 9709 жителів міста та району, в тому числі по місту проведено 399 заходів, на яких були присутні 5869 осіб.

На виконання пункту 4

За даними Роменської ОДПІ ГУ Державної фіскальної служби у Сумській області, У 2018 році по м. Ромни надійшли кошти від сплати єдиного соціального внеску на суму 151369,3 тис. грн. 

На виконання пункту 5

Станом на 01.01.2019 року на виконанні у органах ДВС перебуває 42 виконавчих документи про стягнення боргу на суму 1297,2 тис. грн., з якої стосовно 618,6 тис. грн. (47,7%) виконавчі провадження зупинено у зв’язку з порушенням провадження у справі про банкрутство.

 Взаємодія управління Фонду та державних виконавців відбувалася шляхом проведення 12 спільних нарад, 61 ознайомлення з матеріалами виконавчих проваджень, 3 спільних виїздів до боржників. 

  У результаті проведених правових та організаційних заходів у рахунок погашення боргу у 2018 році надійшло 44,7 тис. грн., у тому числі від заходів ДВС 8,0 тис грн., з них через рахунки ДВС 7,8 тис. грн.

Пропозиції

Залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 19.02.2014 № 15 “Про підвищення ефективності роботи щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України”. 

Начальник Роменського об'єднаного управління

Пенсійного фонду України Сумської області 


А. БІЛЕНКО      



ПОГОДЖУЮ 
Заступник міського голови 





І. ТЕТІРКО
