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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

	16.12.2019         
	Ромни
	  № 154


	Про погодження проекту Прогнозу бюджету міста Ромен на 2021-2022 роки 
	


Відповідно до пункту 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 21,75-1 Бюджетного кодексу України
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Погодити проект Прогнозу бюджету міста Ромен на 2021-2022 роки» (додається).

2. Фінансовому управлінню подати проект Прогнозу бюджету міста Ромен на 2021-2022 роки на розгляд Роменської міської ради з метою затвердження.

Міський голова 





           
Сергій САЛАТУН
ПОГОДЖЕНО

Рішення виконкому міської ради

16.12.2019 № 154 

ПРОЕКТ

Прогнозу бюджету міста Ромен на 2021-2022 роки
Загальна частина

Прогноз бюджету міста Ромен на 2021 та 2022 роки (далі – Прогноз) розроблений на основі норм чинного Бюджетного та Податкового кодексів України, побудованих на принципах децентралізації фінансів, поліпшення умов ведення бізнесу та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, з урахуванням  постанови Кабінету Міністрів України від 15.05.2019 № 555 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2020 – 2022 роки», Проекту економічного соціального розвитку міста Ромни на 2020 рік та основних напрямків економічного і соціального розвитку міста на 2021-2023 роки, міських програм та інших законодавчих актів з питань бюджету та міжбюджетних відносин з урахуванням комплексного аналізу економічної ситуації, стану фінансового потенціалу.

Метою прогнозування міського бюджету на 2021-2022 роки є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом, встановлення зв’язку між стратегічними цілями та можливостями міського бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.

В умовах складної фінансово-економічної ситуації в країні та обмеженості бюджетних ресурсів на порядку денному місцевої влади гостро стоїть завдання всебічного наповнення дохідної частини бюджету, проведення заходів, спрямованих на економію бюджетних коштів, підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків, посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету, здійснення пріоритетних видатків в межах наявного бюджетного ресурсу.

      Основні індикативні прогнозні показники бюджету міста Ромен на 2021-2022 роки

Прогноз бюджету міста Ромен базується на принципах збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності .

Під час розрахунку індикативних прогнозних показників на 2021-2022 роки враховані припущення щодо факторів, які впливають на формування ресурсної та витратної частин бюджету. 

Припущення в частині формування доходів бюджету передбачають: підвищення розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної сітки; зміни в ціновій політиці щодо енергоносіїв; інші зміни до законодавства, що впливають на показники місцевих бюджетів та міжбюджетних трансфертів.

Припущення в частині видатків міського бюджету передбачають: забезпечення економічно обґрунтованого підвищення мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки; збільшення видатків бюджетних установ на оплату комунальних послуг та енергоносіїв з урахуванням прогнозного індексу цін виробників; здійснення заходів з підвищення рівня енергозбереження. 

При здійснені прогнозу бюджету на 2021-2022 роки застосовані основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на відповідні роки, який використовувався під час розроблення проекту Державного бюджету України на 2020 рік та прогнозу Державного бюджету України на 2021 і 2022 роки: 

валовий внутрішній продукт реальний, темпи зростання (відсотків)

2021 рік – 103,8; 2022 рік – 104,1

індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) (відсотків)

2021 рік – 105,7; 2022 рік – 105,3

розмір мінімальної заробітної плати: 

з 1 січня 2021року – 5003 грн. (ріст до попереднього  року – 105,9 %); 
з 1 січня 2022 року – 5290грн. (ріст 105,7%)

розмір прожиткового мінімуму:

гривень
	Категорія осіб
	2021 рік
	2022 рік

	
	з 1 січня
	з 1 липня
	з 1 грудня
	з 1 січня
	з 1 липня
	з 1 грудня

	На одну особу


	2189
	2288
	2358
	2358
	2464
	2530

	Для дітей віком до 6 років
	1921
	2007
	2069
	2069
	2162
	2220

	Для дітей віком від 6 до 18 років
	2395
	2503
	2 579
	2579
	2695
	2767

	Для працездатних осіб
	2270
	2372
	2245
	2445
	2555
	2623

	Для осіб, які втратили працездатність
	1769
	1849
	1905
	1905
	1991
	2044


      Розрахунки прогнозу видатків загального фонду бюджету на 2021-2022 роки на оплату бюджетними установами та організаціями комунальних послуг та енергоносіїв здійснювалися виходячи із очікуваного споживання у 2019 році та показників індексу цін виробників (грудень до грудня попереднього року): у 2021 році застосовано коефіцієнт 1,080; у 2022 році – 1,061. 

      Першочергово також враховані обсяги видатків, необхідні для забезпечення стабільної роботи установ та закладів соціально – культурної сфери, надання встановлених власних соціальних гарантій для малозахищених категорій громадян, підтримку в належному стані об’єктів житлово – комунального господарства, інших об’єктів інфраструктури міста, впровадження заходів з енергозбереження, а також виконання в межах фінансових можливостей міських програм.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ
міського бюджету міста Ромен на 2020–2022 роки

гривень

	Показник
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	Загальний фонд

	Доходи (з тран-сфертами)
	426 978 674,68


	299 639 230,00


	301 406 790,00
	317 854 630,00


	Видатки (з тран-сфертами)
	411 881 993,67


	299 061 506,00


	301 256 566,00
	317 704 406,00

	Фінансування (дефіцит «-» / профіцит «+»)
	-15 096 681,01
	-577 724,00
	-150 224,0
	- 150 224,0

	Спеціальний фонд

	Доходи (з тран-сфертами)
	27 233 415,57


	10 280 379,00


	5 885 579,0
	7 754 342,0

	Видатки (з тран-сфертами)
	55 078 445,08


	10 858 103,00


	6 035 803,0
	7 904 566,0

	Фінансування (дефіцит «-» / профіцит «+»)
	27 845 029,51
	577 724,00
	150 224,0
	150 224,0

	Разом

	Доходи (з тран-сфертами)
	454 212 090,25


	309 919 609,00


	307 292 369,00
	325 608 972,00

	Видатки (з тран-сфертами)
	466 960 438,75


	309 919 609,00


	307 292 369,00
	325 608 972,00

	Фінансування (дефіцит «-» / профіцит «+»)
	12 748 348,50
	-
	-
	-


Дохідна спроможність бюджету м.Ромен
Прогноз доходів бюджету міста Ромен на 2021 - 2022 роки розроблено з урахуванням заходів, спрямованих на реалізацію бюджетно-податкової політики, впровадження економічних реформ з метою встановлення спритних умов для ведення бізнесу, посилення позитивних тенденцій в усіх сферах міської економіки на основі норм чинного  Податкового та Бюджетного кодексів України, інших законодавчих актів  із врахуванням подальшої децентралізації. 

Прогноз доходів міського бюджету враховує прогнозні індекси споживчих цін, валового внутрішнього продукту, підвищення розміру мінімальної заробітної плати та доходів населення, а також тенденції надходжень окремих податків за останні роки, а також  наступні суттєві зміни:
зменшення з 2020 року надходжень акцизного податку від вагомого платника ТОВ «Мегаполіс Україна» від роздрібного продажу тютюнових виробів на території міста Ромни;
зменшення надходжень по туристичному збору через зменшення Роменської міською радою розміру ставки від в'їзного туризму;
зменшення  прогнозних показників власних надходжень бюджетних установ в зв'язку з реорганізацією комунальних закладів охорони здоров'я вторинної ланки шляхом перетворення їх у комунальні некомерційні підприємства;
щорічні втрати бюджету міста  від надання  міською радою пільг юридичним особам по сплаті земельного податку, передбачених пунктом 284.1 статті 284 Податкового кодексу України. Розрахункова сума втрат від надання пільг щорічно становитиме близько 214 300 гривень.
Доходи міського бюджету на 2019–2022 роки

гривень

	Показник
	2019 рік
(план)
	2020 рік
(прогноз)
	2021 рік

(прогноз)
	2022 рік

(прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5

	Загальний обсяг доходів, усього

у тому числі:
	454 212 090,25


	309 919 609,00


	307 292 369,00
	325 608 972,00

	міжбюджетні трансферти, усього

з них:
	240 374 317,68
	79 419 230,00
	70 111 090,00
	75 114 430,00

	освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам
	52 719 600,00
	60 221 100,00
	64 978 560,00
	69 981 900,00

	медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам
	30 390 200,00
	8 150 500,00
	
	

	дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету
	4 450 939,00


	1 378 500,00


	1 378 500,00


	1 378 500,00



	доходи (без трансфертів) - усього
	213 837 772,57


	230 500 379,00


	237 166 279,0
	250 479 542,0 

	у тому числі:
	
	
	
	

	податкові надходження,  з них:
	196 630 198,00


	215 531 500,00
	226 389 000,0
	237 527 100,0

	податок та збір на доходи фізичних осіб
	127 084 498,00


	146 410 400,00
	155 048 600,00
	163 886 400,00

	податок на прибуток підприємств комунальної власності
	75 100,00
	75 200,00
	75 200,00
	75 200,00

	1
	2
	3
	4
	5

	рентна плата
	
	18 300,00
	18 300,00
	18 300,00

	акцизний податок
	12 900 000,00
	18 458 600,00
	18 861 600,00
	19 257 600,00

	місцеві податки і збори, у т.ч.
	45 497 600,00
	50 495 700,00
	52 312 000,00
	54 216 300,00

	плата за землю
	17 062 000,00
	17 836 000,00
	17 836 000,00
	17 836 000,00

	податок на нерухоме майно (відмінне від землі)
	2 452 000,00
	2 845 500,00
	3 010 000,00
	3 185 000,00

	транспортний податок
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00

	єдиний податок
	25 900 000,00
	29 739 400,00
	31 390 000,00
	33 118 000,00

	туристичний збір
	33 600,00
	24 800,00
	26 000,00
	27 300,00

	екологічний податок
	63 000,00
	73 300,00
	73 300,00
	73 300,00

	неподаткові надходження, з них:
	16 674 977,00


	13 846 166,00
	10 777 279,0
	12 952 442,0

	частина чистого прибутку підприємств комунальної власності
	62 600,00
	63 400,00
	63 400,00
	63 400,00

	державне мито
	22 700,00
	25 800,00
	25 800,00
	25 800,00

	плата за оренду майна комунальної власності
	740 000,00
	770 500,00
	770 500,00
	770 500,00

	адміністративні збори та платежі
	3 436 540,00


	3 683 900,00
	3 978 600,00
	4 285 000,00

	власні надходження бюджетних установ
	11 899 937,00
	10 192 079,00


	5 797 279,0
	7 666 042,0

	інші неподаткові надходження
	513 200,00
	218 200,00
	141 700,00
	141 700,00

	доходи від операцій з капіталом, з них:
	532 597,57


	15 000,00
	15 000,00
	15 000,00

	кошти від продажу майна
	445 000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	кошти від продажу земельних ділянок
	87 597,57


	15 000,00
	15 000,00
	15 000,00


Головним пріоритетом бюджетної політики в частині доходів є забезпечення надходжень до бюджету міста з урахуванням позитивної динаміки у порівнянні з попередніми роками та недопущення негативних тенденцій у наповненні  бюджету.

 Основними заходами, які необхідно здійснити для досягнення  поставлених цілей, мають бути:

активізація роботи органів виконавчого комітету та міської ради із залучення коштів до міського бюджету;

пошук додаткових шляхів наповнення місцевого бюджету, зокрема шляхом ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати, руйнування існуючих схем мінімізації сплати податків, забезпечення беззбиткової діяльності підприємств комунальної власності та створення рівних умов для усіх суб’єктів господарювання;

забезпечення ефективного і раціонального підходу до використання земельних ресурсів та комунального майна як засобу збільшення надходжень до бюджету міста;

проведення нової грошової оцінки землі;

організація своєчасного затвердження та перегляду ставок місцевих податків і зборів згідно з чинним законодавством.

Основними результатами, яких планується досягти, є забезпечення зростання дохідної частини місцевого бюджету за рахунок активізації підприємницького потенціалу, зниження частки тіньової економіки, зростання вартості землі.

Фінансове забезпечення пріоритетних напрямів розвитку

Ключовим завданням бюджетної політики в місті залишатиметься забезпечення макроекономічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи, підвищення якості надання суспільних послуг. 
Фінансування бюджетних видатків на період до 2022 року здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів. В цих умовах визначальним стане підвищення ефективності та результативності видатків, що відбуватиметься на основі їх пріоритезації та оцінки ступеня досягнення очікуваних результатів. 
Бюджетна система функціонуватиме на засадах Бюджетного кодексу України, положення якого, зокрема врегульовують питання щодо підвищення якості управління бюджетними коштами, забезпечення результативності, ефективності і прозорості використання бюджетних коштів, запровадження механізму середньострокового бюджетного прогнозування, удосконалення управління зобов’язаннями, підвищення відповідальності учасників бюджетного процесу.
Розрахунковий прогнозний обсяг видатків міського бюджету на галузі соціально-культурної сфери проведено виходячи мережі бюджетних установ станом на 01 вересня 2019 року (освіти – 28 одиниць, соціального захисту населення –3 одиниці, культури – 4 одиниці, фізичної культури – 1 одиниці) та, з урахуванням очікуваних змін у законодавстві щодо охорони здоров’я.

За видами діяльності головними завданнями бюджетної політики будуть такі:                                                                                  

освіта
в умовах розробки на державному рівні подальших кроків реформування галузі «Освіта» та запровадження на місцевому рівні системи її модернізації пріоритетними завданнями розвитку галузі на 2021 – 2022 роки є:

створення сучасного освітнього середовища дошкільної освіти;

створення умов для реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

забезпечення підвезення випускників до пунктів тестування та у зворотному напрямку;

посилення відповідальності навчальних закладів за якість надання освітніх послуг;  
надання адресної підтримки обдарованій молоді шляхом призначення та виплати стипендій;

організація відпочинку дітей у пришкільних та профільних таборах, забезпечення якісного харчування вихованців;

реалізація та поширення моделі інклюзивного навчання;

забезпечення рівного доступу дітей та учнівської молоді до якісної позашкільної освіти;

проведення міських та забезпечення участі в обласних, всеукраїнських, міжнародних науково-методичних заходах та конкурсах фахової майстерності;

зміцнення матеріально-технічної бази;;

реалізація Концепції «Нова українська школа»;

запровадження ефективної системи інклюзивної освіти в навчальних закладах міста, удосконалення методичного та кадрового забезпечення інклюзивної освіти;     

використання результатів сучасних досліджень та кращих практик в реалізації інклюзивної моделі навчання; 

розвиток і підтримка системи роботи з обдарованою і талановитою молоддю, різнобічний розвиток індивідуальності дитини, її задатків і здібностей.
Основними результатами, яких планується досягти, є: 
збільшення рівня охоплення дітей дошкільною освітою;

забезпечення закладів дошкільної освіти оргтехнічним обладнанням, технічними засобами навчання та навчально-дидактичним обладнанням; 

забезпечення функціонування пакетів програмного продукту «Курс: Школа», «Курс: Дошкілля»;
оснащення закладів загальної середньої освіти навчальним обладнанням з природничо-математичних та технологічних дисциплін;

 проведення модернізації навчальної, матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти з оснащенням їх сучасним обладнанням, навчальними та наочними посібниками;

реалізація соціально-освітніх проектів різного спрямування (Всеукраїнська гра Сокіл «Джура», фестиваль «Козацький гарт» відкриті змагання з авіамодельного спорту).
охорона здоров’я        

Пріоритетами розвитку є реформування медичної галузі, забезпечення населення високоякісними і доступними медичними послугами та створення сприятливих умов життєдіяльності людини, розвиток системи громадського здоров’я. 

У 2021 та 2022 роках передбачається здійснити такі заходи:

підвищення рівня туберкулін-діагностики дітей  віком  від 1р.-18р;

забезпечення громадян, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, медичними виробами;
створення та оновлення інформаційної бази даних пролікованих хворих;

діагностування і виявлення захворювання на ранніх стадіях та надання первинної медичної допомоги;

забезпечення інвалідів  і дітей-інвалідів технічними та іншими засобами;

дооснащення комунальних некомерційних підприємств сучасним лікувально-діагностичним обладнанням; 
взяття та зберігання донорської крові;

придбання, зберігання, перевезення, відпуск, знищення наркотичних засобів (списку І таблиці II та списку 1 таблиці III), психотропних речовин (списку 2 таблиці II та списку 2 таблиці III) і прекурсорів (списків І та 2 таблиці IV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів»;

стажування лікарів-інтернів згідно з угодами;

проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації медичних кадрів;

монтаж, ремонт і технічне обслуговування медичної техніки, включаючи хірургічне устаткування;

проведення поточних ремонтів приміщень лікувальних закладів;

впровадження у діяльність лікувальних закладів новітніх технологій; 

забезпечення виконання державних і міських програм, спрямованих на поліпшення показників здоров’я населення, стабілізацію ситуації із серцево-судинними захворюваннями,  тощо;
забезпечення лікарськими засобами відділення гемодіалізу;

удосконалення лікувального процесу.
Основні результати, яких планується досягти: 

підвищення рівня туберкулін- діагностики;

подовження тривалості та покращення якості життя хворих з рідкісними захворюваннями;

формування системи ефективної медичної допомоги відповідно до потреб населення;.

підвищення доступності отримання лікарських, наркотичних засобів для лікування хронічного больового синдрому  хворими через аптечні заклади;

компенсація  функцій  ушкоджених органів, медична  реабілітація інвалідів  і дітей-інвалідів з  вираженими  порушеннями  функцій  органів   та систем.

поліпшення здоров’я населення шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги, 
підвищення доступності і якості медичних послуг;

запровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення;

 створення стимулів для здорового способу життя населення й здорових умов праці;

 зниження рівнів загальної захворюваності населення;

 покращення стану здоров’я населення. 

соціальний захист та соціальне забезпечення                                                                                                                                               
Пріоритетними завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є: 

створення умов для надання всебічної соціальної допомоги найбільш вразливим верствам населення; 

забезпечення своєчасності отримання громадянами державних соціальних гарантій; 

забезпечення соціальної підтримки дітей війни, осіб з інвалідністю та ветеранів війни; громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

забезпечення вирішення інших проблем по заявах громадян; 

забезпечення соціального захисту учасників АТО, членів їх сімей та членів сімей загиблих воїнів АТО;

вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю; 

організація надання соціальних послуг гарантованих державою. 

У 2021 та 2022 роках передбачається здійснити такі заходи:

надання одноразової грошової допомоги громадянам міста, які опинились в скрутному матеріальному становищі;

виплата допомоги на поховання осіб, незастрахованих в системі соціального страхування; 

надання матеріальної допомоги особам, яким виповнилось 90 і більше років;

надання матеріальної допомоги сім’ям та учасникам АТО;

надання пільг на послуги зв’язку окремим категоріям громадян;

організація оздоровлення учасників бойових дій, які перебувають на обліку, для лікування у санаторно-курортних закладах; 

компенсація збитків від пільгового перевезення окремих категорій громадян автомобільним та залізничним транспортом; 

удосконалення механізму надання реабілітаційних послуг, зокрема соціальних, психологічних, з професійної реабілітації, медичного супроводу тощо;

покращення поінформованості населення щодо можливості отримання державних соціальних допомог.
Основні результати, яких планується досягти: 

створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня та якості життя цих верств населення;

поліпшення соціальної ситуації. 
культура

головними пріоритетами галузі буде:

зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста  відповідно до сучасних вимог, для сприяння вдосконаленню культурного життя різних верств населення;

відзначення пам’ятних дат, історичних подій, які мають загальнодержавне, місцеве та історичне значення, державних та загальноміських свят, вшанування пам’яті видатних людей;

подальший розвиток духовного і культурного життя міста, збереження та розвиток культурних надбань народу;

залучення до організації та проведення масових заходів, концертної діяльності професійних виконавців та колективів з метою підвищення рівня проведення заходів;

підтримка діяльності клубних формувань, сприяння розвитку самодіяльної художньої творчості, збереження нематеріальної культурної спадщини; 

забезпечення якісно нового змісту роботи бібліотечних закладів для повноцінного задоволення інформаційних потреб населення; 

підтримка розвитку етнічної, культурної, мовної та релігійної самобутності всіх корінних народів і національних меншин, здійснення державної мовної політики, забезпечення міжконфесійного діалогу і злагоди; 
контроль, збереження та відповідний догляд за об’єктами культурної спадщини.

Передбачається виконання таких завдань:                                                                                                                              

забезпечення функціонування закладів культури міста, проведення ремонтних робіт, зміцнення кадрового потенціалу, модернізація та технічне переоснащення;
забезпечення якісно нового змісту роботи бібліотек для повноцінного задоволення інформаційних потреб населення завдяки роботі інтернет-центру, видавнича діяльність;
реалізація принципу рівноправного доступу до інформації користувачів з особливими потребами;
забезпечення розвитку культури і культурного розмаїття, створення умов для розвитку самодіяльної народної творчості:
підтримка розвитку етнічної, культурної, мовної та релігійної самобутності всіх корінних народів і національних меншин, здійснення державної мовної політики, забезпечення міжконфесійного діалогу і злагоди;
забезпечення участі індивідуальних виконавців та творчих колективі  у  міжнародних, всеукраїнських, обласних, регіональних та міських конкурсах та фестивалях;
участь у семінарах для працівників та керівників закладів культури  з метою підвищення кваліфікації та отримання методичних рекомендацій;
організація і проведення культурно-мистецьких заходів (фестивалі, свята, виставки, концертні програми, літературні та мистецькі конкурси, конференції тощо);
проведення дня відкритих дверей в закладах культури; 
широке висвітлення новин та досягнень галузі культури в засобах масової інформації міста,  на офіційному сайті  міста, виступи на місцевому радіо. 
Охорона та збереження об’єктів культурної спадщини:

забезпечення проведення моніторингу об’єктів культурної спадщини; виготовлення електронних паспортів,;

виготовлення та встановлення охоронних дошок.
Результативні показники, яких планується досягти:
поліпшення умов для розвитку культури, задоволення духовних потреб та забезпечення прав громадян у сфері культури ;

підвищення ролі культурної спадщини у духовному розвитку громадян у формуванні національної свідомості;

збільшення чисельності населення, охопленого культурно-дозвілевою діяльністю, бібліотечним обслуговуванням;

відродження і розвиток народного мистецтва та мистецького аматорства, культур етносів;

розширення напрямків і форм бібліотечного обслуговування з використанням інноваційних технологій;

ефективність використання бюджетних коштів та залучення додаткових коштів з інших джерел, не заборонених чинним законодавством;

підвищення рівня якості надання послуг населенню закладами культури.
занесення об’єктів культурної спадщини місцевого значення до Державного реєстру нерухомих пам’яток України  з метою їх збереження.
фізична культура і спорт, молодіжні програми

головними пріоритетами галузі буде:

залучення широких верств населення до масового спорту,
популяризація здорового способу життя,
забезпечення максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому спорті,
створення умов для занять фізичною культурою і спортом,

забезпечення підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах або знаходяться у зоні ризику щодо потрапляння в такі ситуації.

У 2021 та 2022 роках передбачається здійснити такі заходи: 

створення умов для підвищення рівня фізичної підготовки молоді для проходження служби у Збройних Силах, інших військових формуваннях та проведення відповідних фізкультурно-спортивних заходів;

організація і проведення міських змагань з олімпійських видів спорту та проведення навчально- тренувальних зборів з підготовки до змагань обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів;

забезпечення участі спортсменів та збірних команд міста в обласних та всеукраїнських  змаганнях з олімпійських видів спорту;

забезпечення підготовки та участі спортсменів міста різних вікових груп у спортивних заходах міського, обласного ,  всеукраїнського та міжнародного рівня з неолімпійських видів спорту, у тому числі проведення навчально-тренувальних зборів;

міський  молодіжний військово-патріотичний захід «Від допризовника до захисника Вітчизни»;

участь у Всеукраїнській акції «Зробимо Україну чистою»;

тренінг за програмою «Активні громадяни»;

проведення акцій: “Молоде покоління обирає здорове майбутнє», “Антинаркотик”, “Анти-СНІД”, “Не палити та стати переможцем»;

створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості.

Основні результати, яких планується досягти:
підвищити рівень охоплення населення руховою активністю на 1-2 відсотки щороку;

підвищити рівень готовності молоді до служби у Збройних Силах та інших військових формуваннях, з метою захисту суверенітету та незалежності держави;

підвищити рівень заінтересованості дітей та молоді до соціальних, профілактичних акцій, спрямованих на мотивацію свідомого ставлення до власного здоров’я;

підвищити рівень поінформованості та обізнаності різних груп населення щодо формування здорового способу життя та профілактики негативних явищ серед дітей та молоді; 

забезпечити надання якісних фізкультурно-спортивних послуг спортивними клубами та фізкультурно-оздоровчими закладами, які функціонуватимуть відповідно до встановлених стандартів;

залучити  не менше 14 відсотків дітей та молоді віком від 6 до 18 років до занять у дитячо-юнацькій спортивній школі, створити умови для розвитку резервного спорту та ефективного поповнення складу  збірних команд області;

створити умови для соціальної адаптації та реабілітації інвалідів і осіб з обмеженими фізичними можливостями;

забезпечити збереження провідних позицій  спортсменів  Роменщини  у обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях різного рівня;

забезпечити збереження та створення розгалуженої мережі сучасних спортивних споруд;

забезпечити здійснення контролю за станом здоров’я, профілактикою травматизму, захворювань та якістю наданих медичних послуг .

збільшити кількість молоді, залученої до програм та заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання та підвищення рівня громадянської свідомості молоді в місті , шляхом налагодження системної освітньої, виховної, інформаційної роботи за участю установ, які працюють з молоддю, молодіжних громадських організацій, молодіжних працівників, волонтерів;

знизити рівень правопорушень серед молоді на 
10 відсотків, активізувавши правову освіту та участь молоді у суспільно значущій громадській діяльності;

формування позитивно орієнтованих культурних потреб молоді, позитивних зрушень у організації змістовного дозвілля молоді;

формування активної громадянської позиції молодого покоління, залучення його до участі в житті міста.

 житлово-комунальне господарство

Пріоритетними завданнями буде: 

забезпечення якісного зовнішнього освітлення вулиць; 

комплексний благоустрій території міста;

забезпечення якості та безпеки дорожнього руху; 
У 2021 та 2022 роках передбачається здійснити такі заходи: 
проведення капітального та поточного ремонту доріг міського значення; 
забезпечення належного утримання комунальних доріг; 
ремонт та очищення липневих каналізацій; 
продовження робіт з ремонту та обслуговуванню ліній вуличного освітлення із застосуванням елементів енергозбереження.
Основними результатами, яких планується досягти, є: 

покращення технічного стану житлового фонду; 

покращення благоустрою міста; 
поліпшення стану автомобільних доріг;

забезпечення населення житлово-комунальними послугами високого рівня і якості відповідно до вимог національних стандартів; 

створення сприятливих умов для залучення інвестицій у сферу житлово-комунального господарства; 

зменшення витрат енергоресурсів;

створення конкурентного середовища на ринку житлових послуг.
ВИДАТКИ
міського бюджету за функціональною ознакою на 2019-2022 роки
(грн.)
	Код

ТПКВКМБ
	Найменування
	2019 рік-1
	2020 рік-2
	2021 рік-3
	2022 рік-3

	Загальний фонд

	0100
	Державне управління
	35 335 819,35


	39 634 433,0
	39 707 210,0
	40 844 953,0

	1000
	Освіта
	149 074 671,0


	170 448 945,0
	173 187 807,0
	184 043 919,0

	2000
	Охорона
	86 429 147,73


	36 079 815,0
	27 381 124,0
	28 592 311,0

	3000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	115 497 289,97


	15 854 911,0
	16 535 265,0
	17 469 412,0

	4000
	Культура і мистецтво
	5 721 327,0


	6 694 568,00
	6 459 568,0
	6 914 511,0

	5000
	Фізична культура і спорт
	4 414 666,0


	5 067 068,00
	4 995 620,0
	5 295 600,0

	6000
	Житлово- комунальне господарство
	14 456 368,62


	21 182 794,00
	27 454 972,0
	29 358 700,0

	7000
	Економічна діяльність
	213 300,0


	1 148 972,0
	585 000,0
	25 000,0

	8000
	Інша діяльність
	50 984,00


	2 950 000,0
	4 950 000,0
	5 160 000,0

	9000
	Міжбюджетні трансферти
	688 420,0


	-
	
	

	Х
	Усього
	411 881 993,67


	299 061 506,0


	301 256 566,0
	317 704 406,0

	Спеціальний фонд

	Х
	Усього, з них
	55 078 445,08


	10 858 103,00


	6 035 803,0
	7 904 566,0

	
	власні надходження бюджетних установ
	11899937,00
	10 192 079,00


	5 797 279,0

	7 666 042,0


	Х
	Разом
	466 960 438,75


	309 919 609,00


	307 292 369,0
	325 608 972,0


ВИДАТКИ
головних розпорядників коштів міського бюджету на 2019-2022 роки
(грн)
	Код відомчої класифікації
	Найменування головного розпорядника коштів міського бюджету
	2019 рік-1
	2020 рік-2
	2021 рік-3
	2022 рік-3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Загальний фонд

	0200000
	Виконавчий комітет Роменської міської ради
	100 551 939,73


	53 039 606,00


	44 545 280,0


	45 903 837,0


	0600000
	Відділ освіти  виконавчого комітету Роменської міської ради
	148 491 874,00


	169 339 411,00


	171 277 240,0

	181 881 980,0


	0800000
	Управління соціального захисту населення Роменської міської ради
	121 569 406,97


	23 080 099,00


	23 647 465,0


	24 565 007,0


	1000000
	Відділ культури виконавчого комітету міської ради
	12 665 685,00


	14 504 447,00


	14 896 688,0


	15 957 130,0


	1200000
	Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету  Роменської міської ради
	18 096 042,62


	24 922 149,00


	31 064 915,0


	32 992 289,0


	2700000
	Управління економічного розвитку Роменської міської ради

	2 698 718,00


	3 083 981,00


	2 755 559,0


	2 806 928,0


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3400000
	Управління адміністративних послуг Роменської міської ради
	4 471 435,00


	5 186 385,00


	5 166 542,0


	5 486 249,0



	3700000
	Фінансове управління Роменського міськвиконкому
	3336892,35


	5 905 428,00


	7 902 877,0


	8 110 986,0



	Х
	Усього
	411 881 993,67
	299 061 506,00
	301 256 566,0
	317 704 406,0

	Спеціальний фонд

	0200000
	Виконавчий комітет Роменської міської ради
	18 350 215,61


	4 735 039,00


	8 000,0
	8 000,0

	0600000
	Відділ освіти  виконавчого комітету Роменської міської ради
	13 642 784,38


	5 416 191,00


	5 272 891,0
	7 093 431,0

	0800000
	Управління соціального захисту населення Роменської міської ради
	1 890 958,09


	19 189,00
	20 436,0
	21 864,0

	1000000
	Відділ культури виконавчого комітету міської ради
	1 307 815,00


	490 867,00
	531 474,0
	572 190,0

	1200000
	Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету  Роменської міської ради
	18 795 472,00


	181 817,00
	188 002,0
	194 081,0

	2700000
	Управління економічного розвитку Роменської міської ради

	38 000,00


	15 000,00
	15 000,0
	15 000,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3700000
	Фінансове управління Роменського міськвиконкому
	1 053 200,00


	-
	-
	-

	Х
	Усього
	55 078 445,08
	10 858 103,00
	6 035 803,0
	7 904 566,0

	Х
	РАЗОМ
	466 960 438,75
	309 919 609,00
	307 292 369,0
	325 608 972,0


Конкретні показники обсягу видатків на 2021-2022 роки буде уточнено залежно від реальних можливостей бюджету на відповідні роки. 

Фінансування бюджету

На стадії планування та в ході внесення змін до міського бюджету згідно з положеннями Бюджетного кодексу України в міському бюджеті можуть виникати:

дефіцит за загальним фондом у разі використання вільного залишку бюджетних коштів;

профіцит за загальним фондом у разі спрямування до бюджету розвитку коштів із загального фонду бюджету;

дефіцит за спеціальним фондом у разі залучення до бюджету розвитку коштів із загального фонду бюджету, а також у разі використання залишків коштів спеціального фонду міського бюджету, крім власних надходжень бюджетних установ.

Прогнозні показники фінансування бюджету міста враховують передачу коштів із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) у 2021 році в сумі –150 224 гривень, у 2022 році – 150 224 гривень. 
Міжбюджетні відносини
Прогнозні показники на 2021 - 2022 роки розраховані без врахування  медичної субвенції. Освітня субвенція  на 2021 та 2022 роки розрахована з врахуванням темпу росту посадового окладу працівника І тарифного розряду на відповідний рік згідно листа Міністерства фінансів України від 05.09.2019р. № 05110-14-6/22263.

У 2021-2022 роках прогнозується отримання таких субвенцій:
	Субвенції  з державного бюджету місцевим бюджетам:

	Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

	Субвенції  з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам:

	Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції

	Субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету

	Субвенція з місцевого бюджету на утримання об'єктів спільного користування чи ліквідацію негативних наслідків діяльності об'єктів спільного користування

	Інші субвенції з місцевого бюджету 


Керуючий справами виконкому 





Лариса СОСНЕНКО
