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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	11.11.2019
	Ромни
	№ 151-ОД 


	Про розгляд справ про накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення у м. Ромни
	


Відповідно до підпункту 20 пункту 4 статті 42 та частини 3 пункту 2 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 липня 2013 р. № 509 «Про затвердження Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення»:
1. Затвердити Положення про порядок розгляду справ про накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення у м. Ромни (додаток).
2. Призначити відповідальною особою за діловодство з питань контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення головного спеціаліста відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення Сорокіну Л.К.
Міський голова
 





Сергій САЛАТУН
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови

11.11.2019 № 151-ОД
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок розгляду справ про накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення у м. Ромни
1. Положення про порядок розгляду справ про накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення у м. Ромни (далi – Положення) розроблено вiдповiдно до частини 3 пункту 2 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2013 р. № 509. 
2. Цим Положенням визначено правові i організаційні засади розгляду справ про накладення штрафу за порушення законодавства про працю та зайнятість населення у м. Ромни. 
3. Уповноваженою особою на накладення на суб’єктів господарювання та роботодавців штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення є заступник міського голови, до компетенції якого віднесено питання праці і соціального захисту населення.

4. Справа про накладення штрафу (далі – справа) розглядається у 45-денний строк із дня, що настає за днем одержання уповноваженою посадовою особою документів, які є підставою для накладення штрафу.
5. З метою дослідження матеріалів і вирішення питання щодо наявності підстав для накладення штрафу, уповноважена особа може проводити засідання за участю посадових осіб відділів з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення та юридичної та кадрової роботи, суб’єктів господарювання та роботодавців тощо. Проведення засідань оформлюється протоколом, який підписується уповноваженою особою з обраним секретарем.
6. Відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення:
1) передає уповноваженій особі протягом п’яти робочих днів із дня складання документи, які є підставою для накладення штрафу:
· акт, складений за результатами заходу державного контролю за додержанням законодавства про працю або зайнятість населення, здійсненого у зв’язку з невиконанням вимог припису;

· акт, складений за результатами заходу державного контролю за додержанням законодавства про працю, у ході якого виявлено факти використання праці неоформлених працівників;

· акт про неможливість проведення інспекційного відвідування/невиїзного інспектування;

2) забезпечує ведення відповідальною особою журналу обліку передачі уповноваженій особі документів, зазначених в абзацах третьому - сьомому пункту 2 Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2013 р. № 509;

3) здійснює організаційне забезпечення:

- письмового повідомлення суб’єкта господарювання та роботодавця про дату одержання документів, зазначених в підпункті 2 цього пункту;

- надсилання постанови про накладення штрафу протягом трьох днів із дня її складення суб’єкту господарювання або роботодавцю, стосовно якого прийнято постанову;

- письмового повідомлення суб’єкта господарювання чи роботодавця про відсутність підстав для складення постанови про накладення штрафу;
4) веде облік справ, прийнятих за результатами їх розгляду рішень та відомостей про сплачені у добровільному порядку штрафи.
Керуючий справами виконкому




Лариса СОСНЕНКО
