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ПРОЕКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ СУМСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

23.10.2019 




м. Ромни
Про хід виконання Міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2018-2022 роки
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 та підпункту 1 пункту б частини 1 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та статті 35 Закону України «Про охорону праці», з метою формування свідомого ставлення громадян до охорони праці, безпечного ведення робіт, збереження життя та здоров’я у процесі трудової діяльності, пропаганди здорового способу життя
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:
1. Інформацію заступника міського голови Тетірка І.В. про хід виконання Міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2018-2022 роки за підсумками 2018 року взяти до відома (додається).
2. Рішення тридцять четвертої сесії Роменської міської ради сьомого скликання від 24.11.2017 «Про міську програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2018-2022 роки» залишити на контролі.

Розробник проекту: Стоян Леся Миколаївна, начальник відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення виконавчого комітему Роменської міської ради. 
Зауваження та пропозиції до проекту приймаються  до 18.10.2019 за тел. 5 32 57 та за         e-mail: work@romny-vk.gov.ua
Інформація

про хід виконання Міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища на 2018-2022 роки 

за підсумками 2018 року
Відповідно до статей 26, 34 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні» та статті 34 Закону України «Про охорону праці», в місті Ромни розроблена та затверджена Рішенням тридцять четвертої сесії Роменської міської ради сьомого скликання від 24.11.2017 міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2018-2022 роки. 
На виконання заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2018-2022 роки, передбачених міською програмою, у 2018 році проведена наступна робота.

Пункт 1 виконується. Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення здійснювалося організаційно-методичне забезпечення та контроль за розробленням та впровадженням систем управління охороною праці на підприємствах, в установах та організаціях. Для відповідальних осіб з питань охорони праці підприємств, установ та організацій міста проведено 7 семінарів, до участі у яких залучено, зокрема, представників відділення ВД ФСНВ в м. Ромни та Управління Держпраці у Сумській області, Роменської центральної районної лікарні. 
Через накладення мораторію на перевірки підприємств, головним спеціалістом відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у 2018 році не здійснювались перевірки підприємств, установ та організацій міста з питань охорони праці. 

Пункт 2 виконується. У контрольованому стані підтримується база даних підприємств, установ та організацій міста, де є несприятливі умови праці. На 01.01.2019 вона включає 68 підприємств, на яких працює 8511 осіб, в тому числі в несприятливих умовах працює 2590 осіб (30,43%). Із них на 36 підприємствах наявні шкідливі та важкі умови праці. Загалом в шкідливих та важких умовах праці працюють 1676 робітників, в т.ч. на атестованих робочих місцях – 1676 працівників 

Пункт 3 виконується. Головним спеціалістом відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення проводилися обстеження підприємств, установ та організацій міста щодо забезпечення державних гарантій працівникам, що працюють у несприятливих умовах праці, надається консультативно-правова допомога з питання проведення атестації робочих місць за умовами праці. У 2018 році проведено 24 обстеження. В ході обстежень аналізується стан умов праці на підприємствах, перевіряються дані внесені до бази умов праці. Контролюється правильність документального обґрунтування встановлення права працівників, зайнятих на роботах з несприятливими умовами праці на пільгове пенсійне забезпечення за результатами раніше проведених атестацій.

В результаті проведеної роботи у 2018 році забезпечено своєчасне проведення чергової атестації робочих місць за умовами праці у ТОВ «Таланпром», ПАТ «Роменський завод «Тракторозапчастина», Роменській центральній районній лікарні та КП «Ромнитеплосервіс» РМР.
Пункт 4 на виконанні. У зв’язку з накладенням мораторію на проведення перевірок, головним спеціалістом відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення не здійснювались перевірки підприємств, установ та  організацій міста щодо дотримання нормативно-правових актів з охорони праці. 

Пункт 5 виконується. Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення проводився облік нещасних випадків на виробництві з подальшим аналізом причин їх виникнення. Так, у 2018 році на підприємствах міста трапилось 9 нещасних випадків, із них 6  нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом. 

У 2018 році проведено 7 семінарів з представниками підприємств, установ та навчальних закладів міста відповідальними за охорону праці, на яких розглядались питання дотримання законодавства з охорони та умов праці. На семінарах в обов’язковому порядку проводиться аналіз причин виробничого травматизму на підприємствах міста.
Крім того, методична допомога посадовим особам підприємств, установ та організацій надавалася на особистому прийомі та по телефону.

Пункт 6 виконується. Головним спеціалістом відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення при проведенні обстежень на підприємствах міста здійснювався контроль за проведенням попередніх та періодичних медичних оглядів працівників певної категорії.  

Пункт 8 виконується. Розпорядженням міського голови від 12.04.2018 № 38-ОД  «Про проведення в місті Всесвітнього дня охорони праці» створено організаційний комітет з питань проведення заходів з нагоди відзначення у 2018 році в місті Всесвітнього дня охорони праці та промислової безпеки. Цим же розпорядженням затверджено заходи щодо відзначення у 2018 році в місті Всесвітнього дня охорони праці та проведення  тижневика з охорони праці та промислової безпеки. 

В рамках тижневика проведено огляд-конкурс з охорони праці за підсумками 2017 року.  Участь у конкурсі прийняли 23 підприємства міста.

Кращими визнано підприємства, на яких у 2017 році не допущено виробничого травматизму та професійної захворюваності, досягнуто високих показників забезпечення здорових та безпечних умов праці.

 Переможцями стали:

– КП «Ромнитеплосервіс» (директор Беседа Володимир Корнійович., відповідальний за охорону праці  головний інженер Лаврик Людмила Анатоліївна.);

 – Виробничий підрозділ «Локомотивне депо Ромни» Регіональної Філії «Південна залізниця» ПАТ «Українська залізниця» (начальник підрозділу Цуп Сергій Олександрович,  інженер з охорони праці Зінченко Юрій Олександрович);

· Роменське відділення ПАТ «Сумигаз» (начальник відділення Омеляненко Владислав  Іванович, інженер з  охорони праці Устименко Володимир Вікторович).

Нагородження переможців огляду-конкурсу грамотами та цінними подарунками відбулось 24.04.2018  на оперативній нараді при міському голові.

Пункт 9 виконується.

Відповідно до розпорядження міського голови від 17.01.2018 № 5-ОД  «Про організацію роботи із реєстрації територіальних угод та колективних договорів» відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення здійснювалася реєстрація колективних договорів. В обов’язковому порядку проводилася експертиза змісту колективних договорів на відповідність трудовому законодавству, наявність в них комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання аваріям і пожежам, їх  виконання та необхідного фінансування. У листках погодження до проектів колективних договорів надано 38 методичних рекомендацій з даних питань.

Перевіряється також внесення до колективних договорів державних гарантій для працівників, що працюють в несприятливих умовах праці, комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни  праці та виробничого середовища, підвищення існуючого  рівня охорони праці.
Пункт 10 виконується. Постійно здійснюється контроль за включенням до колективних договорів зобов’язань щодо направлення коштів на виконання заходів з охорони та гігієни праці у розмірах, передбачених законодавством.

Пункт 12 Виконується. Спеціалісти відділу з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення взяли участь у 1 зборах трудових колективів, на яких підводилися підсумки  виконання умов колективних договорів, в т.ч. й з питань охорони праці.
Пункт 13 виконується. Програма економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік і основні напрямки розвитку міста на 2018-2020 роки включає розділ «Охорона праці». Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку міста Ромни на 2018 рік містять Завдання «Створення належних, безпечних та здорових умов праці».
Пункт 14 виконується. Відділом з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення підготовлено та проведено 7 семінарів з питань охорони праці з представниками підприємств, установ, навчальних закладів міста, відповідальними за охорону праці, на яких розглядались питання дотримання законодавства з охорони та умов праці.

Пункт 15 виконується. Керівникам та спеціалістам з питань охорони праці підприємств, установ та організацій міста постійно надається консультаційна та методична допомога щодо організації роботи з питань охорони та умов праці, проведення атестації робочих місць за умовами праці. На особистому прийомі надано 27 роз’яснень. 
Пункт 16 виконується. З метою покращення нормативно-правового забезпечення діяльності суб’єктів господарювання в галузі охорони праці на 31 підприємство міста розповсюджена нормативно-правова література.
Пункт 17 виконується. З метою формування свідомого ставлення громадян до охорони праці, безпечного ведення робіт, збереження життя та здоров’я людей в процесі трудової діяльності постійно здійснюється методична та інформаційно-роз’яснювальна робота в засобах масової інформації.

Протягом 2018 року на веб-сайті міської ради розміщено 9 інформацій відповідної тематики.

Пункт 18 виконується. Розпорядженням міського голови від 12.04.2018 № 38-ОД «Про проведення в місті Всесвітнього дня охорони праці» створено організаційний комітет з підготовки та проведення заходів з нагоди відзначення у 2018 році в місті Всесвітнього дня охорони праці та тижневика з охорони праці та промислової безпеки. Цим же розпорядженням затверджено заходи щодо відзначення у 2018 році в місті Всесвітнього дня охорони праці та тижневика з охорони праці та промислової безпеки. На виконання зазначених заходів в місті проведена наступна робота.

20.04.2018 на засіданні організаційного комітету з питань проведення міських заходів з нагоди Всесвітнього дня охорони праці та тижневика з охорони праці та промислової безпеки затверджено Звернення  Оргкомітету до керівників і працівників підприємств, об’єднань роботодавців. Звернення Оргкомітету розміщене на веб-сайті міської ради.

Розроблено та розповсюджено на підприємствах міста методичні рекомендації щодо проведення тижневика з охорони праці та промислової безпеки. Відповідно до методичних рекомендацій у період з 23 квітня по 29 квітня 2018 року на підприємствах міста створено оргкомітети по проведенню Тижневика, оформлені куточки наочної агітації, організовано перевірки стану охорони праці в структурних підрозділах, зібрано пропозиції від працівників стосовно поліпшення стану охорони праці, визначено кращі дільниці за станом охорони праці, відмічено кращих робітників. Представники підприємств відвідали сім’ї загиблих на підприємстві, надали їм матеріальну допомогу, поклали квіти на могили загиблих співпрацівників.

Щорічно з нагоди Всесвітнього дня охорони праці відбувається вшанування загиблих на виробництві. В т.ч. 27.04.2018 в с. Житнє біля меморіального знаку відбулося вшанування загиблих на виробництві 6 жовтня 1987 року за участю відділення ВД ФСНВ в м. Ромни, працівників виконавчого комітету, представників підприємств міста.

Підсумки тижневика з охорони праці та промислової безпеки підведені 04.05.2018 на засіданні Організаційного комітету з підготовки та проведення заходів з нагоди відзначення у 2018 році в місті Всесвітнього дня охорони праці та тижневика з охорони праці та промислової безпеки, також вирішено відзначити за сумлінну та довготривалу працю в сфері охорони праці Подяками Виконавчого комітету Роменської міської ради та пам’ятними сувенірами : провідного інженера з охорони праці Роменської центральної лікарні Сумської області Поваріщенкова Генадія Тимофійовича, провідного інженера з охорони праці Центрального відділення поштового зв’язку м.Ромни Стешенко Наталію Іванівну, начальника служби охорони праці Міжрегіонального центру швидкого реагування Державної служби України з надзвичайних ситуацій Карташова Валентина Володимировича.. 

Пункт 19 не виконано.

Асигнування на 2018 рік з міського бюджету на передплату журналу «Охорона праці» не виділялися.

Загалом, на виконання заходів Програми у 2018 році з міського бюджету було здійснено фінансування  на загальну суму 4,2 тис. грн. 
