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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

            ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ПРОТОКОЛЬНЕ РІШЕННЯ

	21.08.2019
	Ромни
	 № 26/8


	Про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 15.08.2018 № 91 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста   Ромни,  на  2019 рік» за підсумками І півріччя 2019 року
	


Відповідно до підпункту 4 пункту 2.3 розділу 6 Регламенту Виконавчого комітету Роменської  міської  ради,  затвердженого рішенням виконкому міської ради від 21.03.2012 № 77 (зі змінами), 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:

1. Узяти  до  відома  інформацію   начальника   управління   економічного розвитку Янчук Ю.О. про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 15.08.2018 № 91 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, на 2019 рік» за підсумками І півріччя 2019 року (додається).

2. Вказати на недостатню роботу у І півріччі 2019 року по забезпеченню ефективної діяльності і виконання показників фінансових планів керівнику комунального підприємства «Ромникомунтепло» (Мега В.П.).
3. Керівникам комунальних підприємств посилити контроль за використанням коштів на підприємствах і забезпеченням жорсткої економії фінансових ресурсів.
4.  Залишити   на   контролі  рішення  виконавчого комітету міської ради від 15.08.2018 № 91 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, на 2019 рік».

Міський голова 






С. САЛАТУН
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 15.08.2018 № 91 «Про затвердження фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни,  на  2019 рік»  за підсумками                       І півріччя 2019 року
Рішенням виконавчого комітету міської ради 15.08.2018 № 91 було затверджено фінансові плани 8 комунальних підприємств на 2019 рік; надаємо аналіз звітів про їх виконання за підсумками І півріччя 2019 року. Комунальне підприємство «Архітектурно-планувальне бюро» звіт про виконання фінансового плану не надало, фінансово-господарську діяльність не здійснює.
Комунальне підприємство «Ромникомунтепло»

Підприємство здійснює діяльність по забезпеченню споживачів міста послугами централізованого теплопостачання та гарячої води. 

Середньооблікова кількість штатних працівників: при плані 86 осіб фактично 86, у т. ч.: апарат управління – 21, робітники – 65.
Таблиця 1

	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2019 року
	Факт

І півріччя 2019 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	4386,4
	4845,0
	Збільшення на 11,4% мінімальної ставки робітника І розряду

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	8500,8
	9389,5
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	36012,3
	35792,7
	Зменшення за рахунок зниження споживання природного газу

	собівартість реалізованих послуг
	35082,0
	34772,4
	

	адміністративні витрати
	923,0
	976,6
	Зростання за рахунок оплати праці

	     інші операційні витрати
	-
	43,7
	Лікарняні, неустойка

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	7,3
	0,0
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	42994,8
	41894,6
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	7165,8
	6982,4
	


	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	36045,8
	35250,6
	Зменшення у зв’язку із перерахунком по фактичній температурі, зниженням вартості газу для бюджету та інших споживачів на 24%

	чистий дохід від реалізації послуг 
	35829,0
	34912,2
	


Продовження таблиці 1 

	1
	2
	3
	4

	інші операційні доходи 
	60,8
	175,7
	Послуги автотранспор-ту, відсотки банку, повернення держмита, штрафів боржниками

	інші доходи 
	156,0
	162,7
	Амортизація основних засобів

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	33,5
	-542,1
	


План доходів підприємством виконано на 97,8 %. За підсумками звітного періоду підприємство отримало збиток 542,1 тис. грн. проти запланованого прибутку 33,5 тис. грн. Причинами збиткової діяльності є невідповідність тарифів фактичним витратам, зниження доходів у зв’язку із перерахунком по фактичній температурі повітря, зниження вартості газу для бюджетних організацій та інших споживачів (на 24%), збільшення витрат на оплату праці (зростання мінімальної заробітної плати, зростання міжгалузевого коефіцієнту для «Експлуатації котелень» та мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду), збільшення витрат на електроенергію за рахунок зростання тарифу, зростання податкових ставок  штрафи за умовами договору з НАК «Нафтогаз України». Для стабілізації фінансово-економічного стану підприємство планує виконати технічне переоснащення котелень для зменшення витрат енергоносіїв, проведення коригування тарифів по тих статтях витрат, які підлягають державному регулюванню. 
На кінець звітного періоду підприємство мало дебіторську заборгованість в розмірі 5709,9 тис. грн., у т.ч. інші види діяльності – 15,4 тис. грн., за теплову енергію – 5694,5 тис. грн. (в т. ч.: борг населення – 5103,5 тис. грн.; субсидії – 9,4 тис. грн.; бюджетні установи – 388,3 тис. грн.;  інші споживачі – 193,3 тис. грн.) Кредиторська заборгованість становила  15623,3 тис. грн., борг за природний газ, що зменшився проти початку року на 3,9 млн. грн.
На розвиток підприємства витрачено 77,0 тис. грн., у т. ч.: ремонт теплової мережі на вул. Пушкіна – 41,1 тис. грн., відновлення дренажної системи хімводоочистки – 20,9 тис. грн., придбання електрообладнання та інше на суму 9,6 тис. грн.
Комунальне підприємство «Ромнитеплосервіс»

Підприємство здійснює діяльність по забезпеченню споживачів міста послугами централізованого теплопостачання та гарячої води.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 20 осіб, станом на 01.07.2019 – 15 осіб, у тому числі 9 – адміністративний та інженерно-технічний персонал, 6 – робітники.

За підсумками звітного періоду підприємство отримало 71,9 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 564,0 тис. грн. за рахунок збільшення витрат на природний газ.
План доходів за І півріччя 2019 року підприємством виконано на 114,0% за рахунок збільшення обсягів послуг внаслідок зміни нормативів опалення залежно від температури зовнішнього повітря. Зростання витрат відбувається за рахунок збільшення обсягів природного газу, витрат на електроенергію та матеріали, оплату праці. Дебіторська заборгованість становить на 01.07.2019 – 1732,0 тис. грн., у т. ч.: населення – 1556,0 тис. грн., відшкодування субсидій – 2,3 тис. грн., інші споживачі – 181,9 тис. грн.
Таблиця 2

	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2019 року
	Факт

І півріччя 2019 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	682,0
	1028,5
	Збільшення за рахунок компенсації операторам котелень, рівня мінімаль-ної зарплати, коефіці-єнтів Галузевої угоди

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	5683,0
	8571,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	5286,0
	6596,9
	Збільшення за рахунок витрат на газ, електро-енергію, оплату праці

	собівартість реалізованих послуг
	4855,0
	5855,7
	

	адміністративні витрати
	261,0
	436,6
	

	     інші операційні витрати
	0,0
	0,0
	

	     інші  витрати
	10,0
	68,7
	

	     податок на прибуток
	0,0
	0,0
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	4302,0
	4412,0
	

	у т.ч. податок на додану вартість
	717,0
	735,3
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.:
	5850,0
	6668,8
	

	чистий дохід від реалізації послуг
	3585,0
	5347,0
	

	інші операційні доходи
	2245,0
	938,8
	Пільги і субсидії

	інші доходи
	20,0
	383,0
	Відсотки на рахунках, отримані штрафи, амортизація

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	564,0
	71,9
	


Кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду становить 4464,0 тис. грн., у т.ч. заборгованість за природний газ – 4451,9 тис. грн., яка проти початку року збільшилася на 926,1 тис. грн.
Підприємством спрямовано на капітальні інвестиції 76,7 тис. грн., у т.ч.: на придбання офісного обладнання – 29,2 тис. грн., насосу – 27,3 тис. грн., електрообладнання та інструментів – 20,2 тис. грн.
Комунальне підприємство «Житло-Експлуатація»

Підприємство надає послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій житлового фонду міської ради. 

Середньооблікова кількість штатних працівників: 28 осіб, у тому числі: 6 – апарат управління, 22 – робітники. План доходів у І півріччі 2019 року виконано на рівні 104,1% за рахунок збільшення тарифів на послуги. Фактичні витрати зменшилися проти плану на 1,8% за рахунок зменшення витрат на оплату праці.

Таблиця 3
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2019 року
	Факт

І півріччя 2019 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	960,0
	927,7
	Зменшення за рахунок вакансій, неповного робочого часу

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	5926,0
	5522,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	1689,0
	1658,9
	

	собівартість реалізованих послуг
	1094,0
	1235,9
	

	адміністративні витрати
	530,0
	368,8
	

	     інші операційні витрати
	60,0
	54,2
	

	     інші  витрати
	4,0
	0,0
	

	     податок на прибуток
	1,0
	0,0
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	2000,0
	2103,8
	За рахунок збільшення тарифу на послуги

	у т.ч. податок на додану вартість 
	333,4
	350,6
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	1689,6
	1758,6
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	1666,6
	1753,2
	

	інші операційні доходи 
	8,0
	0,0
	

	інші доходи 
	15,0
	5,4
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	0,6
	99,7
	


Підприємство отримало за звітний період прибуток 99,7 тис. грн. при запланованому 0,6 тис. грн. за рахунок збільшення доходів від експлуатаційних витрат, за спожиту електроенергію і газ (гуртожитки).
Дебіторська заборгованість на 01.07.2019 становить 828,0 тис. грн., у т. ч.: 737,8 тис. грн. – борг населення, 67,3 тис. грн. – інші споживачі, 15,6 тис. грн. – пільги і субсидії. Кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду – 295,2 тис. грн., у тому числі: заборгованість з бюджетом – 86,4 тис. грн., зі страхування – 40,6 тис. грн., з оплати праці – 128,1 тис. грн., інші поточні зобов’язання – 9,2 тис. грн., за товари, роботи, послуги – 30,9 тис. грн. (будматеріали тощо).
Комунальне підприємство «Ромнитранссервіс»

Підприємство здійснює діяльність з організації руху автобусів на міських автобусних маршрутах загального користування та контролю за рухом транспорту, надає виконавцям перевезень диспетчерські послуги. Середньооблікова кількість штатних працівників: 3 особи. За підсумками І півріччя 2019 року підприємство спрацювало з результатом 0,0 тис. грн., планувався прибуток – 0,4 тис. грн.

План доходів підприємством виконано на 140,0% унаслідок збільшення обсягів надання диспетчерських послуг. Фактичні витрати на підприємстві склали 140,9 % від запланованого показника за рахунок збільшення витрат на оплату праці, послуг та енергоносії. Дебіторська та кредиторська заборгованість на підприємстві не обліковується.

Таблиця 4
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2019 року
	Факт

І півріччя 2019 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	57,6
	56,8
	

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	3200,0
	3155,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	59,6
	84,0
	За рахунок збільшення витрат на послуги

	собівартість реалізованих послуг
	59,6
	56,8
	

	адміністративні витрати
	-
	-
	

	     інші операційні витрати
	-
	27,2
	

	     інші  витрати
	-
	-
	

	     податок на прибуток
	-
	-
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	60,0
	84,0
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	-
	-
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	60,0
	84,0
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	60,0
	84,0
	

	інші операційні доходи 
	-
	-
	

	інші доходи 
	-
	-
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	0,4
	0,0
	


Комунальне підприємство «Комбінат комунальних підприємств»

Підприємство здійснює діяльність із санітарної очистки міста (в тому числі вивезення твердих побутових відходів), з утримання міських кладовищ, організації поховання померлих, надає послуги з благоустрою, озеленення міста тощо.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 54 штатних працівники, за договорами цивільно-правового характеру – 11 осіб. 
Таблиця 5
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2019 року
	Факт

І півріччя 2019 року
	Примітка 

	1
	2
	3
	4

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	1593,0
	2414,9
	Збільшення мінімальної зарплати та обсягів робіт

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	5009,4
	7453,4
	


Продовження таблиці 5 

	1
	2
	3
	4

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	5085,7
	4268,3
	

	собівартість реалізованих послуг
	4337,4
	3236,2
	

	адміністративні витрати
	740,3
	1032,1
	

	     інші операційні витрати
	6,0
	0,0
	

	     інші  витрати
	2,0
	0,0
	

	     податок на прибуток
	-
	-
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	5600,0
	5088,6
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	933,3
	848,1
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	5106,7
	4273,5
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	4666,7
	4240,5
	

	інші операційні доходи 
	0,0
	0,0
	

	інші доходи 
	440,0
	33,0
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	21,0
	5,2
	


Підприємство отримало за підсумками звітного періоду 5,2 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 21,0 тис. грн. Фактично надійшло доходів на 16,3% менше проти плану у зв’язку з оскарженням результатів проведеного тендеру на виконання робіт. Фактичні витрати на підприємстві зменшились проти плану на 16,1% за рахунок зниження обсягу робіт.

Дебіторська заборгованість на 01.07.2019 становить – 894,3  тис. грн. (за роботи, товари і послуги).  Кредиторська заборгованість обліковується на кінець звітного періоду в сумі  321,1 тис. грн., у тому числі: перед бюджетом (поточна) – 62,8 тис. грн., по зарплаті (поточна) – 146,2 тис. грн., за товари та послуги – 112,1 тис. грн. 
Комунальне підприємство «Ільїнський ярмарок»

Підприємство надає послуги суб’єктам підприємницької діяльності у сфері торгівлі на ринку, виконує роботи по обслуговуванню території ринку та міського парку культури і відпочинку ім. Т. Г. Шевченка тощо.
Середньооблікова кількість штатних працівників: 14 осіб.
За підсумками звітного періоду підприємство отримало 25,1 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 4,6 тис. грн.

План доходів у І півріччі 2019 року підприємством виконано на 147,2% за рахунок налагодження співпраці з підприємцями, збільшення обсягів надання послуг. Фактичні витрати збільшилися на 43,1% за рахунок прийняття працівників для прибирання парку, зростання мінімальної заробітної плати, вартості послуг, опалення тощо.
Дебіторська заборгованість станом на 01.07.2019 – 14,0 тис. грн., в т. ч.: 2,3 тис. грн. передплата за електроенергію ТОВ «ЕНЕРА Суми», 11,7 тис. грн. – борг КП «Чисте місто». Поточна кредиторська заборгованість  на кінець звітного періоду становила 63,6 тис. грн. (розрахунки по оплаті праці, з бюджетом, зі страхування); станом на 20.07.2019 виплачена.

Таблиця 6
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2019 року
	Факт

І півріччя 2019 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	316,0
	434,2
	За рахунок зростання мінімальної зарплати, працівників парку

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	4051,0
	5169,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	443,4
	634,5
	За рахунок збільшення обсягів робіт, вартості послуг та оплати праці

	собівартість реалізованих послуг
	365,4
	525,4
	

	адміністративні витрати
	77,0
	103,6
	

	     інші операційні витрати
	0,0
	0,0
	

	     інші  витрати
	0,0
	0,0
	

	     податок на прибуток
	1,0
	5,5
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	448,0
	659,6
	За рахунок збільшення обсягів послуг

	у т.ч. податок на додану вартість 
	-
	-
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	448,0
	659,6
	

	чистий дохід від реалізації послуг 
	448,0
	659,6
	

	інші операційні доходи 
	0,0
	0,0
	

	інші доходи 
	0,0
	0,0
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	4,6
	25,1
	


У звітному періоді підприємством виконано ремонт дитячого танцювального майданчику на суму 12,6 тис. грн. та паркану (6,5 тис. грн.) у міському парку культури і відпочинку ім. Т.Г. Шевченка.

Комунальне підприємство «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації»

Підприємство надає послуги, пов’язані з проведенням технічної інвентаризації об’єктів нерухомості та виготовленням відповідної технічної документації.

Середньооблікова кількість штатних працівників: 8 осіб.
План доходів підприємством у І півріччі 2019 року виконано на 116,4% за рахунок збільшення обсягів виконаних робіт.

Фактичні витрати збільшилися на 16,1% від планових показників за рахунок витрат на оплату праці у зв’язку з підвищенням мінімальної заробітної плати та зростанням обсягів робіт.

За підсумками звітного періоду підприємство отримало 2,7 тис. грн. прибутку при запланованому показнику 1,0 тис. грн.
Таблиця 7
	Назва фінансового показника
	План

І півріччя 2019 року
	Факт

І півріччя 2019 року
	Примітка 

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	438,0
	471,4
	Збільшення за рахунок зростання обсягів робіт, підвищення мінімальної заробітної плати 

	Середньомісячна заробітна плата  штатного працівника, грн.
	9125,0
	9820,0
	

	Усього витрат від звичайної діяльності, тис. грн. в т.ч.:
	548,8
	637,1
	За рахунок зростання зарплати та обсягів

	собівартість реалізованих послуг
	288,7
	300,3
	

	адміністративні витрати
	259,9
	336,8
	

	інші операційні витрати
	0,0
	0,0
	

	інші  витрати
	0,0
	0,0
	

	податок на прибуток
	0,2
	0,0
	

	Виручка від реалізації продукції, тис. грн.,
	659,8
	753,5
	

	у т.ч. податок на додану вартість 
	110,0
	125,5
	

	Усього доходів, тис. грн., у т.ч.: 
	549,8
	639,8
	Збільшення за рахунок зростання обсягів робіт

	чистий дохід від реалізації послуг 
	549,8
	628,0
	

	інші операційні доходи 
	0,0
	11,8
	

	інші доходи 
	0,0
	0,0
	

	Чистий  прибуток (+), збиток (–),

тис. грн.
	1,0
	2,7
	


Підсумки і пропозиції

За підсумками  І півріччя 2019 року із 7 комунальних підприємств

5 спрацювали із прибутковими показниками: «Ромнитеплосервіс» (Беседа В.К.), «Житло-Експлутація» (Завадько Ю.В.), «Комбінат комунальних підприємств» (Яковенко О.Ф.),  «Роменське міськрайонне бюро технічної інвентаризації» (Рішняк А.М.),  «Ільїнський ярмарок» (Воскреса Ю.А.);
не  виконало показники фінансового плану та отримало збиток «Ромникомунтепло» (Мега В.П.);
спрацювало з нульовим результатом «Ромнитранссервіс» (Котляров А.В.).
Пропонуємо залишити на контролі рішення виконавчого комітету міської ради від 15.08.2018 № 91.
Заступник начальника

управління економічного розвитку 
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