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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	05.09.2019
	Ромни
	№ 115-ОД 


	Про організацію роботи із реєстрації територіальних угод та колективних договорів, змін і доповнень до них
	


Відповідно до підпункту 20 пункту 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 11 статті 9 в редакції Закону України «Про колективні договори і угоди», Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 р. № 115 зі змінами від 21 серпня 2019 р. № 768:
1. Затвердити Положення про порядок реєстрації територіальних угод та колективних договорів, змін і доповнень до них у Виконавчому комітеті Роменської міської ради (додаток).

2. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 17.01.2018 № 5-ОД «Про організацію роботи із реєстрації територіальних угод та колективних договорів».

Міський голова 





            
С. САЛАТУН

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови

05.09.2019 № 115-ОД
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок повідомної реєстрації територіальних угод та колективних договорів, 

змін і доповнень до них у Виконавчому комітеті Роменської міської ради
1. Положення про порядок повідомної реєстрації територіальних угод та колективних договорів, змін і доповнень до них  (далі – Положення) розроблено відповідно до частини 11 статті 9 Закону України «Про колективні договори і угоди», Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 р. № 115 зі змінами від 21 серпня 2019 р. № 768, підпункту 2 пункту 2 розділу ІІ Положення про відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням Роменської міської ради від 21.12.2017. 
2. Цим Положенням визначено правові i організаційні засади організації роботи з реєстрації, зберігання і ведення реєстру територіальних угод та колективних договорів, змін і доповнень до них  (далі – угод (договорів) у Виконавчому комітеті Роменської міської ради. 
3. Реєстрацію та зберігання угод (договорів) здійснює відділ з контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення (далі – відділ з контролю), в якому визначається працівник, відповідальний за реєстрацію та зберігання угод (договорів).

4. Відділ з контролю:

1) приймає від сторін примірник угоди (договору) разом із додатками та  супровідним листом у вигляді оригіналу паперового документа з прошитими і пронумерованими сторінками або у вигляді оригіналу електронного документа з пов’язаними з ним кваліфікованими електронними підписами, або у вигляді електронної копії оригіналу паперового документа (фотокопії), засвідченої кваліфікованою електронною печаткою;
2) на титульній або першій сторінці примірника угоди (договору) робить напис встановленого зразка та вносить відповідний запис до реєстру територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них; повідомна реєстрація проводиться протягом 14 робочих днів від дня, наступного після надходження угоди (договору) до відділу з контролю;
3)  не може відмовляти у повідомній реєстрації угоди (договору), повертати на доопрацювання, витребовувати додаткові документи та встановлювати вимоги до оформлення угод (договорів); при необхідності готує рекомендації сторонам угоди (договору) щодо приведення  у відповідність з вимогами законодавства (у разі їх наявності);

4) не пізніше наступного робочого дня після реєстрації угоди (договору) письмово інформує сторони, які подали їх на реєстрацію;

5) оприлюднює на офіційному веб-сайті міста, щомісячно оновлює реєстр територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них, їх текст,  рекомендації сторонам угоди (договору) щодо приведення у відповідність з вимогами законодавства        (у разі їх наявності), забезпечує зберігання зареєстрованих угод (договорів), змін та доповнень до них;
6) оприлюднює відомості про проведення повідомної реєстрації угод (договорів) у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міста.

5. Уповноваженою особою реєструючого органу є заступник міського голови, до компетенції якого віднесено питання праці і соціального захисту населення.
6. Зміни і доповнення, що вносяться до угоди (договору), підлягають повідомній реєстрації відповідно до цього Порядку.

Керуючий справами виконкому





Л.СОСНЕНКО
