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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

	16.08.2019
	Ромни
	№ 108-ОД


	Про створення робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку міста Ромни
	


Відповідно до пунктів 9, 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», указу Президента України «Про Концепцію державної регіональної політики», Методичних рекомендацій щодо формування регіональних стратегій розвитку, затверджених наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України від 29.07.2002 № 224, з метою розробки Стратегічного плану розвитку міста Ромни на 2020-2027 роки:
1. Затвердити склад робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку міста Ромни на 2020-2027 роки (додаток 1);
1.1. Установити, що в разі персональних змін у складі робочої групи новопризначені працівники входять до її складу за посадами, у разі відсутності членів робочої групи у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, у її роботі беруть участь особи, які виконують їх обов’язки.
2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегічного плану розвитку міста Ромни на 2020-2027 роки (додаток 2).
Міський голова 






С. САЛАТУН
Додаток 1 
до розпорядження міського голови

16.08.2019№ 108-ОД

СКЛАД

робочої групи з з розробки Стратегічного плану розвитку міста Ромни 
на 2020-2027 роки
	Салатун Сергій Андрійович
	–
	міський голова, голова робочої групи


	Хоронько Сергій Васильович
	–
	заступник міського голови, заступник голови робочої групи

	Баляба Оксана Анатоліївна

	–
	головний спеціаліст відділу розвитку території управління економічного розвитку, секретар робочої групи

	Баляба Тетяна Іванівна
	–
	начальник відділу культури

	Береза Вікторія Олександрівна
	–
	член територіальної громади м. Ромни (за згодою)

	Бондаренко Едуард Миколайович
	–
	член громадської ради при виконавчому комітеті Роменської міської ради (за згодою)

	Біленко Алла Григорівна
	–

	начальник Роменського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Сумської області (за згодою)

	Журенко Яна Анатоліївна
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)

	Василенко Людмила Іванівна
	–
	редактор міськрайонної радіостудії «Ромен»

	Вовненко Віталій Валерійович


	–
	в.о. начальника управління житлово-комунального господарства

	Гунькова Валентина Василівна
	–
	головний лікар КНП «Роменська центральна районна лікарня» РМР

	Джос Ірина Юріївна


	–
	начальник відділу організаційного та комп’ютерного забезпечення

	Зубан Яків Іванович
	–

	заступник голови громадської ради при виконавчому комітеті Роменської міської ради (за згодою)

	Івницька Ірина Олексіївна
	–
	начальник відділу освіти

	Капустіна Катерина Анатоліївна
	–
	член територіальної громади м. Ромни (за згодою)

	Кужель Оксана Василівна
	–

	начальник відділу з питань внутрішньої політики

	Ленський Яніс Юрійович
	–
	голова громадської ради при виконавчому комітеті Роменської міської ради (за згодою)

	Литвиненко Юрій Анатолійович


	–
	начальник відділу містобудування та архітектури

	Лузан Євгеній Станіславович
	–
	заступник міського голови

	Магденко Юлія Анатоліївна
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)

	Мельник Володимир Леонтійович
	–
	начальник відділу молоді і спорту

	Мірошніченко Віра Яківна
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)


Продовження додатка 1
	Мицик Валерій Миколайович
	–
	секретар Роменської міської ради

	Оганесян Павліна Миколаївна
	–
	начальник управління адміністративних послуг

	Панченко Ярослав Миколайович
	–
	начальник управління соціального захисту населення

	Перезва Андрій Володимирович
	–
	голова ради підприємців при міському голові

	Поліщук Вадим Володимирович
	–
	настоятель релігійної громади Різдва Пресвятої Богородиці, депутат Роменської міської ради (за згодою)

	Роздобудько Володимир Васильович
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)

	Сіромаха Алла Валеріївна
	–
	начальник відділу юридичної та кадрової роботи

	Сосненко Лариса Григорівна
	–
	керуючий справами виконкому

	Судьїна Валентина Володимирівна
	–
	депутат Роменської міської ради (за згодою)

	Тетірко Ігор Володимирович
	–
	заступник міського голови

	Швайка Світлана Сергіївна
	–
	головний лікар КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Ромни» РМР

	Шкіль Раїса Володимирівна
	–
	заступник начальника управління економічного розвитку

	Янчук Юлія Олександрівна
	–
	начальник управління економічного розвитку

	Ярошенко Тетяна Миколаївна
	–
	начальник фінансового управління 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Керуючий справами виконкому 




Л. СОСНЕНКО
Додаток 2 
до розпорядження міського голови

16.08.2019№ 108-ОД

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Стратегічного плану розвитку міста Ромни на 2020- 2027 роки

I. Загальні положення. 

Робоча група створюється з метою розробки і втілення Стратегічного плану розвитку міста Ромни. Робоча група формується з представників міської ради та її виконавчого комітету, бізнесових кіл, громадських, релігійних та молодіжних організацій, політичних партій різного спрямування, фахівців з питань планування розвитку. Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови. Робоча група працює постійно на засадах громадських, повної добровільності, самовідданості. До складу робочої групи можуть входити робочі підгрупи, комісії тощо. Умови їх діяльності визначаються окремо.

II. Функції робочої групи. 

Робоча група у процесі діяльності: 

· розробляє проект бачення Стратегічного плану розвитку міста Ромни; 

· визначає напрямки і пріоритети своєї роботи; 

· розробляє план дій для втілення Стратегічного плану розвитку міста Ромни; 

· визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку міста Ромни; 

· проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз; 

· проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку міста Ромни; 

· визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку міста Ромни; 

· може приймати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються соціально - економічного розвитку міста Ромни в межах Стратегічного плану; 

· організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування серед громади міста з метою накопичення пропозицій для включення в Стратегічний план; 

· узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в стратегічний план дій групи; 

· організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і описом проектів щодо складання і виконання Стратегічного плану; 

· організовує роботу з засобами масової інформації; 

· розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню довго- і короткострокових цілей; 

· організовує складання Декларації робочої групи з розробки Стратегічного плану; 

· формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку міста Ромни; 

· за необхідності розробляє положення про робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організовує їх роботу; 

· затверджує теми соціально-психологічних досліджень; 

· залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань; 

· бере участь у розробці та подає проект Стратегічного плану на затвердження міській  раді.

III. Повноваження та правові гарантії діяльності робочої групи. 

Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи та його заступника.
Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій; організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій робочої групи.
У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови, або один із членів робочої групи.
Засідання робочої групи є правовим, якщо в роботі бере участь не менш як половина від загального складу групи.

За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації робочою групою приймаються за взаємною згодою членів групи (консенсусом), які беруть участь у засіданні і підписуються головою робочої групи, а у разі його відсутності – заступником голови робочої групи або одним із членів робочої групи.

Протокол засідань робочої групи підписується головою та секретарем.
Робоча група має право: 

· отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегічного плану, в організаціях, установах міста, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання; 

· проводити опитування громадян чи іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегічного плану; 

· проводити роз’яснювальну роботу серед громади міста Ромни з питань розробки і втілення Стратегічного плану в місті та значення його необхідності; 

· вносити виконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в місті в межах розробки і втілення Стратегічного плану; 

· брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проекту Стратегічного плану економічного і соціального розвитку міста Ромни; 

· розробляти та узгоджувати проекти договорів, пов’язаних з розробкою Стратегічного плану.

IV. Обов’язки та відповідальність робочої групи. 

Члени робочої групи виконують доручення голови робочої групи в межах завдань Стратегічного плану економічного розвитку міста. Члени робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо Стратегічного плану.

Керуючий справами виконкому 




Л. СОСНЕНКО
