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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

ШІСТДЕСЯТ ДРУГА СЕСІЯ

РІШЕННЯ

26.06.2019



          м. Ромни
Про затвердження Положення про відділ бухгалтерського обліку, охорони здоров’я та господарського забезпечення виконавчого комітету Роменської міської ради

Відповідно до частини 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про відділ бухгалтерського обліку, охорони здоров’я та господарського забезпечення Виконавчого комітету Роменської міської ради (додається).

2. Вважати таким, що втратив чинність, пункт 1.7 рішення Роменської міської ради від 15.08.2006 «Про затвердження положення про управління і відділи виконавчого комітету Роменської міської ради».

Міський голова                                                                       С. САЛАТУН

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради
26.06.2019




ПОЛОЖЕННЯ

про відділ бухгалтерського обліку, охорони здоров’я та господарського забезпечення Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області

І. Загальні положення

1. Відділ бухгалтерського обліку, охорони здоров’я та господарського забезпечення Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області (далі - Відділ) є структурним підрозділом Виконавчого комітету міської ради Сумської області. 

2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», рішеннями Роменської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом Роменської міської ради, Регламентом виконавчого комітету Роменської міської ради, а також цим Положенням та іншими нормативно - правовими актами з урахуванням специфіки роботи Відділу.
3. Відділ підпорядковується міському голові, керуючому справами виконкому та заступнику міського голови згідно з розподілом обов’язків.
4. Положення про Відділ затверджується Роменською міською радою Сумської області, зміни та доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття. 

5. Структура Відділу, його чисельність, фонд оплати праці затверджуються міською радою за поданням міського голови. 

6. Працівники Відділу призначаються на посаду на конкурсній основі і звільняються з посади міським головою відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7. У своїй роботі Відділ взаємодіє з іншими відділами Виконавчого комітету, управліннями і службами міської ради, відділенням Державного казначейства та іншими органами виконавчої влади.   

II. Мета та завдання відділу:
1. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності Виконавчого комітету Роменської міської ради, складання звітності відповідно до нормативно – правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку. 

2. Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами. 
3. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності. 

4. Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів. 
5. Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.
6. Забезпечення відповідно до норм чинного законодавства України організації та розвитку медичного обслуговування на території міста, взаємодії закладів охорони здоров’я незалежно від форми власності, фізичних осіб - підприємців, які в установленому законом порядку одержали ліцензії на провадження господарської діяльності з медичної практики з органами державної влади, місцевого самоврядування, організаціями, закладами, підприємствами, громадськими організаціями тощо.

7. Здійснення промоції здоров’я, інформування та гігієнічне навчання населення міста.

8. Підготовка проектів договорів про відшкодування вартості лікарських засобів, укладених із суб’єктами господарювання незалежно від форми власності та підпорядкування, для забезпечення відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення.
IІІ. Функції  відділу
Відділ виконує наступні функції:


1) ведення бухгалтерського обліку  фінансово-господарської діяльності Виконавчого комітету Роменської міської ради;

2) здійснення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах Державного казначейства та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань;

3) своєчасне складання та подання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової та бюджетної звітності, а також статистичної та іншої звітності у порядку, встановленому чинним законодавством;

3) складання кошторису доходів та видатків Виконавчого комітету Роменської міської ради  та контроль за його виконанням;

4) забезпечення дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов'язань та бюджетних фінансових зобов'язань; повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування; 

5) ведення розрахунків з кредиторами та підзвітними особами;

6) розробка паспортів бюджетних програм та звітності про їх виконання;

7) організація проведення інвентаризації грошових, товарно-матеріальних цінностей, основних фондів, розрахунків, платіжних зобов’язань;

8) здійснення касових операцій та подання звітності щодо їх проведення;

9) здійснення обліку товарно-матеріальних цінностей, зберігання первинних документів, облікових реєстрів, облікових реєстрів бухгалтерської звітності;

10) складання кошторису витрат на утримання підвідомчих відділів та організація їх фінансування;

11) здійснення контролю за законністю, своєчасністю та правильністю оформлення документів, використання фонду оплати праці, правильністю їх нарахування;

12) забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів щодо: використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій: інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу;

13) розробка бюджетних запитів, складення кошторисів доходів і видатків, протягом року, проведення зміни кошторисних призначень згідно з довідками – повідомленнями фінансового управління виконавчого комітету Роменської міської ради;

14) здійснення нарахування та виплату заробітної плати працівникам Виконавчого комітету Роменської міської ради;

15) проведення роботи щодо оформлення, реєстрації та обліку договорів цивільно-правового та господарського характеру, контролю за строками виконання та їх оплати відповідно до умов договору та чинного законодавства України;

16) складання місячних, квартальних та річних звітів по виконанню кошторису доходів та видатків на утримання Виконавчого комітету Роменської міської ради, звітів про заборгованість установи;
17) забезпечення внутрішнього контролю апарату Виконавчого комітету Роменської міської ради;

18) здійснення заходів щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства; 

19) забезпечення виконання відповідних рішень Роменської міської ради, її Виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

20) дотримання Законів України «Про захист персональних даних»,  «Про доступ до публічної інформації» та забезпечення доступ до інформації, розпорядником якої є Відділ;
21) надання закладам, установам і підприємствам охорони здоров’я, засновником яких є Роменська міська рада, а також фізичним особам-підприємцям, які в установленому законом порядку одержали ліцензії на провадження господарської діяльності з медичної практики, організаційно-методичну допомогу у межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», бюджетним законодавством України та іншими нормативними документами;

22) за дорученням міського голови порушує клопотання про створення, реорганізацію та ліквідацію закладів, підприємств охорони здоров’я засновником яких є Роменська міська рада;

23) забезпечення проведення інформаційно-роз’яснювальної діяльності, комунікації та соціальної мобілізації в інтересах здоров’я населення, шляхом проведення та участі в організації навчань для населення міста, тренінгів, семінарів спрямованих на підвищення рівня знань з питань громадського здоров’я;

24) розгляд в установленому законодавством порядку звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань, що входять до відділу;

25) розроблення проектів нормативно-правових документів за напрямом діяльності відділу;
26) здійснення інших функцій, пов’язаних з виконанням покладених на Відділ завдань та доручень.

ІV. Права відділу
Працівники Відділу мають право:






 

1) брати участь у проведенні нарад при міському голові при розгляді питань ,що стосується виконання завдань та роботи відділу;
2) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів  виконкому, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій всіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3) вносити пропозиції по скликанню в установленому порядку семінарів, нарад та конференцій з питань, що належать до його компетенції.

4) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Роменської міської ради та її виконавчих органів, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських організацій, депутатів (за згодою);

5)  вносити в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення роботи Роменської міської ради та її виконавчого комітету з питань, що належать до компетенції відділу;

6) брати участь в роботі засідань дорадчих та колегіальних органів міської ради та її виконавчого комітету, у нарадах та семінарах, які проводяться цими органами; 

7) подавати міській раді, виконкому міської ради пропозиції, проекти рішень та розпоряджень міського голови щодо роботи відділу. 
V. Структура та керівництво відділом
1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади у порядку та відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

2. На посаду начальника відділу призначається особа, яка має повну вищу освіту відповідного професійного спрямування і необхідний стаж роботи.

3. У разі відсутності начальника відділу його обов'язки виконує головний спеціаліст відповідно до посадової інструкції, а при його відсутності – інша особа, визначена розпорядженням міського голови.

4. Начальник відділу: 

1) здійснює керівництво відділом, несе відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій;

2) розподіляє обов'язки між працівниками відділу і контролює їх виконання;
3) забезпечує виконання доручень міського голови та керуючого справами виконкому;

4) забезпечує дотримання у відділі інструкцій по діловодству;

5) підписує та візує документи в межах своєї компетенції;

6) запитує та отримує в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, виконкому, підприємств, організацій та установ всіх форм власності необхідні статистичні дані, звіти, документи та інші матеріали, які стосуються діяльності відділу або необхідні для виконання покладених на сектор завдань. 

7) вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.

5. Робота відділу ведеться у відповідності з планом роботи, який складається з урахуванням планів роботи міської ради та виконавчого комітету, доручень керівництва, на підставі завдань та функцій Відділу. 

VI. Взаємовідносини відділу

Відділ взаємодіє з іншими установами, організаціями, підприємствами, а також управліннями, відділами, службами Роменської міської ради та її виконавчого комітету у вирішенні питань, які відносяться до його компетенції.

VII. Відповідальність відділу

1. Відповідальність за повноту, якість та своєчасність виконання покладених цим Положенням на Відділ завдань та функції несе начальник Відділу.

2. Ступінь відповідальності інших працівників сектору встановлюється їх посадовими інструкціями. 
VIII. Заключні положення

Зміни до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Роменській міській раді, передбаченої регламентом Роменської міської ради, шляхом викладення Положення в новій редакції.

Секретар міської ради                                                                               В. МИЦИК
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