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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

07.03.2012  № 47
м. Ромни

	Про заходи щодо прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста на 2012 рік
	



Відповідно до статей 34, 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання доручення Президента України від 29 червня 2010 року № 1-1/1378, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2010 року № 1609-р «Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати», розпорядження голови облдержадміністрації від 27.08.2010 № 557 «Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати»:
1. Персональну відповідальність за своєчасність виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях міста покласти на заступників міського голови Яковенка О. Ф., Жарого А. Г. та Дудка В. Г. згідно з розподілом обов’язків.
2. Установити такі сфери відповідальності структурних підрозділів виконкому міської ради за погашення заборгованості із виплати заробітної плати:
у промисловості – управління економічного розвитку;
у житлово-комунальному господарстві – головне управління міського господарства;
у бюджетних установах та організаціях – фінансове управління.
3. Затвердити заходи щодо прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста на 2012 рік (Додаток).
4. Рекомендувати Роменській міськрайонній прокуратурі (Винник О.В.), Роменському МВ УМВС України у Сумській області (Яровий Ю.М.), Роменській міжрайонній державній податковій інспекції (Полив’яний О.В.), державному інспектору праці (Яременко Т.Б.) продовжити роботу щодо легалізації зайнятості населення та виявлення фактів порушення чинного законодавства в частині своєчасної виплати заробітної плати.
5. Відділу державної виконавчої служби Роменського міськрайонного управління юстиції (Бабій А.В.) забезпечити виконання рішень судів про примусове стягнення заборгованості із заробітної плати відповідно до чинного законодавства.
6. Відповідальним виконавцям щокварталу до 10 числа місяця, наступного за звітним періодом, інформувати управління праці та соціального захисту населення про хід виконання цього розпорядження.
7. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 30.08.2010 № 177 «Про невідкладні заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати».
8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Яковенка О.Ф.
     Міський голова                                         


              М. К. Калашник











Додаток 
                                                                                                                    до розпорядження міського голови

                                                                                              







  07.03.2012  № 47
Заходи щодо прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати
на підприємствах, в установах та організаціях міста на 2012 рік
	№ зп
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Забезпечити проведення два рази на тиждень моніторингу стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати в розрізі підприємств, установ та організацій міста
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення, управління економічного розвитку, головне управління міського господарства

	2. 
	Продовжити роботу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – комісія), на засіданнях якої заслуховувати звіти керівників підприємств, установ та організацій про вжиті заходи для погашення заборгованості із виплати заробітної плати. За необхідності проводити виїзні засідання комісії на підприємствах, що мають найбільшу заборгованість із заробітної плати
	Щомісяця
	Управління праці та соціального захисту населення



	3. 
	Аналізувати стан справ з погашення заборгованості із виплати заробітної плати, передбачати оперативні заходи щодо його поліпшення
	Постійно
	Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

	4. 
	Посилити контроль за виконанням рішень комісії


	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення

	1
	2
	3
	4

	5. 
	Уживати заходів щодо недопущення бюджетними установами кредиторської заборгованості суб'єктам господарської діяльності за виконані роботи, надані послуги та отримані матеріальні цінності
	Постійно
	Бюджетні установи міста, фінансове управління

	6. 
	Забезпечити підготовку та подання інформації головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації з питань розвитку ситуації з погашення заборгованості із заробітної плати, вжитих заходах та заходах, які планується здійснити з обов’язковим наданням прогнозних даних щодо сум загальної заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках у територіальному і галузевому розрізі
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення 



	7. 
	Забезпечити регулярне інформування населення про хід реалізації завдань щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати в місті через місцеві засоби масової інформації
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення 



	8. 
	Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати за час щорічної відпустки педагогічним та науково-педагогічним працівникам
	До 01.09.2012
	Відділ освіти

	9. 
	Сприяти своєчасній виплаті заробітної плати працівникам бюджетної сфери міста, посилити контроль за: повнотою надходжень доходів до місцевих бюджетів, цільовим використанням бюджетних коштів, фінансуванням у повному обсязі соціальних виплат
	Постійно
	Фінансове управління 

	10. 
	Сприяти розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованих на поліпшення ситуації у сфері оплати праці, надавати методично-практичну допомогу сторонам колдоговірного процесу щодо структури колективних договорів, відповідності взятих зобов’язань чинному трудовому законодавству та законодавству про своєчасність оплати праці. При укладенні колективних договорів передбачити заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, складання графіків по її погашенню, відповідальність керівників підприємств за їх виконання
	Постійно


	Управління праці та соціального захисту населення 




Заступник міського голови,

керуюча справами виконкому                                                                                                                                                                     О. В. Проценко
