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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

20.02.2012 № 31
	Про нормативні документи щодо укладання контрактів, умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни
	


Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, статей 20, 29 Закону України «Про оплату праці», статей 36, 40 Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 19.03.1993 № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності», від 02.08.1995 № 597 «Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності», від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», з метою вдосконалення порядку застосування контрактної форми наймання на роботу керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, та посилення контролю за ефективним використанням і збереженням комунального майна:
1. Затвердити:
Положення про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни (Додаток 1);
Положення про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни з додатком (Додаток 2);
Типову форму контракту з керівником підприємства, установи, організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни з додатком (Додаток 3).
2. Установити, що з керівниками підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, раніше призначеними на посади, контракти підлягають переукладенню.
У разі відмови керівника підприємства, установи, організації переукласти контракт трудовий договір з ним припиняється на підставі пункту 6 статті 36 Кодексу законів про працю України. 
У разі відмови міського голови переукласти контракт з керівником підприємства, установи, організації трудовий договір розривається на підставі пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю України.
3. Визначити, що оплата праці та матеріальне забезпечення керівника підприємства, установи, організації, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, проводяться за рахунок коштів підприємства і встановлюються у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності підприємства.
3.1. Юридичному відділу письмово попередити керівників комунальних підприємств про зміну діючих умов оплати праці.
3.2. Установити, що протягом двох місяців із дня попередження оплата праці керівників комунальних підприємств проводиться в порядку та на умовах, передбачених раніше укладеними контрактами.
4. Установити такі терміни подання міському голові керівниками підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, звітів про виконання показників ефективності діяльності підприємства, установи, організації за формою згідно з Додатком до Типової форми контракту з керівником підприємства, установи, організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни:
щоквартальні – до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом;

річні – до 01 лютого року, що настає за звітним періодом.
5. Дане розпорядження набирає чинності із дня його офіційного оприлюднення, крім Додатку 2 до цього розпорядження, який набирає чинності через два місяці із дня набрання чинності цим розпорядженням.
      Міський голова                                                                                                  М. К. Калашник
    Додаток 1
                                                                                                 до розпорядження міського голови

                                                                                                 20.02.2012 № 31

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, 
установ та організацій, що належать до комунальної власності

територіальної громади міста Ромни

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Це Положення визначає порядок укладення контрактів при прийнятті на роботу керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни (далі – Положення).

2. Прийняття на роботу керівника підприємства, установи і організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни здійснюється шляхом укладання з ним контракту. 

3. Контракт є особливою формою трудового договору, в якому вказуються строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці робітника, умови розірвання контракту. Контракт спрямовується на створення умов для виявлення ініціативності та самостійності працівника. Умови контракту, що погіршують становище працівника порівняно з законодавством України, є недійсними.
4. Контракт може бути укладений на термін від 1 до 5 років.
УКЛАДАННЯ КОНТРАКТУ
5. Прийняття на роботу керівника підприємства, установи чи організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, здійснюється міським головою на підставі подання на призначення кандидата на заміщення посади керівника.

6. Подання на призначення кандидата на заміщення посади керівника готується і підписується начальником галузевого виконавчого органу і підлягає обов’язковому погодженню із заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків. 

У поданні зазначаються прізвище, ім’я та по батькові, дата народження, громадянство, посада, яку займає, рівень фахової та професійної підготовки, відомості про перебування в кадровому резерві, ділові та інші якості, пропозиції щодо терміну дії контракту, встановлення випробувального терміну.


До подання додаються:

· Автобіографія;

· Заява на ім’я міського голови про призначення на посаду;

· Копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

· Копія трудової книжки;

· Дві фотографії розміром 4 х 6.
7. Начальник галузевого виконавчого органу, за поданням якого призначається керівник підприємства, установи чи організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, готує проект контракту.
8. Розгляд матеріалів, погодження і підписання контракту здійснюється у місячний строк з дня подання відповідних матеріалів. 

9. Проект контракту в обов’язковому порядку погоджується з управлінням економічного розвитку, фінансовим управлінням, управлінням праці та соціального захисту населення, юридичним відділом, відділом організаційної та кадрової роботи виконавчого комітету Роменської міської ради та заступниками міського голови.

Термін погодження контракту в кожному управлінні, відділі не повинен перевищувати чотирьох днів.

У разі відмови від погодження проекту контракту готується письмове обґрунтування. 

10. Після завершення процедури погодження проект контракту підписується міським головою та керівником підприємства. 

11.  Контракт укладається в письмовій формі у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу. 

Один примірник контракту додається до розпорядження міського голови про призначення керівника підприємства і є його невід’ємною частиною, береться на облік та зберігається у відділі організаційної та кадрової роботи виконавчого комітету Роменської міської ради. 

Другий примірник оформленого контракту зберігається у керівника підприємства, установи, організації. 
12. На підставі контракту про прийняття на роботу керівника підприємства, установи чи організації, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни відділ організаційної та кадрової роботи виконавчого комітету Роменської міської ради готує проект розпорядження міського голови про призначення на посаду.

13. Контракт набуває чинності з моменту підписання  розпорядження про призначення керівника підприємства, установи чи організації, або з дати, визначеної сторонами у контракті. 

14. У разі необхідності змін умов контракту повинні укладатися додаткові угоди, які є невід’ємною його частиною.
15. Контроль за виконанням умов контракту і терміну його дії покладається на заступника міського голови відповідно до розподілу обов’язків. 

ЗМІСТ КОНТРАКТУ
16. У контракті передбачається строк його дії, вимоги щодо збереження майна, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі і матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці (виконання робіт), умови розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих зобов’язань з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства. 

17. При укладанні контракту враховуються показники ефективності використання закріпленого за підприємством комунального майна і прибутку. Враховуючи особливості господарської діяльності, у контракті можуть бути передбачені й інші умови.

18. Умови оплати праці керівника підприємства визначаються у контракті й повинні встановлюватися у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Система матеріального заохочення керівника підприємства повинна сприяти досягненню довготермінових результатів виробничо-господарської діяльності підприємства, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов’язань за контрактом. 

19. Тривалість відпустки керівника підприємства не може бути меншою, ніж передбачено законодавством України.

РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
20. Контракт з керівником підприємства, установи чи організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни, може бути розірваний на підставах, встановлених законодавством, а також передбачених у контракті. 

21. В разі виявлення обставин для дострокового розірвання контракту як з ініціативи наймача, так і з ініціативи керівника підприємства, установи, організації начальником галузевого виконавчого органу на ім’я міського голови надається подання, в якому обґрунтовується причина звільнення. 
До зазначеного подання додаються акти, складені спеціальною комісією, інші матеріали службового розслідування, пояснювальна записка керівника підприємства на ім’я міського голови, медична довідка, інші документи, що стосуються підстав звільнення. 

Зазначене подання повинно бути погоджено з заступником міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

До складу спеціальної комісії з перевірки діяльності підприємства, установи, організації, яка створюється розпорядженням міського голови за ініціативою керівника галузевого виконавчого органу, обов’язково залучаються посадові особи управління економічного розвитку, управління праці та соціального захисту населення, фінансового управління та посадові особи галузевого виконавчого органу.

22. За три місяці до закінчення строку дії контракту за відповідною заявою керівника підприємства начальником галузевого виконавчого органу готується подання з пропозиціями щодо продовження чи укладання контракту на новий термін, або звільнення керівника підприємства, установи, організації у зв’язку з закінченням терміну дії контракту. Зазначене подання погоджується профільним заступником міського голови та вноситься на розгляд міському голові. 
23. На підставі резолюції міського голови відділ організаційної та кадрової роботи виконавчого комітету Роменської міської ради готує лист на ім’я керівника підприємства, установи чи організації, яким доводить до відома рішення міського голови. 

Зазначений лист повинен бути надісланий керівникові підприємства, установи чи організації не пізніше, ніж за 2 місяці до закінчення строку дії контракту.
24. За один місяць до звільнення керівника підприємства, установи чи організації в зв’язку з закінченням строку дії контракту або у випадку дострокового розірвання контракту начальник галузевого виконавчого органу Роменської міської ради надає на ім’я міського голови подання щодо призначення нового керівника. 
25. Спори між сторонами розглядаються у порядку, встановленому законодавством України.  

Заступник міського голови, 

керуюча справами виконкому




                           О. В. Проценко

     Додаток 2
                                                                                                 до розпорядження міського голови

                                                                                                 20.02.2012 № 31

ПОЛОЖЕННЯ
про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, 
установ, організацій, що належать до комунальної власності 

територіальної громади міста Ромни
1. Дане Положення про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності териториальної громади міста Ромни (далі – Положення) розроблене з метою деталізації вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» та Постанови Кабінету Міністрів України від 19.04.2006 року № 542 «Деякі питання оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств».
2. Розмір посадового окладу керівника підприємства встановлюється залежно від середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості у кратності до мінімального розміру тарифної ставки першого розряду робітника основного виробництва, а у разі, коли тарифні ставки робітників не застосовуються – у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, визначених у колективному договорі, враховуючи складність управління підприємством, його технічну оснащеність, вартість основних фондів, рівень рентабельності та обсяги виробництва продукції (робіт, послуг) :
· до 10 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 1,2;

· від 10 до 20 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 2,0;

· від 20 до 50 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 2,5;

· від 50 до 100 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 3,0;

· від 100 до 250 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 3,5;

· від 250 до 500 працюючих, кратність мінімальних тарифних ставок І розряду робітника основного виробництва – 4,0.

3. Підставою для перегляду розміру посадового окладу керівника підприємства можуть бути підвищення мінімальної тарифної ставки першого розряду робітника основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), визначеного в колективному договорі, або зміна середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості в середньому за рік до розмірів, що дозволяють змінити межі кратності при визначенні посадових окладів керівників.

4. При встановленні посадових окладів керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності Роменської міської ради необхідно враховувати обов’язковість використання положень галузевих та регіональних угод.

5. З метою зміни посадового окладу керівник підприємства подає на ім’я міського голови лист про підвищення посадового окладу з проектом розрахунку посадового окладу та копією наказу про зміну штатного розпису та тарифної сітки по підприємству, а також звіт керівника підприємства, заснованого на комунальній власності про ефективність діяльності підприємства за останній місяць.

6. Зміна посадового окладу керівнику підприємства відбувається тільки за умови погодження поданих розрахунків з управлінням праці та соціального захисту населення та управлінням економічного розвитку.

7. Нарахування премії здійснюється щоквартально за підсумками роботи за звітний період за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства. 
7.1. Максимальний сукупний розмір премій не повинен перевищувати 100% посадового окладу Керівника підприємства з розрахунку на місяць.

7.2. Премії виплачуються виключно на підставі розпорядження міського голови після подання звіту про виконання показників ефективності діяльності підприємства (за останні три місяці) та листа про погодження розміру премії/надбавки, погоджених заступниками міського голови, начальниками відділів, управлінь згідно з розподілом обов’язків .
7.3.  Доцільність премії та її розмір погоджується:

1) начальником управління економічного розвитку; 

2) начальником фінансового управління; 

3) начальником управління праці та соціального захисту населення; 

4) начальником Головного управління міського господарства (для підприємств житлово – комунальної сфери); 

5) заступниками міського голови.
7.4. У разі несвоєчасного виконання завдань, наявності виконаних з порушенням терміну контрольних документів, порушень у сфері доступу до публічної інформації та звернень громадян, погіршення якості роботи, погіршення показників роботи підприємства, порушення трудової дисципліни, невиконання умов контракту, за недотримання законодавства з охорони праці керівники підприємств можуть бути позбавлені премії  повністю або частково.
7.5. Премія не нараховується у разі:

7.5.1. допущення на підприємстві нещасного випадку з вини підприємства;
7.5.2. невиконання зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків і зборів та обов’язкових платежів;

7.5.3. наявної податкової заборгованості на підприємстві, а також допущення порушень, зафіксованих контролюючими органами;

7.5.4. несвоєчасної виплати заробітної плати з вини підприємства;
7.5.5. збитковості підприємства.
7.6. Повне та часткове позбавлення премії оформлюється розпорядженням міського голови за поданням заступників міського голови.
8. Надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи встановлюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу. 
8.1. Надбавки нараховуються за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства за підсумками роботи за квартал. 
8.2. Надбавки мають подібний преміям порядок затвердження. 
8.3. У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи  надбавки скасовуються або зменшуються.
9. Доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата або доктора наук встановлюються у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків, за почесне або спортивне звання – до 20 відсотків. 
9.1. Доплати провадяться у разі, коли діяльність керівника за профілем збігається з наявним ступенем, почесним або спортивним званням та у межах фонду заробітної плати підприємства.

10. Керівникові також можуть виплачуватися за окремим розпорядженням міського голови:

10.1. Винагорода за підсумками роботи за рік та винагорода за вислугу років відповідно до діючого на підприємстві положення.

10.2. Матеріальна допомога для оздоровлення у розмірі середньомісячного заробітку одночасно з наданням щорічної відпустки.
10.3. Грошова допомога у розмірі не більш як п’ять посадових окладів у разі виходу на пенсію.
11. Грошові допомоги, винагороди тощо не виплачуються у разі збитковості підприємства.

12. При прийнятті на посаду нового керівника премія та надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи протягом перших трьох місяців не нараховується.

	
	Додаток

до Положення про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Ромни


Лист про погодження розміру премії та/або надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи керівника підприємства, заснованого на комунальній власності –  

(назва підприємства)

за ___ квартал 201 __ року

	№ зп 
	Посадова особа та зауваження щодо роботи керівника
	Розмір премії/

надбавки з урахуванням всіх зауважень
	Підпис

	1.
	Начальником управління економічного розвитку
	
	

	
	Зауваження щодо роботи керівника:

	
	

	2.
	Начальником фінансового управління
	
	

	
	Зауваження щодо роботи керівника:

	
	

	3.
	Начальником управління праці та соціального захисту населення
	
	

	
	Зауваження щодо роботи керівника:

	
	

	4.
	Начальником Головного управління міського господарства
	
	

	
	Зауваження щодо роботи керівника:

	
	


Розмір премії Керівнику за рахунок прибутку            ___________% від окладу

Розмір надбавки Керівнику за рахунок прибутку      ___________% від окладу

Заступник міського голови   ( ___________________________)   _____________    
Заступник міського голови   ( ___________________________)    _____________    
Заступник міського голови   ( ___________________________)    _____________    
Заступник міського голови   ( ___________________________)    _____________    
Заступник міського голови,

керуюча справами виконкому






О. В. Проценко
                                              Додаток 3
                                                                                           до розпорядження міського голови

                                                                                              ____________ № _____
ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ
з керівником підприємства, установи, організації, що
 належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни
 м. Ромни                                                                                           «___» ____________ 201_ року
Міський голова ____________________________, що діє на підставі Закону України «Про





(ПІБ)

місцеве самоврядування в Україні», іменований далі «Наймач», який діє від імені Роменської міської ради Сумської області, іменованої далі «Власник», з одного боку, і громадянин _____________________________________, іменований далі «Керівник», з 




(ПІБ)

другого боку, уклали цей контракт про таке.

1. Загальні положення
1.1. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію комунального підприємства _______________________________________________ (далі – 






(назва підприємства)
підприємство) здійснювати поточне керівництво підприємством, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Ромни, забезпечувати його прибуткову діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна, а Наймач зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.
1.2. Цей контракт є трудовим договором. На взаємовідносини сторін у частині, яка не врегульована контрактом, поширюється законодавство України про працю.

1.3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків підприємства, передбачених нормативними актами чинного законодавства, статутом підприємства, іншими нормативними документами.

1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.5. Керівник підзвітний Наймачеві у межах, встановлених чинним законодавством України, статутом підприємства та цим контрактом.

     1.6. У разі тимчасової відсутності Керівника його обов’язки виконує особа, призначена Керівником.
2. Права та обов’язки сторін

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво підприємством, організує___________________________________________________________________
                                                          (основні напрямки діяльності підприємства)

___________________________________________________________________________, забезпечує виконання завдань підприємства, передбачених чинним законодавством України, статутом підприємства та цим контрактом.
2.2. Керівник виконує функції, які покладені на нього законодавчими та іншими нормативними актами, Статутом підприємства, цим Контрактом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства тощо.
2.3. Керівник має право:

2.3.1. Без доручення діяти від імені підприємства, представляти інтереси на всіх підприємствах, в установах, організаціях, а також у судових органах.


2.3.2. Укладати господарські та інші угоди.


2.3.3. Видавати доручення.

2.3.4. Відкривати рахунки в банках, державному казначействі.


2.3.5. Користуватися правом розпорядження коштами підприємства.

2.3.6. Накладати на працівників стягнення, передбачені чинним законодавством України.


2.3.7. У межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками підприємства.

2.3.8. Укладати трудові договори з працівниками підприємства відповідно до чинного законодавства України, вирішувати питання підбору та розстановки кадрів. Під час укладання трудових договорів з працівниками підприємства, визначенні та забезпеченні умов їх праці, відпочинку, оплати праці Керівник керується чинним Кодексом законів про працю України з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом підприємства, Генеральною та Галузевими угодами, колективним договором і фінансовими можливостями підприємства.

2.3.9. Вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Наймачем, статутом підприємства і цим контрактом до компетенції Керівника.

2.4. Керівник зобов’язується:
2.4.1. Забезпечувати збереження основних напрямків діяльності підприємства, встановлених Статутом підприємства та цим Контрактом.
2.4.2. Забезпечувати ефективні показники діяльності підприємства з динамікою позитивних змін. 
2.4.3. Забезпечувати беззбитковість діяльності підприємства.

2.4.4. Вживати заходів щодо зменшення витрат підприємства та собівартості продукції (товарів, робіт, послуг).

2.4.5. Підвищувати ефективність виробництва.

2.4.6. Забезпечувати виконання підприємством зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів, страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та виплати заробітної плати працівникам.

2.4.7. Забезпечувати своєчасне і у повному обсязі повернення кредитів та відсотків за користування ними.

2.4.8. Забезпечувати недопущення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам.

2.4.9. Забезпечувати недопущення безпідставного зростання простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості.

2.4.10. Щокварталу не пізніше 25 числа місяця, наступного за звітним, а також протягом тижня після річної бухгалтерської та фінансової звітності, надавати Наймачеві:


- звіт керівника підприємства про виконання показників ефективності діяльності підприємства за формою згідно з додатком до Типової форми контракту з керівниками 

- аналіз надходжень плати за оренду приміщень, які перебувають на його балансі;


- баланс підприємства – ф.1;


- звіт про фінансові результати – ф.2.


У разі негативних значень показників або негативної динаміки зміни показників, передбачених контрактом, Керівник надає Наймачеві разом зі звітом пояснювальну записку щодо причин їх невиконання.


Недотримання Керівником строку подання або неподання звіту без поважних причин є невиконанням ним умов контракту.


2.4.11. Забезпечувати розробку і виконання стратегічного плану розвитку або стратегічних напрямків розвитку підприємства, що узгоджуються Наймачем.


2.4.12. Забезпечувати складання в установленому порядку річного фінансового плану підприємства та подавати його на узгодження Наймачеві щорічно не пізніше 1 лютого.

2.4.13. Забезпечувати виконання річного фінансового плану, передбаченого пунктом 2.4.12 та звітувати на засіданні виконавчого комітету Роменської міської ради щодо його виконання.

2.4.14. Не пізніше ніж за 1 місяць до закінчення строку дії контракту звітувати на засіданні виконавчого комітету щодо виконання стратегічного плану розвитку або стратегічних напрямків розвитку підприємства, результатів фінансово - господарської діяльності підприємства, рівня досягнутих результатів тощо.

2.4.15. Забезпечувати дотримання  вимог законодавства про працю,  про охорону праці, про колективні договори і угоди; ведення бухгалтерського обліку, бухгалтерської та статистичної звітності згідно з чинним законодавством України, виконання протипожежних та інших вимог щодо охорони життя та здоров’я працівників; дотримання природоохоронних норм тощо.

2.4.16. Забезпечувати ефективне використання та збереження закріпленого за підприємством майна.

2.4.17. Забезпечувати виконання цільових програм енергозбереження, затверджених Роменською міською радою.

2.4.18. За письмовим запитом Наймача надавати інформацію про діяльність підприємства в строк, встановлений у запиті, а якщо строк не встановлено, то в 5-ти денний термін з дня одержання запиту.

2.4.19. Підвищувати кваліфікацію або проходити перепідготовку протягом терміну дії контракту (але не рідше одного разу на п’ять років).

2.5. Наймач має право:

2.5.1. Здійснювати контроль за ефективністю використання та збереженням закріпленого за підприємством майна та збереженням профілю й спеціалізації підприємства, у тому числі вимагати від Керівника дострокового звіту про його дії, якщо останній допустить невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління підприємством та розпорядження майном, передбачених цим контрактом.

2.5.2. Здійснювати фінансовий контроль за діяльністю підприємства.


2.5.3. Вимагати від Керівника виконання зобов’язань, передбачених п. 2.4 цього контракту.


2.5.4. Звільняти Керівника в порядку, передбаченому контрактом та чинним законодавством України.

2.6. Наймач зобов’язується:


2.6.1. За запитом Керівника надавати інформацію, необхідну для виконання його обов’язків за цим контрактом.


2.6.2. Забезпечувати умови, необхідні для виконання Керівником обов’язків, покладених на нього цим контрактом.

2.7. Наймач делегує Керівникові такі повноваження:


2.7.1. Самостійно встановлювати структуру підприємства, штати та систему оплати праці робітників усіх структурних підрозділів підприємства. Організація оплати праці повинна здійснюватись відповідно до законодавства України.

2.7.2. Забезпечувати проведення колективних переговорів і укладання колективного договору, підведення підсумків їх виконання у порядку, передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди».


2.7.3. Виконувати права і обов’язки уповноваженого з питань охорони праці.

3. Умови матеріального забезпечення Керівника

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

А) посадового окладу в розмірі ____________ гривень і фактично відпрацьованого часу. Зміни розміру посадового окладу у випадках, передбачених чинним законодавством, або у разі зміни організації виробництва, зміни економічних умов виробництва тощо здійснюються на підставі розпорядження Наймача і доводяться до відома Керівника відповідним повідомленням.

Б) премії, яка нараховується щокварталу у порядку та на умовах, передбаченим Положенням про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності териториальної громади міста Ромни.
В) надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи, яка нараховується щомісячно у порядку та на умовах, передбачених Положенням про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності териториальної громади міста Ромни.
Г) доплати (вказати вид доплат) у порядку та на умовах, передбачених Положенням про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності териториальної громади міста Ромни.
3.2. Заробітна плата керівникові виплачується після виплати заробітної плати працівникам підприємства.
3.3. Керівникові надаються щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні зі збереженням заробітної плати, а також додаткові відпустки, тривалість яких встановлюється згідно з чинним законодавством України. 


3.4. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з міським головою, за його відсутності – з профільним заступником міського голови.

4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів
4.1. У випадку невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим контрактом.

4.2. Керівник не відповідає за неналежне виконання контракту, яке мало місце через невиконання Наймачем своїх обов’язків по контракту.

4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

5. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. Пропозиції про зміни та доповнення до контракту можуть надійти від кожної із сторін. Вони подаються у письмовій формі і підлягають розгляду іншою стороною протягом 20-ти календарних днів із дня одержання пропозиції.

5.2. Цей контракт припиняється:

5.2.1. Після закінчення терміну дії контракту.

5.2.2. За угодою сторін.

5.2.3. У разі набрання законної сили вироком суду, яким Керівника засуджено до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість займати дану посаду.
5.2.4. З ініціативи Наймача до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених чинним законодавством України та п.5.3 цього контракту.

5.2.5. З ініціативи Керівника до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених чинним законодавством України та п.5.4 цього контракту.

5.2.6. З інших підстав, передбачених чинним законодавством України та цим контрактом.
5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний до закінчення терміну його дії з ініціативи Наймача у випадках, передбачених законодавством України або цим контрактом, у тому числі за пропозицією державної податкової інспекції міста, заступників міського голови, виконавчого комітету, інших виконавчих органів міської ради та Власника:


5.3.1. У разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом.


5.3.2. У разі одноразового грубого порушення Керівником чинного законодавства України чи обов’язків, передбачених цим контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи тощо).


5.3.3. У разі, якщо Керівник або його родичі прямої лінії споріднення безпосередньо займаються підприємницькою діяльністю, пов’язаною із діяльністю підприємства або є власниками підприємства, діяльність якого аналогічна діяльності комунального підприємства без узгодження з міським головою (таке узгодження отримується кожного разу при продовженні строку дії контракту).


5.3.4. У разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати без поважних на те причин.


5.3.5. У разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців за наявності вини Керівника.


5.3.6. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці.


5.3.7. У разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті.


5.3.8. У разі, коли у трьох звітних періодах протягом календарного року спостерігається зростання обсягів дебіторської заборгованості підприємства, яке за загальним підсумком зазначених звітних періодів не супроводжується відповідним зростанням обсягів реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства.


5.3.9. У разі виявлення неефективного використання комунального майна і прибутку, що тягне за собою збитковість підприємства, недоотримання коштів бюджетом міста або настання інших негативних наслідків.


5.3.10. У разі неспроможності Керівника виконати контракт у зв’язку з систематичним невиконанням підприємством фінансового плану без поважних причин.


5.3.11. З інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії:


5.4.1. За власним бажанням.


5.4.2. У випадку систематичного невиконання Наймачем своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують або порушують компетенцію та права Керівника, встановлені чинним законодавством України та цим контрактом.


5.4.3. У випадку втручання Наймача в оперативно-розпорядницьку діяльність Керівника, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства.


5.4.4. У разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом та з інших поважних причин.

5.5. У разі дострокового припинення контракту з незалежних від Керівника причин, крім виплат, що передбачені чинним законодавством України, Керівнику виплачується матеріальна допомога у розмірі середньомісячного заробітку.

5.6. За два місяці до закінчення терміну дії контракту він може бути за угодою сторін продовжений або укладений на новий термін. Якщо контракт не продовжено або не укладено на новий термін, трудові відносини припиняються.

5.7. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6. Термін дії та інші умови контракту

6.1. Цей контракт діє з ________________ року до ________________ року.

6.2. Цей контракт складений у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

7. Адреси сторін та інші відомості
7.1. Відомості про Наймача:

Повна назва – Роменська міська рада Сумської області
Юридична адреса – 
Посада, прізвище, ім’я та по батькові Наймача – міський голова __________________________


7.2. Відомості про Керівника:

Посада, прізвище, ім’я та по батькові – директор підприємства _____________________________________________________________________________

Домашня адреса –  

Домашній телефон – 

Службовий телефон – 

Паспорт серії ____ № ____________________, виданий ________________________________

_____________________________________________________________________________


Наймач:
Керівник:

Міський голова
Директор підприємства

__________________________
____________________________

П І Б
П І Б



________________________
__________________________


(підпис)
(підпис)


М.П.
М.П.


_____________  рік
________________ рік

ПОГОДЖЕНО:
Управління економічного розвитку _______________________________________________      Управління праці та соціального захисту населення
________________________________________________________________________________

Фінансове управління ___________________________________________________________

Юридичний відділ  ______________________________________________________________   
Відділ організаційної та кадрової роботи ________________________________________________________________________________

Заступник міського голови_____________________________________________________    
Заступник міського голови_____________________________________________________    

Заступник міського голови_____________________________________________________    

Заступник міського голови_____________________________________________________    

	
	Додаток 

до Типової форми контракту з керівником підприємства, установи, організації, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни


Звіт керівника підприємства, установи, організації,
що належить до комунальної власності територіальної громади міста Ромни
про ефективність діяльності підприємства
Керівник підприємства _________________________________________________________

(ПІБ, посада)

Підприємство _________________________________________________________________

(назва, юридична адреса)

Термін дії контракту ____________________________________________________________

Звітний період __________________________________________________________________







(місяць, рік)
	№ зп
	Показники
	Одиниця виміру
	Фактичний показник за попередній аналогічний період
	Фактичний показник за звітний період
	Фактичний показник, за період із початку року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Рентабельність виробництва (відношення чистого прибутку до операційних витрат )
	%
	
	
	

	2.
	Чистий прибуток (збиток)
	тис. грн.
	
	
	

	3.
	Інвестиції у розвиток виробничої сфери за рахунок власних / залучених коштів, всього

у тому числі:

- придбання, будівництво, модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних фондів

- приріст оборотних активів підприємства
	власних

залучених,

тис. грн.
	
	
	

	4.
	Обсяг заборгованості до бюджету, який включає внески до Пенсійного фонду
	тис. грн.
	
	
	

	5.
	Обсяг дебіторської заборгованості
	тис. грн.
	
	
	

	6.
	Обсяг кредиторської заборгованості

	тис. грн.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.
	Заборгованість по заробітній платі
	тис. грн.
	
	
	


Керівник підприємства                                                                                                    (підпис)

Головний бухгалтер                                                                                                          (підпис)

Заступник міського голови,

керуюча справами виконкому






О. В. Проценко

