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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

16.12.2011 № 221
м. Ромни

	Про  робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	



Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», постанови Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 року № 512 «Деякі питання моніторингу створення робочих місць», розпорядження Кабінету Міністрів України від 2 березня 2010 року № 359-р «Про затвердження плану заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення», розпоряджень голови облдержадміністрації від 09.06.2006 № 303 «Про моніторинг створення робочих місць» і від 20.06.2011 № 432 «Про утворення обласної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення»: 
1. Створити робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (Додаток 1).
1.1. Установити, що в разі персональних змін у складі робочої групи новопризначені керівники чи спеціалісти входять до її  складу за посадами.
2. Затвердити Положення про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (Додаток 2).
3. Робочій групі здійснювати:
моніторинг інформації від територіальних органів міністерств і відомств України, структурних підрозділів міської ради і її виконавчого комітету про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення;

контроль щодо дотримання роботодавцями законодавства з питань праці в частині укладення трудових договорів шляхом організації проведення перевірок;
аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов’язаних з легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення.

4. Сектору державної служби боротьби з економічною злочинністю Роменського МВ УМВС України в Сумській області рекомендувати здійснювати опрацювання матеріалів, переданих членами робочої групи за результатами проведення ризикоорієнтованого аудиту щодо використання роботодавцями нелегальної найманої праці.
5. Членам робочої групи до 03 числа щомісяця надавати в управління праці та соціального захисту населення інформацію про роботу щодо  легалізації трудових відносин і виплати заробітної плати.
6. Роменському міськрайонному центру зайнятості населення забезпечити проведення моніторингу створення робочих місць з наростаючим підсумком з початку року – щомісячного в розрізі підприємств та щоквартального за видами економічної діяльності.
7. Роменському міськрайонному центру зайнятості населення, державному реєстратору, Роменській міжрайонній державній податковій інспекції, управлінню статистики у Роменському районі до 05 числа щомісяця подавати в управління праці та соціального захисту населення  відповідні дані, обчислені згідно з Методикою моніторингу створення робочих місць, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 року № 512 «Деякі питання моніторингу створення робочих місць».
8. Управлінню праці та соціального захисту населення узагальнювати та надавати до головного управління праці та соціального захисту населення Сумської облдержадміністрації інформацію:

до 15 числа щомісяця – про кількість створених та ліквідованих з початку року робочих місць;


до 15 числа щокварталу – про кількість створених та ліквідованих з початку року робочих місць за видами економічної діяльності;

до 05 числа щомісяця – про результати роботи робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 
9. Розпорядження міського голови від 12.07.2011 № 140 «Про створення робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення» визнати таким, що втратило чинність.
10. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Яковенка О.Ф.

Міський голова



М.К. Калашник



        Додаток 1

                                                                                              до розпорядження міського голови

                                                                                              16.12.2011 № 221
Склад
робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Яковенко Олександр Федорович
	· заступник міського голови, голова робочої групи

	Панченко Ярослав Миколайович
	· начальник управління праці та соціального захисту населення, заступник голови робочої групи

	Бабенко Юрій Вікторович
	· в.о. директора Роменського міськрайонного центру зайнятості населення, заступник голови робочої групи (за згодою)

	Стоян Леся Миколаївна
	· начальник відділу праці управління праці та соціального захисту населення, секретар робочої групи


	
	

	Біленко Алла Григорівна
	· начальник управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі

	Гальченко Сергій Вікторович
	· начальник Роменського відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності

	Журенко Наталія Михайлівна
	· начальник контрольно-ревізійного відділу в м. Ромни та Роменському районі

	Кирилова Ірина Миколаївна
	· головний спеціаліст відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в м. Ромни; 

	Коваль Олена Миколаївна
	· начальник управління статистики у Роменському районі

	Коробка Олександр Миколайович
	· голова місцевої галузевої ради з питань торгівлі

	Полив’яний Олексій Вікторович
	· начальник Роменської міжрайонної державної податкової інспекції

	Янчук Юлія Олександрівна
	· начальник управління економічного розвитку

	Яременко Тетяна Борисівна
	· державний інспектор праці

	Яровий Юрій Миколайович
	· начальник Роменського МВ УМВС України в Сумській області


Заступник міського голови,

керуюча справами виконкому                                                                       О.В. Проценко




          Додаток 2
                                                                                              до розпорядження міського голови

                                                                                              16.12.2011 № 221
Положення
про робочу групи з питань легалізації виплати заробітної плати 
та зайнятості населення
1. Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – робоча група) є допоміжним органом виконавчого комітету Роменської міської ради, який створюється розпорядженням міського голови та діє на громадських засадах.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України про працю, відповідними постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації і міського голови та цим положенням.

3. Метою діяльності робочої групи є сприяння виконавчому комітету Роменської міської ради в реалізації державної політики в сфері зайнятості населення та соціального захисту найманих працівників.

4. Завданнями робочої групи є:

4.1 проведення роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення державних соціальних гарантій для найманих працівників;
4.2 підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

5. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:

5.1 проводить моніторинг інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати та зайнятості населення;

5.2 розглядає результати ризикоорієнтованого аудиту та здійснює моніторинг перевірок, проведених управлінням Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі, Роменською міжрайонною державною податковою інспекцією, державним інспектором праці;

5.3 проводить організаційну роботу щодо здійснення перевірок підприємств, установ, організацій та фізичних осіб-підприємців з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

5.4 здійснює аналіз стану справ в сфері зайнятості населення, причини виникнення ситуацій, пов’язаних з нелегальною виплатою заробітної плати і зайнятості населення;

5.5 вживає заходів щодо висвітлення в засобах масової інформації питань стану справ з легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

6. Робоча група має право:

6.1 отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

6.2 запрошувати на засідання представників місцевих органів виконавчої влади, керівників підприємств, установ та організацій, суб’єктів підприємницької діяльності- фізичних осіб для розгляду питань, що належать до її компетенції;

6.3 залучати до участі в роботі представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій за погодженням з їх керівниками.

7. Робочу групу очолює заступник міського голови з питань економіки, фінансів та соціального захисту, який має двох заступників.

8. Голова робочої групи:

8.1 скликає засідання робочої групи та головує на них;

8.2 здійснює керівництво діяльністю робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;

8.3 розподіляє обов’язки між членами робочої групи;

8.4 координує діяльність робочої групи з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та суб’єктами підприємницької діяльності-фізичними особами;

8.5 підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності.


У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки за дорученням виконує один із його заступників.

9. Організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи не рідше ніж один раз на два місяці. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні забезпечує її секретар. Засідання робочої групи вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. 

10. На своїх засіданнях робоча група розглядає підсумки своєї діяльності, стан виконання програми зайнятості населення міста, інші питання в сфері зайнятості населення, розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. 

11. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює управління праці та соціального захисту населення. 

Заступник міського голови,

керуюча справами виконкому                                                                       О.В. Проценко

