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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ШОСТЕ СКЛИКАННЯ

СІМНАДЦЯТА СЕСІЯ

РІШЕННЯ

23.12.2011

м. Ромни

	Про створення  комунального  закладу              «Роменська міська Мала  академія  наук учнівської  молоді» 


	


Відповідно до закону України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від     03.02.2010 р. № 88 «Про удосконалення роботи з талановитими дітьми» зі змінами, з метою забезпечення інтелектуального розвитку молодих громадян, реалізації здібностей дітей і учнівської молоді, підготовки їх до активної діяльності в галузі науки та сприяння самовизначенню в майбутній професії міська рада ВИРІШИЛА:

1.  Створити комунальний заклад «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді».

2. Затвердити статут комунального закладу «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» (Додається).
3. Керівнику комунального закладу «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» провести державну реєстрацію закладу в установленому законодавством порядку.

4.  Відділу освіти виконавчого комітету Роменської міської ради:

      4.1.Вирішити організаційні питання щодо створення та функціонування навчального

закладу «Роменська міська Мала академія наук  учнівської   молоді»;

4.2. Внести пропозиції щодо забезпечення комунального закладу «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» приміщенням за рахунок бюджетних коштів. 

5. Фінансовому управлінню виконавчого комітету Роменської міської ради під час формування міського бюджету на відповідні роки передбачити видатки на утримання комунального закладу «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» за рахунок загальних асигнувань, передбачених на відділ освіти виконавчого комітету Роменської міської ради.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з

      гуманітарних питань Дудка В.Г.

  
  Міський голова                                                                    М.К. Калашник










ЗАТВЕРДЖЕНО








рішенням Роменської ради









від 23.12.2011









секретар міської ради












М.С. Цецюр
СТАТУТ 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «РОМЕНСЬКА МІСЬКА МАЛА АКАДЕМІЯ НАУК УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ»
м. Ромни -2011
І. Загальні положення


1.1. Комунальний заклад «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» - це профільний навчальний заклад, який утворено згідно з рішенням вісімнадцятої сесії шостого скликання Роменської міської ради Сумської області від 23 грудня 2011 року (далі – Засновник). 



1.2. Засновником (власником) комунального закладу « Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» є Роменська міська рада Сумської області. Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді знаходиться у комунальній власності Роменської міської ради Сумської області.



1.3. Юридична адреса  комунального закладу  « Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді»: Сумська область, м. Ромни, вул. Соборна,  

 

1.4. Комунальний заклад «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді»  (далі -  МАН учнівської молоді) – профільний навчальний заклад, основним напрямом діяльності якого є дослідницько-експериментальний, що передбачає залучення учнів до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також виявлення, розвиток і підтримку обдарованої молоді, створення умов для її творчої реалізації та розширення наукового світогляду, організації змістовного дозвілля.




 1.5. МАН учнівської молоді у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", постановою Кабінету Міністрів України від  03.02.2010 р. № 88 «Про удосконалення роботи з  талановитими дітьми», Указом Президента України «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді» від 30.09.2010 р. № 927/2010, іншими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про Малу академію наук учнівської молоді (наказ МОН від 09.02.2006 р.     № 90), Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи у позашкільних навчальних закладах" (Наказ МОН № 1123 від 10.12.2008 р.) і власним статутом.


 1.6. МАН учнівської молоді є юридичною особою, має свою печатку, штамп, ідентифікаційний код. МАН має право користуватися розрахунковими рахунками, відкритими в банках та відділеннях Державного Казначейства України.

ІІ. Мета і завдання




2.1. Головною метою створення МАН учнівської молоді є пошук, відбір, розвиток і підтримка творчих, здібних та обдарованих школярів, залучення їх  до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва.

2.2. Основними завданнями МАН учнівської молоді є:

· реалізація державної політики у сфері  освіти;

· виявлення, розвиток і підтримка обдарованої молоді, стимулювання її творчого потенціалу, розвиток науково-дослідницької, експериментальної діяльності у різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва;

· задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину, суспільство;

· пропаганда досягнень сучасної науки і техніки, популяризація наукових досягнень учнівської молоді;

· сприяння додатковій освіті учнів шляхом залучення до творчої діяльності;

· підвищення інтересу учнівської молоді до поглибленого вивчення базових дисциплін;

· надання педагогам методичної допомоги з питань упровадження нових форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· просвітницька діяльність.

2.3. Відповідно до основних завдань, передбачених у пункті 2.2. цього Статуту МАН учнівської молоді:

· самостійно визначає основні форми та засоби організації навчально-виховного процесу відповідно до затвердженої програми освітньої діяльності;

· самостійно визначає зміст освіти з урахуванням державних норм і стандартів;

· розробляє і забезпечує виконання власних програм навчальної та науково-методичної роботи;

· організовує, координує та проводить роботу щодо участі учнівської молоді в науковій діяльності;

· розробляє основні положення щодо підготовки та проведення захисту науково-дослідницьких робіт;

· налагоджує зв’язки з науковими установами та вищими навчальними закладами з питань надання консультацій та рецензування науково-дослідницьких робіт учнів;

· скликає наукові конференції, семінари, колоквіуми, наради для обговорення наукових проблем і питань координації науково-дослідницької роботи;

· організовує проведення в місті конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України та інших всеукраїнських масових заходів з учнівською молоддю;

· здійснює самостійну видавничу діяльність (випуск методичної літератури, інформаційних вісників, бюлетенів)  в установленому чинним законодавством порядку;

· забезпечує збереження учнівських наукових досліджень;

· встановлює у відповідності до чинного законодавства України систему оплати праці та форми матеріального заохочення працівників у межах відповідних фондів власного бюджету;

· запрошує на роботу спеціалістів  на контрактних умовах;

· приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України.



2.4. Мова навчання і виховання в закладі визначається Конституцією України і  законодавством про мови.



2.5. МАН учнівської молоді є творчим, добровільним об'єднанням учнів, яка забезпечує їх інтелектуальний духовний розвиток, підготовку до активної діяльності в галузі науки, сприяє розширенню наукового світогляду, розвитку інтелекту, пізнавальної діяльності та творчих здібностей, залучає учнівську молодь до систематичної науково-дослідницької, експериментальної роботи, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний, фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадянської діяльності, створює умови для реалізації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я учнів.

ІII. Організація навчально-виховного процесу



3.1. Структура та штатний розпис МАН учнівської молоді розробляються її керівником у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів і затверджуються відділом освіти виконкому Роменської міської ради.



3.2. МАН учнівської молоді  планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного плану та плану роботи на навчальний рік. План роботи затверджується відділом освіти  виконкому Роменської міської ради.


 

3.3. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі Типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. У вигляді додатків до робочого плану додаються розклад занять секцій та режим роботи.

3.4. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники МАН самостійно добирають програми, складають авторські навчальні програми з урахуванням зацікавлень та нахилів учнів,  добирають підручники, посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України,  науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань. Програмами і планами передбачається:

· проведення занять загально-розвиваючого напрямку; 

· надання додаткової освіти в різних галузях науки;

· колективна та індивідуальна робота з обдарованими учнями.



3.5. У МАН учнівської молоді створюються такі відділення:

· математики – поєднує наукові секції математики, прикладної математики, математичного моделювання;

· фізики та астрономії - поєднує наукові секції теоретичної фізики, експериментальної фізики, астрономії та астрофізики, агрофізики та космічних досліджень;

· економіки -  поєднує наукові секції економічної теорії та історії економічної думки, мікроекономіки та макроекономіки, фінансів, грошового обігу і кредиту;
· комп’ютерних наук - поєднує наукові секції комп’ютерних систем та мереж, безпеки інформаційних та телекомунікаційних систем, технології програмування, інформаційних систем, баз даних та систем штучного інтелекту, інтернет-технологій та WEB-дизайну, мультимедійних систем, навчальних та ігрових програм; 

· історії та географії – поєднує наукові секції історії України, археології, історичного краєзнавства, етнології, географії та ландшафтознавства, геології;

· мистецтвознавства та філології - поєднує наукові секції української  літератури, зарубіжної літератури, фольклористики, українська мови, російської мови, мистецтвознавства, літературної творчості, журналістики, англійської мови, німецької мови, французької мови.


3.6. У МАН учнівської молоді можуть створюватись відділи організаційно-масової, інструктивно-методичної, редакційно-видавничої роботи, а також відділи за іншими напрямами діяльності.

3.7. Взаємовідносини МАН учнівської молоді з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

3.8. МАН учнівської молоді організовує роботу з учнями протягом календарного року. Навчальний рік у МАН учнівської молоді починається 1-го вересня. Комплектування  груп  та інших творчих об’єднань здійснюються у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника групи, творчого об’єднання. Тривалість навчального року встановлюється Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

3.9. Науковий рівень навчально-виховного процесу в МАН учнівської молоді забезпечують вчителі та викладачі освітніх установ міста.




3.10. Відділ освіти виконкому Роменської міської ради та педагоги навчальних закладів міста забезпечують умови для розвитку мережі груп та творчих об’єднань  МАН учнівської молоді, відповідають за якісний стан навчально-виховної роботи, проводять масові заходи з учнівською молоддю. 



3.11. МАН учнівської молоді може організовувати свою діяльність у формі:

· регулярної роботи груп та творчих об’єднань, які працюють протягом року при освітніх установах міста;

· індивідуальної роботи учнів під керівництвом вчителів та викладачів навчальних закладів міста, викладачів Сумського державного університету на договірній основі;

· колективної роботи творчих груп учнів під керівництвом спеціалістів;

· конференцій та конкурсів творчих робіт учнів;

· олімпіад та предметних турнірів;

· сезонних наукових багатопрофільних  таборів з канікулярним періодом.

IV. Порядок організації індивідуальної та групової роботи



4.1. Індивідуальна робота планується та організовується з учнями відповідно до інтересів, нахилів, здібностей, їх бажань та з урахуванням їх  віку.



4.2.  Групова робота організовується у разі здійснення навчання з учнями за однопрофільними програмами або окремими предметами.



4.3. Індивідуальна та групова робота в МАН учнівської молоді здійснюється педагогічними працівниками - керівниками груп та творчих об’єднань, може проводитися у приміщенні МАН учнівської молоді, на базі загальноосвітніх шкіл та вищих навчальних закладів міста.



4.4. Організація індивідуальної та групової роботи в МАН учнівської молоді здійснюється за наявності годин, передбачених авторськими програмами керівників груп та творчих об’єднань,  розкладу занять, затвердженого директором.



4.5. Середня наповнюваність груп, як правило, становить 10-15 учнів, але не більше 25. Чисельний склад груп з індивідуальним навчанням становить від 1 до 5 учнів. Тривалість заняття з учнями  - 45 хвилин.

4.6. Зміст проведеної індивідуальної та групової роботи обліковується в журналі встановленого зразка.

4.7. Директор МАН учнівської молоді та методисти здійснюють контроль за проведенням занять гуртків та веденням журналів роботи.

4.8. Керівники гуртків, які здійснюють індивідуальну та групову роботу, самостійно обирають форми та методи навчання.

4.9. МАН учнівської молоді може організовувати роботу своїх груп та  творчих об'єднань у приміщеннях загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних,
вищих навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, наукових установ, відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

V. Учасники навчально-виховного процесу




5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в МАН є:

· учні;

· керівники;

· педагогічні працівники;

· інші спеціалісти;

· батьки або особи, які їх замінюють.




5.2. Зарахування учнів на навчання до МАН учнівської молоді може здійснюватися протягом навчального року за їх бажанням і за згодою батьків або осіб, що їх замінюють. До МАН учнівської молоді зараховуються учні віком від 14 років.



5.3. Учні МАН учнівської молоді можуть бути слухачами, кандидатами в члени, дійсними членами МАН учнівської молоді:

· слухачами можуть бути учні загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів різних типів, студенти вищих навчальних закладів віком до 18 років, які проявляють інтерес до науки, проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу з різних проблем науки, техніки, мистецтва;

· кандидатами у члени МАН учнівської молоді можуть стати учні, які навчаються у наукових секціях, групах, творчих об’єднаннях, які проявляють здібності до поглибленого, самостійного  вивчення предмету, забезпечують результативність та якість своєї роботи;

· дійсними членами МАН учнівської молоді можуть стати кандидати у члени МАН  учнівської молоді, які навчаються у наукових секціях, групах, творчих об’єднаннях не менше 2-х років, беруть участь у конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт міського, обласного та Всеукраїнського рівнів.



5.4. Педагогічні працівники МАН учнівської молоді працюють відповідно до режиму роботи закладу та розкладу занять, затвердженого його директором.



5.5. Трудові відносини регулюються Законодавством України про працю, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту" та іншими законодавчими актами.




5.6. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один раз у п'ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки, молоді та спорту  України.

VІ . Управління МАН учнівської молоді

               6.1. Керівництво МАН  учнівської молоді здійснюється директором, який є громадянином України,  має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш  трьох років.



6.2. Директор, педагогічні та інші працівники закладу при​значаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства (Закон «Про позашкільну освіту»).



6.3. Директор МАН учнівської молоді: 

· здійснює керівництво педагогічним колективом, визначає структуру закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

· створює необхідні умови для здобуття учнями додаткової освіти;

· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, у встановленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;

· представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником (власником) за результати діяльності закладу;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння закладу.

6.4. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної діяльності педагогічних працівників у МАН учнівської молоді створюється педагогічна рада - постійно діючий колегіальний орган управління закладу. 

Головою педагогічної ради є директор. 

Педагогічна рада МАН учнівської молоді:

· розглядає плани, підсумки й актуальні питання навчально-виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його  груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і кращого педагогічного досвіду;

· розробляє рекомендації з питань організації навчально-виховного процесу, налагодження міжнародних освітніх та наукових зв'язків;

· захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не є доцільними та результативними;

· порушує клопотання про призначення учням персональних та іменних стипендій, грантів за умови наявності відповідних коштів;

· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників.




Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два рази на рік.

6.5. У МАН учнівської молоді може діяти методична рада, до складу якої входять педагогічні працівники закладу.

Методична рада є дорадчим органом. 

Методична рада:

· координує науково-методичну, організаційну та практичну діяльність закладу з питань здобуття учнями знань з різних напрямків науково-дослідницької діяльності;

· заслуховує повідомлення та пропозиції з питань удосконалення навчально-виховної, організаційно-методичної, дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва;

· вивчає, узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід;

· обговорює проекти нових навчальних програм, аналізує пропозиції щодо вдосконалення діючих;

· поширює інновації в системі освіти тощо.

6.6. У МАН учнівської молоді за рішенням загальних зборів (конференції) закладу можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети тощо.

VІI. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база МАН учнівської молоді




7.1. Матеріально-технічна база МАН учнівської молоді  включає приміщення, комунікації, обладнання, засоби зв’язку та інші матеріальні цінності, що придбані у встановленому законодавством порядку для здійснення діяльності і вартість яких відображається в балансі МАН учнівської молоді.



7.2. Усе майно є комунальною власністю й закріплюється за МАН учнівської молоді на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, Статуту МАН учнівської молоді та укладених нею угод.



7.3. Фінансово-господарська діяльність МАН учнівської молоді здійснюється відповідно до законодавства і Статуту закладу. Фінансування МАН учнівської молоді може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

7.4. Для проведення навчально-виховної роботи в користування МАН учнівської молоді надаються культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об'єктів у користування визначається місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства.

7.5. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в МАН учнівської молоді здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

VIІI. Діяльність МАН учнівської молоді у рамках міжнародного співробітництва




8.1. МАН учнівської молоді за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.




8.2. МАН учнівської молоді має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі відносини з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у порядку, установленому законодавством.

ІХ. Державний контроль за діяльністю МАН

9.1. Контроль за діяльністю МАН учнівської молоді здійснює відділ освіти виконкому Роменської міської ради відповідно до повноважень, установлених чинним законодавством України.

9.2. Основною формою державного контролю за діяльністю МАН учнівської молоді є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років відповідно до порядку передбаченому законодавством.

X. Внесення змін та доповнень до діючого Статуту

10.1. До діючого Статуту можуть вноситися зміни, які після затвердження і реєстрації в установленому порядку набирають юридичної сили.

ХІ. Реорганізація та ліквідація навчального закладу

11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу

приймається  засновником відповідно до чинного законодавства України.

