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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ШОСТЕ СКЛИКАННЯ

ДВАДЦЯТЬ ПЕРША СЕСІЯ
РІШЕННЯ

23.03.2012



м. Ромни

Про  збільшення статутного фонду

комунального           підприємства

«Житло – Експлуатація»   


Відповідно до статей 26,  60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільного та Господарського кодексу України з метою ефективної роботи комунального підприємства «Житло – Експлуатація»  міська рада ВИРІШИЛА:

1. Збільшити розмір статутного фонду комунального підприємства «Житло – Експлуатація» на суму 30 000 грн.

2. Затвердити  Статут комунального підприємства «Житло – Експлуатація» у  новій

редакції.  (Додається).

3. Вважати таким, що втратило   чинність рішення міської ради шостого скликання від 25.11.2011 «Про збільшення статутного фонду комунального підприємства «Житло – Експлуатація».

4. Дозволити комунальному підприємству «Житло – Експлуатація» використати       внесок у статутний фонд у сумі 30 000 грн. на приріст обігових коштів.

5. Директору комунального підприємства «Житло – Експлуатація» зареєструвати              зміни до Статуту підприємства відповідно до чинного законодавства України.

Міський голова






М.К. Калашник







“ З А Т В Е Р Д Ж Е Н О “



Рішенням                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Роменської міської ради



від 23.03.2012



 Секретар  міської   ради




М.С. Цецюр
СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ»
(нова редакція)
м. Ромни

2012
Загальні положення
        1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО  «ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ» (надалі за текстом Підприємство) створено згідно з  рішенням Роменської міської ради від   «02» грудня  2005 р. відповідно до Закону України “ Про місцеве самоврядування в Україні “ ст.26, частина 30.

1.2. Підприємство  здійснює свою діяльність  на підставі вимог Цивільного  та Господарського кодексів України, Правил утримання жилих будинків та прибудинкових територій, а також цього Статуту.

          1.3. Підприємство засноване на комунальній власності територіальної громади м. Ромни  і  безпосередньо підпорядковується Роменській міській раді та міськвиконкому в особі уповноваженого органу - головного управління міського господарства Роменського міськвиконкому.

1.4. Повне найменування підприємства: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО  «ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ» - скорочено  КП «ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ»  
1.5. Місце знаходження  (юридична адреса):


42000, Україна, Сумська обл., м. Ромни, вул. Кірова,14

1.6. КП «ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ» у своїй діяльності керується законодавством України, рішеннями  і розпорядженнями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами головного управляння міського господарства міськвиконкому, іншими нормативними документами а також дійсним Статутом.

2. Цілі та предмет діяльності
2.1. Метою діяльності  КП «ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ» є розвиток та вдосконалення житлового господарства в цілях найбільш повного задоволення потреб населення у відповідних  видах послуг, правильна експлуатація та утримання житлового фонду, підвищення рівня благоустрою, продовження строків служби житлових будівель, забезпечення нормальних умов для  проживання громадян.

2.2. Предметом діяльності Підприємства є:

- організація та забезпечення своєчасного та якісного проведення планово-попереджувального та поточного ремонтів.

      - раціональне використання та підвищення  ефективності  капітальних  вкладень, забезпечення своєчасного виконання завдань по капремонту;

     - проведення широкої роз’яснювальної роботи серед  населення з метою     притягнення його до безпосередньої участі  у роботі зі  збереження та     утримання житлових будівель, підтримання належного санітарного      стану в житлових районах;

     - виконання обов’язків  по об’ємах  наданих послуг,  по  кількості, якості   та строках, встановлених відповідними постановами та правилами;

- забезпечення  виконання власниками квартир жилих і  нежилих    приміщень будинку вимог, Правил користування приміщеннями та   прибудинковими територіями;

- створення  найбільш сприятливих  і  безпечних умов  праці на основі       максимального використання резервів, запровадження  прогресивних       технологічних  процесів і систем  управління;

      - вдосконалення  і планування управління і господарського розрахунку,      впровадження наукової організації праці у виробництво, більш широке      використання обчислювальної  техніки в управлінні виробництвом;

      - забезпечення  широкої участі працівників в управлінні виробництвом,       здійснення заходів  по соціальному  розвитку колективу  управління,      поліпшення культурно - побутових і житлових умов працівників     КП «ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ»;

      - зміцнення трудової дисципліни і створення умов для закріплення кадрів,вдосконалення форм  системи оплати праці, матеріального       стимулювання;

      - надання платних послуг населенню автотранспортом, направляючи   зароблені кошти на його  відновлення;

          - надання послуг  по проведенню монтажних, ремонтних  робіт сантехнічного обладнання, ремонтно-будівельних робіт;

      - екологічна діяльність, в тому числі впровадження наукових розробок у  сфері екології;

     - експлуатація машин і механізмів для виконання будівельно - монтажних  та ремонтно-будівельних робіт при експлуатації водопровідних,      каналізаційних    мереж та споруд на  них;

       - монтаж та обслуговування приладів обліку;

      -  розробка програмного забезпечення;

         -  надання послуг у сфері автотранспорту, в тому числі автосервіс;

       - вивіз сміття;

       - ремонт засобів обчислювальної техніки;

       - надання послуг, пов’язаних з охороною державної, колективної та приватної власності, а також охороною громадян;

       - монтаж, ремонт і профілактичне обслуговування засобів охоронної   сигналізації;

       - надання послуг із збору платежів та їх послідуюча обробка, в тому    числі і у вигляді електронного документу;

       -  створення, придбання та використання комутаційних систем;

       - здійснення соціологічних, аналітичних та маркетологічних розробок,      проведення соціальних досліджень;

        - комерційна, посередницька діяльність, а також постачальницько - збутові послуги;

        - оптова та роздрібна (включно комісійна) торгівля продуктами         харчування та товарами народного споживання, паливно-мастильними та іншими технічними засобами, сільгосппродукцією;

        - маркетинг та консалтинг з предметами діяльності;

        - інші види  діяльності, які не суперечать чинному законодавству  України.


У випадках, передбачених чинним законодавством України, КП «ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ» одержує ліцензію на здійснення окремих  видів діяльності.

         2.3. КП «ЖИТЛО-ЕКСПЛУАТАЦІЯ»  має право згідно із своїми цілями та завданнями створювати філії  та дочірні підприємства  здійснювати інші дії, що не суперечать Закону.

3. Юридичний статус Підприємства
       3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з моменту його державної реєстрації.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до діючого законодавства України та цього Статуту.

3.3. Підприємство самостійно здійснює свою діяльність на засадах повної господарської самостійності, госпрозрахунку, має самостійний баланс, поточний, валютний, бюджетний та інші рахунки в установах банку, круглу печатку із своїм найменуванням, штамп, бланки, емблему.

3.4. Участь Підприємства в об’єднаннях, асоціаціях, корпораціях, концернах з метою об’єднання виробничої, наукової комерційної та інших видів діяльності здійснюються на добровільних засадах, якщо це не  суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.

3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належному йому  майна згідно з чинним законодавством України.

           3.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язання власника, а власник не відповідає за зобов’язання підприємства.

4. Права  і  обов’язки підприємства
        Підприємство має право:

4.1.1.Укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді, Господарському суді.

4.1.2.Самостійно планувати основні напрямки свого розвитку і визначати  стратегію відповідно до галузевих, науково-технічних  прогнозів  та пріоритетів, кон’юнктури ринку послуг, товарів, робіт, продукції та економічної ситуації.

4.1.3. Створювати дочірні підприємства, філії відділення, інші відособлені підрозділи без права юридичної особи, з правом  відкриття поточних і розрахункових рахунків, затверджувати Положення про них і здійснювати перевірку їх господарської і фінансової діяльності;

4.1.4. Визначити структуру управління Підприємством і затверджувати штатний розклад за попереднім погодженням із власником майна.
4.1.5. Використовувати бюджетні кошти відповідно до затверджених у належному порядку титульних списків та кошторисів.

4.1.6. Укладати будь-які цивільно - правові угоди у тому числі купівлі, продажу, крім  комунального майна, угоди лізингу, позики, підряду з юридичними і фізичними особами за попереднім погодженням з власником майна.

4.1.7. Придбати у підприємств, організацій, установ, незалежно від їхньої форми власності, а також фізичних осіб необхідні матеріальні ресурси.

4.1.8.Організувати прямі господарські, інформаційні зв’язки між українськими та іноземними підприємствами за основними напрямками діяльності Підприємства.

5. Майно  Підприємства
5.1. Майно Підприємства складають основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні і фінансові ресурси, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.2. Власником майна Підприємства є Роменська міська рада.

5.3. Майно закріплене за Підприємством на праві повного господарського  відання  підлягає обліку  згідно з чинним законодавством. Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству України та  цьому Статуту.

5.4. Джерелами формування майна підприємства є:

        - грошові та майнові матеріальні внески власника, або органу ним           уповноваженого;

- доходи, одержані від власної фінансово-господарської діяльності  (надання послуг, виконання робіт та реалізації продукції);

- кредити  банків та інших кредиторів, в тому числі іноземних;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески пожертвування юридичних та фізичних осіб;

- придбання майна інших юридичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.


5.5. Підприємство у встановленому порядку, за згодою  власника, або органу  ним уповноваженого, має право продавати, обмінювати, надавати в оренду, безоплатне тимчасове  користування або позику іншим  юридичним особам належне йому майно та інші  матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.

6. Статутний фонд (статутний капітал) Підприємства
    6.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється статутний фонд у розмірі  83918441,67  грн. Статутний фонд складається з залишкової вартості будинків, споруд та коштів міської ради, спрямованих на збільшення статутного фонду підприємства.
     6.2. Статутним фондом Підприємства можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та інші майнові права (включаючи майнові права на об’єкти інтелектуальної власності ), кошти, в тому числі в іноземній валюті.
      6.3. Розмір статутного фонду (капіталу) Підприємства може бути  замінено за рішенням Засновника.

7. Управління підприємством і самоврядування

трудового колективу
7.1. Управління діяльністю Підприємства здійснюється директором.

7.2. Директор Підприємства призначається на посаду та звільняється з посади на контрактній  основі розпорядженням Роменського міського голови.

7.3. Директор Підприємства:

7.3.1.Забезпечує виконання рішень Роменської міської ради та здійснення поточної і перспективної діяльності підприємства.

7.3.2. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство функцій, повноважень, завдань, визначених цим Статутом, а також дотриманням чинного законодавства України.

7.3.3. Несе персональну відповідальність за формування та виконання фінансових планів, дотримання фінансової дисципліни, ефектне використання та охорону комунального майна, закріпленого за Підприємством.

7.3.4. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, відповідно до законодавства та цього Статуту.

7.3.5. Розпоряджається коштами та майном підприємства відповідно до діючого законодавства, цього Статуту та контракту.

7.3.6. Видає у межах  своєї компетенції накази та дає вказівки, організовує і перевіряє їх виконання.

7.3.7. Згідно з чинним законодавством, укладає угоди і контракти, видає довіреності, відкриває в установах банків поточний та інші рахунки, перерозподіляє у встановленому порядку фінанси за окремими статтями витрат.

7.3.8. За погодженням з власником майна затверджує структуру і штатний розклад Підприємства, Положення про його структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників Підприємства.

7.3.9. За погодженням з власником майна  призначає на посади і звільняє з посад головного бухгалтера, головного інженера, керівників та головних спеціалістів структурних підрозділів Підприємства.

7.3.10. Визначає компетенцію заступників директора, керівників і спеціалістів структурних підрозділів Підприємства, вживає заходів до їх заохочення і накладає на них стягнення.

7.3.11. Дозволяє у випадку доцільності, суміщення посад працівників Підприємства у порядку, визначеному чинним законодавством.

7.4. Роменська міська рада здійснює свої права з управління підприємством безпосередньо або через  уповноважений ним орган.

7.5. Повноваження трудового колективу Підприємства  реалізується загальними зборами і Радою трудового колективу.

7.6. Рада трудового колективу:

- готує матеріали для розгляду на загальних зборах;

- контролює виконання рішень, прийнятих на загальних зборах;

- виконує інші функції, делеговані їй загальними зборами;

- розглядає і затверджує  проект колективного договору;

- розглядає і вирішує згідно зі Статутом Підприємства і чинним законодавством України питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванню продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську  діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до   державних нагород.
7.7. Право укладення колективного договору від імені трудового     колективу належить голові Ради трудового колективу.

8. Господарська  і  соціальна діяльність,

звітність Підприємства.

8.1.Підприємство планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, роботи, послуги та необхідність забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення його доходів.

8.2. Підприємство здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності і реалізацію продукції, виконання робіт, надання послуг через систему прямих угод і контрактів з вітчизняними  та іноземними юридичними та фізичними особами.

8.3.  Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

8.4. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та порівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати відсотків по кредитах банків, внесення передбачених чинним законодавством України податків та інших платежів до бюджету, залишається у розпорядженні Підприємства і використовується у порядку, визначеному власником відповідно до діючого законодавства. 

8.5.Встановлена частка прибутку може перераховуватись за рішенням Роменської міської ради до міського бюджету (ст.26 п.29).

8.6. Директор підприємства за погодженням з власником чи уповноваженим ним органом обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій, надбавок і доплат відповідно до чинного законодавства.

Мінімальна  заробітна плата працівників не може бути нижче рівня, встановленого законодавством України. 

Умови оплати праці працівників Підприємства визначається з  урахуванням соціальних гарантій оплати праці та фінансових можливостей Підприємства згідно з чинним законодавством.

На додаткову оплату праці працівників Підприємства може спрямовуватись частина прибутку, одержаного в результаті його господарської діяльності.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення Директора Підприємства визначаються контрактом, яким від імені власника підписує міський голова. 

8.7. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування та інші надходження, незаборонені чинним законодавством, включаючи централізовані капітальні вкладення і кредити.

8.8. Питання соціального розвитку, зокрема поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим  колективом за  участю Директора Підприємства, якщо інше не передбачене законодавством.

8.9.Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, за державними або цінами , встановленими Засновником.
8.10 Надає послуги за тарифами, затвердженими Роменською міською радою.
8.11 Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.
8.12. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством.

8.13. Контроль за діяльністю Підприємства здійснюється власником або уповноваженим органом, а відносини його з органом державної виконавчої влади  та  управління  здійснюється згідно з чинним законодавство України..

Ревізія фінансово-господарської діяльності Підприємства та відносини його з органами державної виконавчої влади та управління здійснюються щоквартально згідно з чинним законодавством України. 

9. Зовнішньоекономічна діяльність
9.1. Підприємство бере участь у зовнішньоекономічній діяльності, що сприяє зміцненню авторитету України та міста, накопиченню валютних ресурсів, створенню  можливостей для розвитку виробничих та науково-технічних  зв’язків міста з іншими країнами.

9.2. Порядок використання  виручки Підприємства в іноземній валюті визначається законодавством України.

Прибуток в іноземній валюті, отриманий Підприємством в результаті зовнішньоекономічної діяльності, після розрахунків з бюджетом, у встановленому чинним законодавством порядку надходить у повне розпорядження Підприємства і використовується в порядку згідно з чинним законодавством.

9.3. Підприємство несе повну економічну відповідальність за ефективність своєї зовнішньоекономічної діяльності згідно з чинним законодавством та укладеними контрактами.

9.4. Основними напрямками зовнішньоекономічної діяльності Підприємства є:

          9.4.1. Здійснення спільної підприємницької діяльності з іноземними, юридичними та фізичними особами. 

9.4.2. Здійснення, за згодою власника майна, орендних та лізингових операцій.

9.4.3. Здійснення спільної з іноземними юридичними та фізичними особами діяльності відповідно до профілю Підприємства.

9.4.4. Підприємство має право, у порядку визначеному законодавством, одержувати інвестиції  та кредити від зарубіжних партнерів.

10. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства

10.1. Пропозиції щодо внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Власника і трудового колективу підприємства.

10.2. Власник  затверджує зміни і доповнення до Статуту. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку.

11. Ліквідація та реорганізація Підприємства
11.1. Ліквідація та реорганізація  (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням власника або органу, ним  уповноваженого чи рішенням суду або Господарського суду згідно з чинним законодавством;

11.2. Підприємство ліквідується також у випадках:

- визнання його банкрутом;

- якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, встановлених законодавством, і передбачених  рішенням  термін не забезпечено додержання цих умов, або не змінено вид діяльності;

· на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.

          11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється  ліквідаційною комісією, яка утворюється власником майна, або органом  ним  уповноваженим,  Порядок  

і строки проведення ліквідації, а також  строк заяви претензій кредиторами, складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

11.4. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління  Підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний  баланс Підприємства і подає його  до органу який призначив ліквідаційну комісію.

11.5. У разі реорганізації і ліквідації Підприємства  працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів  відповідно до трудового законодавства України. 

При реорганізації Підприємства в іншу юридичну особу до неї, як  правонаступника, переходять усі майнові права і обов’язки реорганізованого Підприємства за рішенням власника.
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