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   Ромни

	Про cтан виконання напрямів та заходів Програми зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення за підсумками 2014 року



Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою регулювання ринку праці та соціального захисту безробітних
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Інформацію заступника міського голови Тетірка І.В. про стан виконання напрямів та заходів Програми зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року  щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення за підсумками 2014 року взяти до відома (додається).

2. Рішення Роменської міської ради шостого скликання від 31.05.2013 «Про Програму зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року» залишити на контролі.

Міський голова







    С.А. Салатун
ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання напрямів та заходів 
Програми  зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення за підсумками 2014 року
Пункт 1 розділу 1 виконується.
Протягом 2014 року в усіх сферах економічної діяльності міста створено 607 нових робочих місць. Завдання по створенню робочих місць виконане на 173,4 %. В т.ч. у малому бізнесі створено 446 нових робочих місць, з них зареєструвалися фізичними особами-підприємцями 195 осіб, у фізичних осіб укладено трудових договорів з найманими працівниками на нові робочі місця – 251.

На підприємствах, в установах та організаціях міста створено всього 162 нових робочих місця, в т.ч.:

	· ТОВ «Таланпром»
	· 129 нових робочих місць;

	· ТОВ «Румікуб»
	· 8 нових робочих місць;

	· КП « «РМР «Шляховик»
	· 5 нових робочих місць;

	· ТОВ «Ромавтосервіс»
	· 4 нових робочих місця;

	· ТОВ «Вета»
	· 3 нових робочих місця;

	· ПП фірма «Тандем» 
	· 2 нових робочих місця;

	· ТОВ «ДСЛ Інженерінг Груп»
	· 1 нове робоче місце;

	· ДПТНЗ «Роменське ВПУ»
	· 1 нове робоче місце;

	· ПП «РомЗемПроект»
	· 1 нове робоче місце;

	· ПП «ОПТ ПЛЮС»
	· 1 нове робоче місце;

	· ТОВ «Квант-плюс»
	· 1 нове робоче місце;

	· ТОВ «Сот-Транс-Авто»
	· 1 нове робоче місце;

	· ДП «Аква-Сервіс» ПП «Еліпс»
	· 1 нове робоче місце;

	· ДП «Сток-Сервіс» ПП «Еліпс»
	· 1 нове робоче місце;

	· ПП «Марс»
	· 1 нове робоче місце;

	· ПП «Рубін»
	· 1 нове робоче місце.


За 2014 рік в місті ліквідовано 664 робочих місця, з них більшість для найманих працівників у малому бізнесі - 643 особи припинили підприємницьку діяльність. 

Пункт 2 розділу 1 виконується.
Продовжується інформування суб’єктів підприємництва з питань участі в інвестиційних форумах, конференціях, семінарах через офіційний сайт та місцеві газети. Постійно оновлюється розділ сайту «Інвестиційна діяльність»: форми інвестиційних пропозицій, база вільних приміщень та земельних ділянок. Аналогічну інформацію щодо інвестиційних ресурсів міста передано для розміщення на сайті державної бюджетної установи «Сумський регіональний центр з інвестицій та розвитку».

З метою залучення інвестицій продано 3 земельні ділянки комунальної власності загальною площею 1547 кв. м (на суму 153,5 тис. грн.) для розміщення і експлуатації будівель переробної та машинобудівної промисловості, обслуговування будівель торгівлі.

Продано на аукціоні право оренди на земельну ділянку комунальної власності площею 600 кв. м (на суму 23,45 тис.грн. річної орендної плати).

Прийнято 57 рішень міської ради про оренду комунальних приміщень  загальною площею 5170,4 кв. м. Відповідно до вимог чинного законодавства переглядалась орендна плата за користування приміщеннями на підставі незалежних оцінок їх вартості. В середньому щомісяця від оренди приміщень до міського бюджету надходять кошти у розмірі 3,3 тис. грн. На 01.01.2015 обліковується 64 об’єкти оренди комунального майна.

Впроваджено інвестиційний проект «Розкриття та реалізація особистісного потенціалу обдарованої молоді в умовах формування майбутньої наукової еліти шляхом реконструкції Роменської міської малої академії наук учнівської молоді» (635,45 тис. грн.) на умовах співфінансування з міського бюджету (201,4 тис. грн.) та обласного бюджету (160 тис грн., «нафтові кошти»).

Інвестиційний проект «Реконструкція поліклініки Роменської центральної районної лікарні з надбудовою мансардного поверху, м. Ромни, бульвар Московський, 24»  (25 млн. грн.) переміг у конкурсному відборі Державного фонду регіонального розвитку у 2014 році. З міського бюджету заплановано (з урахуванням змін) 443 тис. грн., профінансовано 370 тис. грн.(50 тис.грн. заборгованість 2013 року та 320 тис. грн. – на заміну вікон).
У рамках співпраці з проектом Швейцарського центру ресурсів та консультацій з питання розвитку «Підтримка децентралізації в Україні» (DESPRO) з питань модернізації міської системи водопостачання та впровадження інтегрованої системи поводження з твердими побутовими відходами у Роменському районі та місті Ромни працюють робочі групи, затверджено міську програму модернізації та розвитку централізованої системи водопостачання міста Ромни на 2014 – 2017 роки, опрацьовано анкету – опитувальний лист для мешканців мікрорайону Засулля. Управлінням житлово-комунального господарства здійснюватиметься тендерна процедура відбору виконавців робіт за даною програмою. Робочі зустрічі в листопаді та грудні з експертами проекту DESPRO були присвячені підписанню договору про співпрацю для реалізації програми, уточненню термінів виконання її етапів та проведення співфінансування. 

Підготовлено проект щодо впровадження комплексної інноваційної системи роздільного збору, вивозу та утилізації побутових відходів у місті Ромни загальною вартістю 34,07 млн. грн. 

Всього освоєно капітальних інвестицій по місту за 2014 рік – 32 млн. грн. Прямі іноземні інвестиції (акціонерний капітал) по місту становлять на 31.12.2014 – 452,7 тис. дол. США, за рік освоєно – 131,2 тис. дол. США.

Пункт 3 розділу 1 виконується.
На 01.01.2015 обліковується по місту 1926 суб’єктів малого  підприємництва (менше на 468 або 19,5 % у порівнянні з початком року), з них 1665 фізичних осіб – підприємців,  261 малих підприємств.

Активно працює Рада підприємців при міському голові. Проведено 6 засідань ради, на яких обрано новий її склад, подано кандидатури до складу виконавчого комітету міської ради; обговорено суспільно-політичну ситуацію в країні та організацію збору  допомоги військовослужбовцям  в зоні проведення антитерористичної операції, тощо. У червні 2014 року відбулась зустріч міського голови з суб’єктами підприємницької діяльності, на якій обговорено шляхи співпраці та налагодження ефективного діалогу влади та бізнесу.

Суб’єкти підприємницької діяльності постійно інформуються щодо участі у форумах, конференціях, семінарах, про навчання за кордоном. 

Службою зайнятості надано 50 консультацій приватним підприємцям, проведено  25 семінарів для підприємців-початківців із залученням спеціалістів податкової інспекції та Пенсійного фонду України. Представники Сумського Фонду підтримки підприємництва провели  на базі служби зайнятості 4 семінари за участю 57 безробітних.  

З метою підтримки підприємців Роменською об’єднаною державною податковою інспекцією проведено 52 семінари та тренінги для суб’єктів господарювання з актуальних питань ведення бізнесу, 52 сеанси телефонного зв’язку «гаряча лінія», 32 прес-конференцій  і брифінги з питань податкового законодавства, 36 засідань «круглих столів», 31 зустріч з проблемних питань бізнесу. На офіційному сайті податкової інспекції висвітлено 437 матеріалів – роз’яснень з питань підприємницької діяльності та податкового законодавства.
Пункт 4 розділу 1 виконується.
З метою подолання неформальних трудових відносин проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями та найманими працівниками щодо переваг легальної зайнятості та вимог чинного законодавства стосовно укладення  трудових відносин. Спеціалістами управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі з питань легалізації виплати заробітної плати проведено 189 зустрічей в трудових колективах, опубліковано 27 статей в місцевих друкованих засобах масової інформації, тощо. За матеріалами управління праці та соціального захисту населення в місцевій пресі опубліковано 3 статті. Роменською об’єднаною державною податковою інспекцією з питання легалізації трудових відносин проведено 19 засідань «круглих столів» та 17 семінарів, в друкованих виданнях розміщено 32 статті, на радіо озвучено 24 матеріали, також проведено 22 засідання комісії по нагляду та контролю за діяльністю підприємств, які виплачують заробітну плату найманим працівникам у розмірі нижче законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати.
Пункт 5 розділу 1 виконується.
Моніторинг процесів, що відбуваються в сфері праці, здійснюється робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. На її засіданнях розглядалися питання про оформлення трудових відносин з найманими працівниками роботодавцями міста, створення робочих місць по м. Ромни, тощо.
Крім того, протягом 2014 року відбулося чотири засідання спеціальної комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття та масового вивільнення працівників, на яких розглядалися питання про заплановане масове вивільнення працівників на ДП ДАК «Хліб України» «Роменський комбінат хлібопродуктів», управлінні економічного розвитку, ПАТ «Роменська гардинно-тюлева фабрика», у Роменському управлінні по експлуатації газового господарства.
Пункт 6 розділу 1 виконується.
На підставі розпорядження міського голови від 29.04.2005 №78 управлінням праці та соціального захисту населення здійснюється реєстрація колективних договорів та змін до них. Під час реєстрації спеціалістами управління здійснюється обов’язковий аналіз їх змісту на відповідність діючому трудовому законодавству. Сторонам, що укладають колективні договори, надається методично-консультативна допомога щодо забезпечення в договорах державних соціальних гарантій, норм Генеральної та Галузевих угод, передбачення найманим працівникам додаткових пільг та гарантій. Всього протягом 2014 року зареєстровано 46 колективних договорів та змін до них.

Пункт 7 розділу 1 виконується.
У 2014 році відбулося 6 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. На них розглядалися питання про проведену роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, заслухано 37 роботодавців. За результатами проведеної роботи легалізовано 9 робочих місць, одного роботодавця притягнуто до адміністративної відповідальності. 
Пункт 8 розділу 1 виконується.
Забезпечено співпрацю з контролюючими та правоохоронними органами в сфері дотримання трудового законодавства.

При виконавчому комітеті діють робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. До їх компетенції відносяться питання забезпечення дотримання трудового законодавства на території міста, в т.ч. в частині своєчасності виплати заробітної плати. До роботи робочої групи та тимчасової комісії залучено представників Роменської об’єднаної державної податкової інспекції, Територіальної державної інспекції з питань праці у Сумській області, Роменського МВ УМВС України в Сумській області, інших контролюючих органів.
Інформація про наявність заборгованості на підприємствах, в установах та організаціях міста щомісячно надається до Роменської міжрайонної прокуратури.

Пункт 9 розділу 1 виконується.

Управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради в межах наданих повноважень здійснюється контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями та суб’єктами підприємницької діяльності – фізичними особами трудового законодавства, в тому числі в частині оплати праці. З цією метою посадовими особами управління праці проводиться методично-роз’яснювальна робота та відповідні обстеження.


Інформація про запровадження нових розмірів мінімальної заробітної плати в обов’язковому порядку надається для оприлюднення в засобах масової інформації. 

Обстеження з питань дотримання трудового законодавства здійснювалися щомісячно згідно затверджених графіків. При складанні графіків обстежень бралися до уваги дані щодо середньомісячної заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста, що надаються управлінням Пенсійного фонду України  в м. Ромнах та Роменському районі, Роменською міжрайонною державною податковою інспекцією, а також результати щомісячного моніторингу заробітної плати по місту. Під час обстежень в обов’язковому порядку перевіряється дотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці, здійснення оплати за роботу у святкові та неробочі дні, надурочні години, нічний час, проведення індексації заробітної плати, тощо, звертається увага на правомірність застосування режиму неповного робочого часу, надання відпусток без збереження заробітної плати. Всього протягом звітного періоду проведено 25 обстежень стану дотримання трудового законодавства на підприємствах міста та 23 фізичними особами-підприємцями. Роботодавцям надано 130 пропозицій щодо усунення виявлених в ході обстежень порушень.
Пункт 10 розділу 1 виконується.

На виконання заходів Програми щодо реалізації статті 26 та частини другої статті 27 Закону України «Про зайнятість населення» в місті було реалізовано механізм надання компенсації витрат у розмірі єдиного соціального внеску роботодавцям, які працевлаштовують на нове робоче місце строком не менше, ніж на два роки безробітних, у тому числі тих, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
Так, 2014 року до служби зайнятості щодо компенсації витрат у розмірі єдиного внеску звернулося 11 роботодавців, по яким прийнято рішення щодо здійснення компенсації за 20 осіб.
Пункт 11 розділу 1 виконується.

Однією із засад політики зайнятості визначено сприяння розвитку малого підприємництва серед незайнятого населення. Створена система орієнтації безробітних на започаткування підприємницької діяльності та самозайнятості. Отримали одноразову допомогу для відкриття власної справи 49 чоловік. Основний вид діяльності - торгівля.
Пункт 12 розділу 1 виконується.
З метою надання можливості безробітним отримати хоча б тимчасову роботу та фінансову підтримку, повернення незайнятого населення до повної зайнятості,  рішеннями виконавчого комітету Роменської міської ради від 19.02.2014 № 8 та від 16.07.2014 № 96 визначено перелік підприємств, установ та організацій, на яких передбачалося проведення громадських робіт у 2014 році. Брали участь у громадських роботах 98 безробітних, відпрацьовано 542 людино-днів, витрачено коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в сумі 21,5 тис. грн. 
Пункт 13 розділу 1 виконується.
Управлінням Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо умов отримання у встановленому порядку компенсацій у розмірі 50% суми нарахованого єдиного внеску за кожного працевлаштованого на новостворене робоче місце працівника, якому протягом 12 календарних місяців щомісяця виплачувалась заробітна плата в розмірі не менше ніж три мінімальних заробітних плати. Дане питання розглядалося на зустрічі з роботодавцями міста у Роменському міськрайонному центрі зайнятості населення, 13 семінарах з платниками єдиного соціального внеску, проведених на базі Управління Пенсійного фонду України в м. Ромнах та Роменському районі, Профспілки підприємців та Роменської об’єднаної державної податкової інспекції.

Пункт 1 розділу 2 виконується.
Посадовими особами управління праці та соціального захисту населення здійснюється особистий прийом громадян та консультативна робота. Всього протягом 2014 року на особистому прийомі надано роз’яснення з питань трудового законодавства 63 особам. Крім того, постійно надаються відповідні методичні консультації по телефону 5-16-94.

Інформація про здійснення особистого прийому працівниками управління, контактні телефони розміщені на веб-сайті виконкому Роменської міської ради.
Пункт 2 розділу 2 виконується.
Роменським міськрайонним центром зайнятості населення організовано проходження навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації на 228 безробітними.
В місті реалізувався механізм видачі ваучерів для проходження навчання у навчальних закладах за затребуваними професіями осіб, старше 45 років, з метою підвищення їх конкурентоспроможності. Протягом 2014 року в місті видано 4 ваучери за робітничою професією:  «слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування». 
Пункт 3 розділу 2 виконується.
Проводиться робота, спрямована на професійну орієнтацію молоді, свідоме обрання ними профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки.

Спеціалістами Роменського міськрайонного центру зайнятості протягом січня-грудня 2014 року надано 3420 профорієнтаційну послугу молоді щодо свідомого вибору робітничої професії з урахуванням реальних можливостей працевлаштування.

Пункт 4 розділу 2 виконується.

Щорічно, випускники 9-х, 11-х класів міста приймають участь у Днях відкритих дверей Роменського коледжу Сумського національного аграрного університету та Роменського коледжу Державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», презентації професій ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище».

Випускники 9-х класів міста, які здобувають повну загальну середню освіту на базі загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, навчаються за технологічним профілем при Роменському міжшкільному навчально-виробничому комбінаті. Учні 10-11 класів здобувають робітничі  професії: секретар керівника, столяр будівельний, водій автотранспортного засобу категорії «С», молодша медична сестра та молодший вихователь. Комплектування груп по професіям здійснюється за бажанням дітей та на підставі відповідних діагностик проведених шкільними психологами.
Пункт 5 розділу 2 виконується.

Важливим напрямком роботи є організація професійного навчання безробітних, яка проводиться відповідно до потреб ринку праці та конкретних потреб у кадрах. Протягом 2014 року проходили професійне навчання 228 безробітних мешканців міста за професіями: кухар, перукар, манікюрник, електрогазозварник, продавець продовольчих та непродовольчих товарів, тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва. У 2014 році Роменським міськрайонним центром зайнятості населення неформальне професійне навчання за робітничими професіями не проводилося.
Пункт 1 розділу 3 виконується.
Роменським МВ УМВС України в Сумській області проводиться робота щодо інформування населення про наслідки нелегальної трудової міграції.

Пункт 2 розділу 3 виконується.
Основним напрямом роботи центру зайнятості є працевлаштування незайнятих громадян, зареєстрованих як такі, що шукають роботу. Потреба в працівниках на підприємствах міста (згідно заявлених вакансій) протягом 12 місяців 2014 року становила 1500 чоловік. За  2014 рік працевлаштовані 815 осіб, що на 368 осіб менше ніж за  2013 рік (1183 осіб). Серед працевлаштованих незайнятих громадян 326 осіб  – жінки (40,0%), 423 осіб - молодь у віці до 35 років (51,9 %). 

Вакансії отримані від роботодавців з різних джерел, розташовуються на стендах в центрах зайнятості, в комп’ютерах вільного доступу, відображаються на Інтернет–порталі служби зайнятості, підбираються фахівцями шукачам роботи для опрацювання з урахуванням потреб осіб, які шукають роботу.

Всього послугами служби зайнятості за 2014 рік скористалося 2152 осіб - мешканців міста, що на 72 осіб менше, ніж за відповідний період 2013 року (2224 осіб).
Пункт 3 розділу 3 виконується.
Роменським міськрайонним центром зайнятості населення здійснюється постійна взаємодія з роботодавцями з питання укомплектування вільних робочих місць. Спеціалістами служби зайнятості протягом звітного періоду проведено 508 зустрічей з роботодавцями міста.
Пункт 1 розділу 4 виконується.


Протягом 2014 року за сприяння Роменського міськрайонного центру зайнятості населення 5 інвалідів пройшли професійне навчання, підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці. 

На  стендах в управлінні праці та соціального захисту населення розміщені  інформаційні матеріали щодо підбору роботи, проведення професійної орієнтації з метою вибору  виду професійної діяльності та вивчення  виду професійного навчання шляхом професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації осіб з обмеженими фізичними можливостями. 

При наявності звернення управлінням праці та соціального захисту населення здійснюється направлення інвалідів на професійне навчання відповідно до  індивідуальних програм реабілітації та рекомендацій центру зайнятості за результатами наданих профорієнтаційних послуг. Протягом звітного періоду таких звернень до управління не було.
Пункт 2 розділу 4 виконується.
Особи з обмеженою працездатністю є однією із незахищених верств населення, які звертаються в пошуках роботи. За 12 місяців 2014 року послугами центру зайнятості скористалися 57 інвалідів, 22 з них працевлаштовані. Від підприємств, установ та організацій міста за 2014 року надійшло 29 вакансії для інвалідів. 

За 2014 рік Роменським міськрайонним центром зайнятості працевлаштована 4 особи з категорії молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту.
Начальник управління праці 

та соціального захисту населення                                                                      Я.М. Панченко
Погоджено:

Заступник міського голови
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