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РОМЕНСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

ШІСТНАДЦЯТА  СЕСІЯ

РІШЕННЯ

	25.08.2016     
	          Ромни


	


Про затвердження Статуту Роменської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 ім. П.І. Калнишевського Роменської міської ради Сумської області у новій редакції

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», рішення Роменської міської ради сьомого скликання від 25.02.2016 «Про припинення (реорганізацію) Роменської загальноосвітньої  школи I-ІІІ ступенів № 3 Роменської міської ради Сумської області шляхом приєднання до Роменської спеціалізованої загальноосвітньої  школи I-III ступенів № 1 ім. П.І. Калнишевського Роменської міської ради Сумської області», з метою приведення правовстановлюючих документів Роменської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 ім. П.І. Калнишевського Роменської міської ради Сумської області у відповідність до вимог чинного законодавства України

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут Роменської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 ім. П.І. Калнишевського Роменської міської ради Сумської області, код ЄДРПОУ 22591711, у новій редакції (додається).

2. Уповноважити директора Роменської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 ім. П.І. Калнишевського Роменської міської ради Сумської області Судьїну В.В. подати для державної реєстрації установчі документи юридичної особи відповідно до діючого законодавства.

3. Вважати таким, що втратило чинність, рішення п’ятдесят другої сесії шостого скликання від 29.01.2014 року «Про затвердження Статуту Роменської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 ім. П.І. Калнишевського Роменської міської ради Сумської області у новій редакції».

В.о. міського голови,
секретар міської ради





В.М. Мицик
Додаток 

до рішення міської ради 
сьомого скликання 

від 25.08.2016

С Т А Т У Т

РОМЕНСЬКОЇ СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
І-ІІІ СТУПЕНІВ № 1 ІМ. П.І. КАЛНИШЕВСЬКОГО
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

I  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1. РОМЕНСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 1 ІМ. П.І. КАЛНИШЕВСЬКОГО РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі по тексту – «навчальний заклад») -  комунальної форми власності. 
2. Найменування навчального закладу:
2.1. Повне – РОМЕНСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 1 ІМ. П.І. КАЛНИШЕВСЬКОГО РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
2.2. Скорочене –  РОМЕНСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ЗОШ  № 1. 
3. Місцезнаходження навчального закладу: 42000, Україна, Сумська область, м. Ромни, вул. Пушкіна, буд.15, тел. (05448) 2-21-27; (05448) 2-41-97. 
4. Засновником навчального закладу є Роменська міська рада Сумської області (далі – Засновник), код ЄДРПОУ 35425618, місцезнаходження: 42000, Сумська область, місто Ромни, бульвар Шевченка, 2; уповноваженим органом є відділ освіти Виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області. 
4.1. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування навчального закладу, її матеріально-технічне забезпечення, надає будівлі, інженерні комунікації, обладнання, затверджує її статут та мікрорайон обов’язкового обслуговування, забезпечує реалізацію будівництва, капітальних ремонтів, реконструкцій та ремонтів приміщень, їх господарське обслуговування, харчування учнів та ін. 

5. Роменська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 ім. П.І. Калнишевського Роменської міської ради Сумської області є правонаступником Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 Роменської міської ради Сумської області, код ЄДРПОУ 22591770.

6. Навчальний заклад є юридичною  особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства, в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штамп і фірмовий бланк. Права й обов’язки юридичної особи навчальний заклад набуває з дня його державної реєстрації.
7. Навчальний заклад у своїй дiяльностi керується Конституцiєю України, Законами України "Про освiту", "Про загальну середню освiту",  iншими законодавчими актами України, постановами Верховної ради України, актами Президента України, Кабiнету Мiнicтрiв України, наказами Мiнiстерства освiти i науки, інших центральних органiв виконавчої влади, рішенням мiсцевих органiв виконавчої влади та органiв мiсцевого самоврядування, Положенням про загальноосвiтнiй навчальний заклад, власним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку.
8. Головним завданням  навчального закладу є: 
· забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту; 

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою     громадянською позицією, почуттям національної свідомості підготовленої до професіонального самовизначення; 

· створення умов для засвоєння визначеного суспільними та соціально-культурними потребами, обсягу знань про природу, людину і суспільство, екологічного і правового знання; 

· виховання фізично і морально здорового покоління; 

· пошук, відбір, навчання і виховання найбільш обдарованих і здібних учнів з метою підготовки їх до навчання у вузах; 

· надання найбільш обдарованим і здібним учням можливості для реалізації індивідуальних творчих запитів, самостійного вибору предметів різних циклів для їх поглибленого вивчення, оволодіння системою знань та практичних навичок і умінь з наукової, експериментальної, дослідницької роботи та роботи з комп'ютерною технікою, формування власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

· виховання в учнів почуття дружби, організованості, дисципліни, культури поведінки, бережного ставлення до природи; 

· формування спеціалізованих класів за профілями:

іноземної філології (українська мова, англійська мова, німецька мова,французька мова, спецкурси);

суспільний (історія, право, спецкурси); 

природничо-математичний (хімія, біологія, фізика, математика, інформатика);

· створення сприятливих умов для морального, розумового, фізичного і естетичного розвитку учнів, формування позитивних традицій національної культури.

9. Головною метою навчального закладу є задоволення потреб громадян, суспiльства i держави у загальнiй середнiй освiтi та здiйснення загальноосвiтньої пiдготовки учнiвської молодi на пiдвищеному рiвнi. Навчальний заклад забезпечує загальноосвітню та спеціалізовану підготовку учнів при поглибленому вивченні англійської мови з першого класу. 
10. Дiяльнiсть навчального закладу будується на принципах доступностi, гуманiзму, демократизму, незалежностi вiд полiтичних, громадських i релiгiйних об'єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фiзичного i естетичного виховання, рiвностi умов кожного учня для повної реалiзацiї його здiбностей, таланту, всебiчного розвитку; органiчного зв'язку з нацiональною iсторiєю, культурою, традицiями, диференцiацiї змiсту i форм освiти, науковостi, розвиваючого характеру навчання; безперервностi i рiзноманiтностi, поєднання державного управлiння i громадського самоврядування.
11. Класи у закладі формуються за погодженням з відповідним органом управління освітою згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності  приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу.
 12. З урахуванням потреб батьків та місцевих умов заклад приймає рішення про створення груп продовженого дня з частковим або повним утриманням учнів (вихованців) за рахунок власника. Навчальний заклад приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з місцевими органами управління освітою.   
13. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки.. 
14. Навчальний заклад  має право:
· користуватися пільгами, що передбачені державою;

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;

· визначати шкільний компонент змісту освіти, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково-медичної роботи з урахуванням державних стандартів;

· визначати контингент учнів загальноосвітніх, спеціалізованих класів;
· спільно з вищими навчальними науково-дослідними закладами, її кафедрами або філіями проводити науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу;

· створювати структурні підрозділи, 
· формувати штатний розпис, встановлювати матеріальне заохочення в межах власного кошторису, у разі переведення на самостійне ведення бухгалтерського обліку;
· індивідуальне навчання та навчання екстерном у закладі організовуються відповідно до положень про індивідуальне навчання та екстернат у системі загальної середньої освіти, затверджених МОН.

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб в межах чинного законодавства;

· залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від господарської    діяльністі;
· розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих і культурних підрозділів, спрямовувати кошти на благоустрій; 

· здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів підряду чи господарським способом; 

· встановлювати шкільну форму для учнів;

· організувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

· здійснювати соціальний і професійний захист викладачів.

15. На підставі встановлених Кабiнетом Мiнiстрiв України нормативiв фiнансування, здобуття загальної середньої освiти та навчання учнiв у навчальному закладі встановлюється така мережа загальноосвiтнiх та спеціалізованих класiв, факультативiв, спецкурсiв: 
І СТУПІНЬ

1 –  4 класи:
· базова освіта; 

· класи з поглибленим вивченням англійської мови з першого класу.

ІІ СТУПІНЬ

5 – 9  класи:

· базова освіта; 

· поглиблене вивчення окремих предметів;
· класи з поглибленим вивченням англійської мови з першого класу;

· класи допрофільної підготовки:

природничо-математичний (математика, інформатика, фізика, хімія, біологія);

суспільний (історія, право, спецкурси).

ІІІ СТУПІНЬ

10 –  11 класи:
· базова освіта;

· поглиблені класи за профілями навчання.

10 – 11 (12) спеціалізовані класи:

· базова освіта;

· профільні класи: 

іноземна філологія (поглиблене вивчення англійської мови з першого класу, німецька, французька мова з п’ятого класу);
· навчання за спеціалізацією доповнюється курсами за вибором з урахуванням бажання учнів, поглибленому вивченні обраного циклу предметів.

16. Навчальний заклад забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання. 
17. У складi навчального закладу функцiонує науково-методична рада, як постійно діючий орган педагогічної Ради Школи. 
18. Медичне обслуговування забезпечується засновником i здiйснюється центральною районною лiкарнею. 
19. Взаємовiдносини навчального закладу з юридичними i фiзичними особами визначаються згiдно з чинним законодавством, договорами, що укладенi мiж ними. 
II  ОРГАНIЗАЦIЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

1. Навчально-виховний процес у навчальному закладі здiйснюється вiдповiдно до робочих навчальних планiв, складених на основi типових навчальних планiв, затверджених Мiнiстерством освiти i науки, якi затверджуються вiддiлом освiти міськвиконкому. У робочому навчальному плані навчального закладу конкретизується варіативна частина державних стандартів освіти. Експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани закладу погоджуються з Міністерством освіти і науки за поданням обласного управління освіти. 

2. Навчальний заклад працює за навчальними програмами, пiдручниками, посiбниками, що мають вiдповiдний гриф Мiнiстерства освiти i науки, й реалiзує навчально-виховнi завдання на кожному ступенi навчання вiдповiдно до вiкових особливостей та природних здiбностей дiтей.

3. Iндивiдуалiзацiя i диференцiацiя навчання у навчальному закладі забезпечується реалiзацiєю iнварiантної та варiативної частини Державного стандарту загальної середньої освiти. Варiативна частина формується спеціалізованою школою з урахуванням  спецiалiзацiї та профiлю навчання.

4. Навчальний заклад обирає форми, засоби i методи навчання та виховання у межах, визначених Законами України "Про освiту", "Про загальну середню освiту" та Статутом закладу.

5. Мережа класiв у навчальному закладі формується на пiдставi нормативiв їх наповнюванностi вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв, але не бiльше нiж 30 учнiв, та санiтарно-гiгiєнiчних умов для здiйснення навчально-виховного процесу.

6. Зарахування учнiв до всiх класiв навчального закладу здiйснюється без проведення конкурсу і, як правило, відповідно до території обслуговування. 
7. Зарахування учнiв в спеціалізовані класи проводиться на пiдставi заяви батькiв або осiб, якi їх замiняють на конкурснiй основi вiдповiдно до порядку, встановленого Мiнiстерством освiти i науки.

8. Зарахування учнiв до навчального закладу здiйснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора. На час зарахування учнів до спеціалізованих класів у навчальному закладі створюється приймальна комісія.

Для зарахування учня до навчального закладу батьки або особи, які їх замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого зразка, особову справу (крім дітей які вступають до першого класу), до навчального закладу ІІІ ступеню – документ про відповідний рівень освіти.  
До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 років, які досягли шкільної зрілості. 
Керівник закладу забов’язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до закладу, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу.  
Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до закладу відповідно до законодавства та міжнародних договорів.  

За заявою батьків та відповідного наказу навчального закладу кожний учень має право змінити профіль навчання протягом  навчального року.

У разі вибуття учня з населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причини вибуття. 

У разі переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти у межах населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

9. Про можливе відрахування батьки учня (особи, які їх замінюють) повинні бути проінформовані не пізніше ніж за один місяць у письмовій формі. У двотижневий строк до можливого відрахування письмово повідомляється орган управління освітою за місцем проживання учня. За сприяння відповідного органу управління освітою такі учні переводяться до іншого навчального закладу. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право оскаржити рішення педагогічної ради закладу, щодо відрахування дитини із навчального закладу з поглибленим вивченням окремих предметів до місцевого органу управління освітою.  
Рішення про відрахування із закладу дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування приймається лише за згодою органів опіки та піклування. За сприяння відповідного органу управління освітою такі діти переводяться до іншого навчального закладу. 
3а рішенням педагогічної ради та Ради Школи, рекомендацією медиків та психолога чи за особистим бажанням батьків учень може бути відрахований зі складу учнів навчального закладу протягом року з будь-якого класу.
 10. Навчальний заклад може виконувати освiтнi програми i надавати платнi послуги на договiрнiй основi згідно з перелiком, затвердженим Кабiнетом Мiнiстрiв України. Порядок надання платних послуг здійснюється відповідно до порядку надання платних послуг затверджених Міністерством освіти і науки за погодженням з Мінфіном та Мінекономрозвитку. 

10.1. Перелік додаткових освітніх послуг та розмір оплати затверджує Педагогічна рада за поданням Ради Школи та батьківського комітету або Піклувальної Ради Школи згідно з перелiком, затвердженим Кабiнетом Мiнiстрiв України та відповідно до порядку надання платних послуг затверджених Міністерством освіти і науки за погодженням з Мінфіном та Мінекономрозвитку.
11. Навчальний рiк у навчальному закладі починається з 1 вересня i закiнчується не пiзнiше 1 липня наступного року.

Структура навчального року (чвертi, пiврiччя, семестри) та режим роботи            встановлюється в РОМЕНСЬКІЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНІЙ ЗОШ № 1 у межах часу передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з відповідними органами управління освітою.  
 12. Тривалicть канiкул протягом навчального року не повинна становити менше як 30 календарних днiв.

 13. Тривалiсть урокiв у навчальному закладі становить: 

      - у 1-х класах - 35 хвилин; 

 - у 2-4 класах - 40 хвилин; 


 - у 5-11 класах - 45 хвилин. 
13.1. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами     управління освіти та державної санітарно-епідеміологічної служби.
14. Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюються з урахуванням потреб в органiзацiї  активного вiдпочинку i харчування учнiв, але не менш як 10 хвилин, великої перерви - 20 хвилин.

15. Розклад урокiв складається вiдповiдно до робочого навчального плану з дотриманням педагогiчних та санiтарно-гiгiєнiчних вимог i затверджується директором навчального закладу.

Для учнів 5-9 класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11 класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної частини  начального плану і профільних дисциплін (предметів).

У 5-11 класах навчального закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної частини.

Заклад може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу.

16. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань визначається вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiєнiчних вимог з урахуванням iндивiдуальних особливостей учнiв. У першому класi домашнє завдання не задається, а у другому класі - за рішенням  педагогічної ради.

17. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).

18. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

19. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) закладів визначаються Міністерством освіти і науки. У навчальному закладі встановлюється дванадцятибальна система оцінювання і здійснюється тематичний облік знань, умінь, навичок учнів. Допускається можливість іншої системи оцінки знань за погодженням з місцевими органами управління освітою. При цьому оцінки з навчальних предметів за семестр, рік, результати державної підсумкової атестації переводяться у бали відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
20. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються Міністерством освіти і науки. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

 21. Доцiльнiсть виставлення учням оцiнки з поведiнки, її критерiї визначаються Педагогiчною Радою Школи. У документi про освiту (свiдоцтво, атестат) оцiнка з поведiнки не виставляється.

22. Навчання у випускних (4-х, 9-х і 11-х) класах навчального закладу завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації визначається Міністерством освіти і науки.

23. Переведення учнiв навчального закладу до наступного класу здiйснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки.   

24. Випускники, якi закiнчили школу II ступеня, одержують  свiдоцтво про базову загальну середню освiту, що дає право на вступ до школи III ступеня, професiйно-технiчного навчального закладу, вищого навчального закладу I-II рiвнiв акредитацiї.

Випускники, якi закiнчили навчальний заклад III ступеня, одержують атестат про повну загальну середню освiту, що дає право на вступ до професiйно-технiчних та вищих навчальних закладiв. Зразки документiв про базову та повну загальну середню освiту затверджуються кабiнетом Мiнiстрiв України.

25. За вiдмiннi успiхи в навчаннi учнi 2-8, 10 (11) класiв нагороджуються похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники навчального закладу III ступеня - похвальною грамотою «За особливi досягнення у вивченнi окремих предметiв», медалями - золотою «За високі досягнення  у навчаннi» або срiбною «За досягнення у навчаннi» у вiдповiдностi до положення про медаль. 

За вiдмiннi успiхи у навчаннi випускники навчального закладу II ступеня одержують свiдоцтво про базову загальну середню освiту з вiдзнакою. 
26. Випускники 9-х, 11-х класів, які не атестовані хоча б з одного предмета, видається табель успішності.  
Учні, які не отримали документи про освіту, можуть продовжити навчання екстерном.
27. За успiхи у навчаннi, працi для учасникiв навчально-виховного процесу можуть встановлюватися рiзнi форми морального i матерiального заохочення.

III  УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

1. Учасниками навчально-виховного процесу у навчальному закладі є: 
· учні;

· педагогiчнi працiвники;
· психолог;
· бiблiотекар;
· інші спеціалісти закладу;
· керівники;
· батьки (особи, якi їх замiняють).
2. Статус учасникiв навчально-виховного процесу, їхнi права i обов’язки визначаються Законами України «Про освiту», «Про загальну середню освiту», iншими актами законадовства України, Положенням про загальноосвiтнiй навчальний заклад, Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку навчального закладу.
3. Учнi навчального закладу мають гарантоване державою право на:
· доступнiсть i безоплатнiсть повної загальної середньої освiти у комунальному навчальному закладi;

· вибiр певного загальноосвiтнього навчального закладу, форми навчання, профільного напрямку, предметiв варiативної частини навчального плану, факультативiв, спецкурсiв, позакласних занять;
· переатестацiю з навчальних предметiв;
· безпечнi i нешкiдливi умови навчання та працi;
· користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною, культурно-спортивною, корекцiйно-вiдновною та лiкувально-оздоровчою базою навчального закладу;
· участь у рiзних видах навчальної, науково-практичної дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо; 
· участь у органах громадського самоврядування навчального закладу;
· участь у добровiльних самодiяльних об’єднаннях, творчих студiях, клубах, гуртках, групах за iнтересам тощо;
· на додаткову допомогу вчителя в отриманнi знань, лiквiдацiю промiжкiв в знаннях, в важкому засвоєннi матерiалу;
· поважати вчителя, як людину, яка покликана передавати їм знання;
· отримання додаткових, у тому числі платних навчальних послуг;
· перегляд результатів оцінювання навчальних  досягнень з усіх предметів інваріативної та варіативної частини, у випадках передбачених законодавством;
· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
4. Учнi навчального закладу зобов’язанi:
· оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками в обсязi не меншому, нiж визначено Державним стандартом загальної середньої освiти;

· пiдвищувати загальний культурний рiвень, дотримуватись законодавства, моральних етичних норм;
· брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій  навчальними програмами та навчальним планом закладу, його Статутом;
· брати участь у рiзних видах трудової дiяльностi;
· бережно ставитися до державного, громадського i особистого майна, майна навчального закладу;
· дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрiшнього розпорядку навчального закладу, правил для учнів;
· дотримуватися правил особистоiї гiгiєни, дбати про свiй охайний зовнiшнiй вигляд, одягати шкільну форму встановленого зразка;
· виконувати в установленi терміни всi види завдань, передбаченi навчальними планами i програмами.
5. Виховання учнів навчального закладу здійснюється під час проведеня уроків, в процесі позаурочної та позашкільної роботи.

6. Цілі виховного процесу в навчальному закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах.

7. У навчальному закладі забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. 

Примусове залучення учнів навчального закладу до вступу у будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.

8. Дисципліна в навчальному закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та Статуту навчального закладу. Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється. 

9. Учнi навчального закладу залучаються за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно-корисної працi вiдповiдно до Статуту i правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вiку, статi, фiзичних можливостей.
10. За невиконання учасниками навчально-виховного процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до закону.

11. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професійні обов’язки в навчальних закладах системи загальної середньої освіти.

12. До педагогічної діяльності у навчальних закладах не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показниками, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.
13. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України «Про загальну середню освіту» та іншими  законодавчими актами. 
14. Призначення на посаду педагогічних працівників спеціалізованої школи з поглибленим вивченням окремих предметів може здійснюватися на конкурсній основі. Порядок проведення конкурсу розробляється закладом та затверджується відповідним органом управління освітою.   
Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства керівником закладу і затверджується у державних і комунальних закладах відповідним органом управління освітою. 
Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для  вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю.

15. Педагогiчнi працiвники навчального закладу мають право:
· самостiйно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, нешкiдливi для здоров’я учнiв;

· брати участь у роботi методичних об’єднань, нарад, зборiв та iнших органiв самоврядування навчального закладу, заходах, пов’язаних з органiзацiєю навчально-виховної роботи;
· обирати форми пiдвищення своєї квалiфiкацiї;
· проводити в установленому порядку науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу;
· вносити пропозицiї керiвництву навчального закладу i органам управлiння освiтою щодо полiпшення навчально-виховної роботи;
· на соцiальне i матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;
· об’єднуватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших об’єднань громадян, дiяльнicть яких не заборонена законодавством;
· захист професiйної честi, гiдностi;
· участь в роботi органiв громадського самоврядування навчального закладу.
16. Педагогiчнi працiвники навчального закладу забов’язанi:
· забезпечувати належний рiвень викладання навчальних дисциплiн вiдповiдно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної  середньої освiти;

· сприяти розвитку iнтересiв, нахилiв та здiбностей дiтей, а також збереженню їх здоров'я;
· виконувати Статут навчального закладу, правила внутрiшнього  розпорядку, умови трудового договору (контракту);
· брати участь у роботi педагогiчної ради;
· виховувати в учнiв повагу до батькiв, жiнки, старших за вiком, народних традицiй та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
· готувати  учнiв до самостiйного життя в дусi взаєморозумiння, миру, злагоди мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
· дотримуватись педагогiчної етики, моралi, поважати гiднiсть учнiв, захищати їх вiд будь-яких форм фiзичного, психiчного насильства, запобiгати вживанню ними алкоголю, наркотикiв, курiнню, iншим шкiдливим звичкам;
· постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть, загальну i полiтичну культуру;
· виконувати накази i розпорядження керiвника навчального закладу, органiв управлiння освiтою, рiшення, прийнятi органами громадського самоврядування навчального закладу, рiшення педагогiчної ради, вимоги Статуту;
· постiйно турбуватися про пiдвищення авторитету навчального закладу;
· дотримуватись вимог технiки безпеки i охорони працi, виробничої санiтарiї i гiгiєни.
17. Директор навчального закладу призначає класних керiвникiв, завiдуючих кабiнетами, майстернями, навчально-дослiдними дiлянками. Їхнi права i обов'язки визначаються нормативно-правовими документами Мiнiстерства освiти i науки, правилами внутрiшнього розпорядку та Статутом навчального закладу.

18. Директор i педагогiчнi працiвники закладу пiдлягають атестацiї вiдповiдно до порядку, встановленого Мiнiстерством освiти i науки. За результатами атестацiї педагогiчних працiвникiв визначається їх вiдповiднiсть займанiй посадi, присвоюється квалiфiкацiйна категорiя (спецiалicт, спецiалiст другої, першої, вищої категорiї) та може бути присвоєно звання «старший учитель», «учитель-методист», «педагог органiзатор-методист» та iншi.

19. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правила внутрiшнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов’язкiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi  звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.

20. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством.  

20.1. Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність навчального закладу, здійснюється лише за їх згодою. 

21. Права i обов’язки iнженерно-технiчних працiвникiв та допомiжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрiшнього розпорядку навчального закладу.

22. Батьки учнiв та особи, якi iх замiнюють, мають право: 
· обирати i бути обраними до батькiвського комiтету, органiв громадського самоврядування;

· звертатися до органiв управлiння освiтою, директора навчального закладу i органiв громадського самоврядування з питань навчання, виховання дiтей;

· приймати рiшення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та iнновацiйнiй дiяльностi навчального закладу;

· брати участь у заходах спрямованих на полiпшення організацiї навчально-виховного процесу та змiцнення матерiально-технiчної бази навчального закладу;

· на захист законних iнтересiв своїх дiтей в органах громадського самоврядування навчального закладу та у вiдповiдних державних органах.
23. Батьки та особи, якi їх замiнюють, є вiдповiдальними за здобуття дiтьми повної загальної середньої освiти, їх виховання i зобов’язанi: 
· створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освiти за будь-якою формою навчання;

· постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створити належнi умови для  розвитку їх природних здiбностей;

· поважати честь і гiднiсть дитини та працівників закладу;

· виховувати працелюбнiсть, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вiтчизни, сiм'ї, державної та рiдної мов, повагу до нацiональної iсторiї, культури, цiнностей iнших народiв;

· забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту навчального закладу i виконувати рiшення ради навчального закладу.
24. Батьки чи особи, якi їх замiнюють несуть однакову вiдповiдальнicть за виховання, навчання i розвиток дiтей. У разi невиконання батьками або особами, якi їх замiнюють, обов'язкiв передбачених законодавством, навчальний заклад може порушувати клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.

25. У навчально-виховному процесі  мають право брати участь Рада Школи, представники громадськості у межах, визначених чинним законодавством і Статутом та договором із навчальним закладом.
26. Представники громадськостi мають право: 
· обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядування навчального закладу;

· керувати учнiвськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секцiями;   

· сприяти покращенню матерiально-технiчної бази, фiнансовому забезпеченню закладу освiти;

· проводити консультацii для педагогiчних працiвникiв;

· брати участь в органiзацiї навчально-виховного процесу.
27. Представники  громадськостi забов’язанi:

· дотримуватися Статуту навчального закладу, виконувати рiшення органiв громадського самоврядування, накази та розпорядження адмiнiстрацiї з питань органiзацiї навчально-виховного процесу; 
· дотримуватись етики, поведiнки та моралi. 
IV  УПРАВЛIННЯ  НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ
1. Управління навчальним закладом здiйснює його Засновник i вiддiл освiти Виконавчого комітету Роменської міської ради.         

Безпосереднє керiвництво навчальним закладом здiйснює його директор, який є громадянином України, має вищу педагогiчну освiту на рiвнi спецiалicта або магiстра, стаж педагогiчної роботи не менше як три роки, успiшно пройшов атестацiю керiвних кадрiв навчальних закладів у порядку, встановленому Мiнiстерством освiти i науки. 
2. Директор навчального закладу призначається відповідно до вимог чинного законодавства. 
Призначення на посаду та звільнення з посади заступників директора та інших педагогічних працівників навчального закладу здійснюється відповідним органом управління освітою за поданням директора. Призначення на посаду та звільнення з посади інших працівників навчального закладу здійснює його керівник.

3. Директор навчального закладу:

· здiйснює керiвництво педагогiчним колективом, забезпечує рацiональний добiр i розстановку кадрiв, створює необхiднi умови для пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв;

· органiзовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планiв i програм, якiстю знань, умiнь та навичок учнiв;

· вiдповiдає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освiти, за якiсть i ефективнiсть роботи педагогічного колективу;

· створює необхiднi умови для участi учнiв у позакласнiй та позашкiльнiй роботi, проведення виховної роботи;

· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санiтарно-гiгiєнiчних та протипожежних норм, технiки безпеки;

· діє від імені навчального закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

· розпоряджається в установленому порядку майном закладу i коштами, відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази навчального закладу;

· пiдтримує iнiциативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошукiв, дослiдно-експериментальної роботи педагогiв;

· сприяє залученню дiячiв науки, культури, членiв творчих спiлок, працiвникiв пiдприємств, установ, органiзацiй до навчально-виховного процесу, керiвництва учнiвськими об’єднаннями за iнтересами;

· забезпечує реалізацію права учнiв на захист їх вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства;

· вживає заходiв до запобiгання вживанню учнями алкоголю, наркотикiв;

· контролює органiзацiю харчування i медичного обслуговування учнiв;

· видає у межах своєї компетенцiї накази та розпорядження i контролює їх виконання;

· підписує штатний розпис, у разі переведення на самостійне ведення бухгалтерського обліку; 

· щороку звiтує про свою роботу на загальних зборах колективу.
4. Директор навчального закладу є головою педагогiчної ради – постiйно дiючого колегiального органу управлiння Роменської спеціалізованої ЗОШ № 1. 
4.1. Постійно діючим робочим органом педагогічної ради є науково-методична рада, що діє на основі Положення про науково-методичну раду.
5. Засiдання педагогiчної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази  на рiк.

6. Педагогiчна рада розглядає питання:

· удосконалення i методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· планування та режиму роботи навчального закладу; 

· органiзовує роботу, пов’язану з пiдвищенням квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв, розвитком їхньої iнiцiативностi, впровадження у практику досягнень науки i передового педагогiчного досвiду;

· участі в інноваційній та експериментальній діяльності навчального закладу, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;

· морального та матерiального заохочення учнiв та працiвникiв закладу, притягнення їх до дисциплінарної  вiдповiдальностi за невиконання ними своїх обов’язкiв;

· педагогічна рада розглядає також інші питання, пов’язані з діяльністю закладу.

7. Вищим колегiальним органом громадського самоврядування у навчальному закладі є загальнi збори (конференція) його колективу, що скликаються не менш як  однин раз на рiк. 

Порядок скликання, повноваження, чисельнiсть, склад загальних зборiв (конференції) колективу встановлюється Статутом i колективним договором. Загальнi збори (конференція) заслуховують звiт директора про здiйснення керiвництва навчального закладу, розглядають питання навчально-виховної, методичної, економiчної i фiнансово-господарської дiяльностi навчального закладу. 
8. У перiод мiж загальними зборами дiє Рада Школи, обрана за рішенням загальних зборів, дiяльнiсть якої регулюється Статутом навчального закладу. До складу Ради Школи обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів ІІ-ІІІ ступеня, батьків і громадськості. Рада Школи скликається її головою, директором навчального закладу, засновником, а також членами ради, якщо за це висловлювалось не менше третини її складу. Засiдання ради є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше двох третин її членiв. Рiшення ради приймається простою бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi її членiв. 
8.1. Рада Школи:

· органiзовує виконання рiшень загальних зборiв;

· затверджує режим роботи закладу, розглядає питання здобуття обов’язкової середньої освiти молодi, пiдтримки iнiцiатив щодо вдосконалення системи навчання i виховання учнiв;

· дослiдно-експериментальної роботи педагогiв;

· змiцнення матерiально-технiчної бази;

· приймає рішення щодо розподілу і використання батьківської благодійної допомоги;

· вносить пропозицiї директору навчального закладу щодо морального i матерiального заохочення учасникiв навчально-виховного процесу;

· приймає рiшення стосовно подання педагогiчної ради про нагородження учнiв i випускникiв навчально-виховного закладу за успiхи у навчаннi (працi);

· у присутностi батькiв (осiб, що їх замiнюють) розглядає пропозицiї педагогiчної ради про виключення учня iз навчального закладу i за наявностi пiдстав порушує клопотання перед директором про його подальше навчання у вiдповiдному класi;

· разом з батьками (особами, якi їх замiнюють) бере участь у розглядi в державних i громадських органiзацiях питань, що стосуються їхнiх iнтересiв;

· разом iз засновником або уповноваженим ним органом, громадськими органiзацiями, директором навчального закладу створює умови для педагогiчної освiти батькiв;

· розглядає пропозицiї, скарги, зауваження учасникiв навчально-виховного процесу, вiдповiдних структурних  пiдроздiлiв органiв державного управлiння з питань роботи навчального закладу i приймає вiдповiднi рiшення;

· органiзовує громадський контроль за харчуванням i медичним обслуговуванням учнiв;

· контролює витрачання позабюджетних коштiв в навчальному закладі;

· визначає структуру системи громадського самоврядування навчального закладу;

· рада батьків має право створювати благодійний батьківський фонд, діяльність якого регулюється чинним законодавством.

 9. У навчальному закладі за рiшенням загальних зборiв можуть створюватись i дiяти пiклувальна рада, учнiвський комiтет, батькiвський комiтет, методичнi об'єднання, комiсiї, асоцiацiї, дитячi та молодiжнi органiзацiї тощо, положення про якi розглядає i затверджує Мiнiстерство освiти i науки.  Члени пiклувальної ради обираються на загальних зборах навчального закладу. Склад пiклувальної ради формується з представникiв органiв виконавчої влади, пiдприємств, установ, навчальних закладiв, органiзацiй, окремих громадян. Пiклувальна рада вживає заходiв до змiцнення бази, залучення додаткових джерел фiнансування закладу, полiпшення умов для органiзацiї навчально-виховного процесу, стимулювання творчої працi педагогiчних працiвникiв тощо. Голова Піклувальної ради входить до Ради Школи.
10. Учнiвськi збори навчального закладу (класу) – колективний орган учнiвського самоврядування. 

Основною структурною ланкою навчального закладу є клас – колектив  учнiв, що формується з метою виконання завдань навчального закладу на основi її  вiкових або психо-фiзичних особливостей, рiвня розвитку. 
10.1. Учнiвськi збори навчального закладу ( класу):

· обирають органи самоврядування навчального закладу (класу) – учнівський комітет;

· висувають своїх представникiв для участi в роботi органiв громадського самоврядування;

· обговорюють питання органiзацiї навчання, дiяльностi i дозвiлля учнiвського колективу.

11. Батькiвськi збори навчального закладу (класу) – колективний орган батькiвського самоврядування. 

11.1. Батькiвськi збори навчального закладу (класу):

· обирають органи батькiвського самоврядування;

· обирають своїх представникiв для участi в роботi громадського самоврядування навчального закладу;

· залучають батькiв до участi в керiвництвi гуртками та iншими видами позакласної та позашкiльної роботи;

· вносять на розгляд ради навчального закладу, педагогiчної ради, директора, його заступникiв пропозицiї щодо органiзацiї навчально-виховного процесу в класi та навчального закладу;

· запрошують педагога-вихователя, вчителiв, представникiв державних органiв управлiння, адмiнiстрацiї закладу для обговорення стану i перспектив роботи класу i закладу, а також роз"яснення з окремих питань, що турбують батькiв.

12. У навчальному закладі можуть створюватись учнiвськi та вчительські громадськi органiзацiї, що дiють вiдповiдно до чинного законодавства України.

V  МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНIЧНА БАЗА ТА ФIНАНСОВО- ГОСПОДАРСЬКА  ДIЯЛЬНIСТЬ

1. Матерiально-технiчна база навчального закладу включає будiвлi, споруди, землю, комунiкацiї, обладнання, транспортні засоби, iншi матерiальнi цiнностi, вартiсть яких вiдображено у балансі. Майно навчального закладу - комунальна власнiсть.  
Майно, закріплене за навчальним закладом, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством. 

2. Фінансування навчального закладу здійснюється його засновником, або уповноваженим органом відповідно до законодавства.
Фінансово-господарська діяльність закладу проводиться відповідно до Бюджетного Кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів. 

3. Навчальний заклад є  неприбутковою організацією та утримується за рахунок бюджетних коштів. 
4. Джерелами фінансування навчального закладу є:  
· кошти освітньої субвенції державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі визначеному Державним стандартом загальної середньої освіти;

· кошти, отримані за надання платних послуг;
· доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
· благодiйнi внески юридичних i фiзичних осiб;
·  інші джерела, не заборонені законодавством.
4.1. Для здiйснення Статутних повноважень навчальний заклад може використовувати можливiсть комерцiйних банкiв, фiрм, пiдприємств, органiзацiй, добродiйних фондiв, ассоцiацiй, профспілок тощо.
5. Благодійні кошти навчального закладу зберiгаються на рахунку благодійного батьківського фонду в установах банку i знаходяться в повному його розпорядженнi. Невикористанi  за звiтний перiод кошти вилученню не пiлягають за умови виконання навчальним закладом розрахункових показникiв його розвитку, якщо iнше не передбачено законодавством.
6. Позабюджетними коштами навчального закладу є:

· готiвковi або безготiвковi кошти, що як добровiльнi внески надходять вiд юридичних та фізичних осiб України та iнших країн, батькiв, учнiв;

· грошовi надходження за надання закладом освiтнiх та iнших послуг, реалiзацiю продукцiї, проведення робiт на замовлення та за угодами з iншими юридичними особами;

· цiльовi кошти, що надходять для реалiзацiї певних програм, на виконання певних робiт, як ремонтних так i освiтнiх, згiдно з умовами навчального закладу про спiльну дiяльнiсть з iншими юридичними особами. 

6.1. Готiвковi кошти, що як добровiльнi внески надходять до навчального закладу від громадян, батькiв учнiв, приймаються казначеєм ради батьків за заявкою платника на iм'я директора по прибутковому ордеру i облiковуються згiдно з вимогами чинного законодавства.
Для налагодження систематичного залучення добровiльних батькiвських внесків батькiвськi збори класiв можуть обирати уповноважених, якi утворюють батьківський комітет Школи.

6.1.1. Батьківський комітет Школи - самодiяльне громадське об’єднання батькiв учнів, що самостiйно залучає та розподiляє залученi кошти для фiнансової пiдтримки освiтньої дiяльностi навчального закладу, розвитку її навчально-матерiальної бази. Використання батькiвських позабюджетних коштiв проводиться в цiлях на якi вони були залученi: матерiальне стимулювання працiвникiв закладу, на доплату педпрацiвникам в розмiрi до 40% за викладання профiльних предметiв, директору, заступнику, бухгалтеру централізованої бухгалтерії (бухгалтеру навчального закладу, у разі переведення на самостійне ведення бухгалтерського обліку), касиру, на залучення професорсько-викладацького складу вузiв, на створення належних умов для розвитку та навчання здiбних i талановитих дiтей, на розширення навчально-матеріальної бази закладу, на вiдрядження працiвникiв у творчi відрядження, на введення  додаткових посад згiдно штатного розпису, на придбання методичних та навчальних посiбникiв тощо. Рiшення про використання позабюджетних коштiв приймається батьківським комітетом Школи, який затверджує кошторис використання позабюджетних коштiв, що складається бухгалтером централізованої бухгалтерії відділу освіти (бухгалтером навчального закладу, у разі переведення на самостійне ведення бухгалтерського обліку) разом з директором навчального закладу, та затверджується наказом директора навчального закладу. Звiти про використання позабюджетних коштiв складаються бухгалтером централізованої бухгалтерії (бухгалтером навчального закладу, у разі переведення на самостійне ведення бухгалтерського обліку) за пiврiччя та за навчальний рiк. 

7. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки та інших центральних органів виконавчої  влади. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно  або через централізовану бухгалтерію. 
8. Начальний заклад  у процесі впровадження своєї діяльності має право:
· користуватися безоплатно  земельними ділянками, на яких вона розташована; 
· розвивати власну матеріальну базу;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству.

9. Навчальний заклад має право:

· на придбання i оренду необхiдного йому обладнання та iнших матерiальних ресурсів;

· користуватися послугами будь-якого пiдприємства, установи, органiзацiї або фiзичних осiб;

· фiнансувати за рахунок власних коштiв заходи, якi сприяють полiпщенню соцiально-побутових умов колективу;

· управляти та розпоряджатися майном, яке знаходиться в оперативному управлінні, крім передачі майна в оренду більше ніж на 5 днів, відчуження та передачі в заставу або в користування третім особам. Для визначення орендної плати використовується стандартизована  оцінка вартості майна.

10. Звiтнiсть про дiяльнiсть навчального закладу ведеться вiдповiдно до   законодавства. 
VI   МIЖНАРОДНЕ  СПIВРОБIТНИЦТВО

6.1. Навчальний заклад за наявностi належної матерiально-технiчної та соцiально-культурної бази, відповідного фінансування має право проводити мiжнародний учнiвський та педагогiчний обмiн у рамках освiтнiх програм, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi зв'язки з мiжнародними органiзацiями та освiтнiми   асоцiацiями. 

Навчальний заклад має право вiдповiдно до законодавства укладати договори про спiвробiтництво з навчальними закладами, науковими установами, пiдприємствами, органiзацiями, громадськими об'єднаннями, окремими громадянами як України так і iнших країн. 
2. Участь навчального закладу у мiжнародних програмах, проектах, учнiвських та педагогiчних обмiнах здiйснюється вiдповiдно до законодавства.

VII   КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
1. Державний контроль за дiяльнiстю навчального закладу здiйснюється з метою забезпечення реалiзацiї єдиної державної полiтики в сферi загальної середньої освiти. Державний контроль за дiяльнiстю навчального закладу здiйснюють Мiнiстерство освiти i науки, iншi центральнi органи виконавчої влади яким підпорядкований навчальний заклад, Державна iнспекцiя навчальних закладiв освiти при Мiнiстерстi освiти i науки, місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування i пiдпорядкованi їм органи управлiння освiтою.

2. Основною формою державного контролю за дiяльністю навчального закладу є державна атестацiя навчального закладу, яка проводиться не рiдше одного разу на десять рокiв у порядку, встановленому Мiнicтерством освiти i науки.

3. У перiод мiж атестацiєю проводяться перевiрки (iнспектування) навчального закладу  з питань, пов'язаних з його навчально-виховною дiяльнicтю. 

Змiст, види i перiодичнiсть цих перевiрок визначається залежно вiд cтану навчально-виховної роботи, але не частiше 1-2 разiв на рiк. Перевiрки з питань не пов'язаних з навчально-виховною дiяльнicтю навчального зхакладу, проводяться його засновником вiдповiдно до законодавства.

VIIІ   ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

1. Пропозиції про внесення змін до Статуту навчального закладу можуть надходити як від Засновника, так і від Уповноваженого органу. 

2. Зміни і доповнення до Статуту затверджує Засновник.

ІX   ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

1. Припинення діяльності навчального закладу здійснюється у формі реорганізації або ліквідації у порядку передбаченому чинним законодавством України.
2.   Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає Засновник.

3. У випадку реорганізації права та обов’язки навчального закладу переходять до правонаступників.

4. При реорганізації або ліквідації навчального закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України.

5. Навчальний заклад вважається реорганізованим чи ліквідованим із дня внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру. 

6. Майно, що залишається після ліквідації навчального закладу, є комунальною власністю територіальної громади м. Ромни.

X. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.

Секретар міської ради




                                  В.М. Мицик
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