ПРОЕКТ РІШЕННЯ РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Дата розглялу: 30.01.2013
	Про хід виконання Програми  зайнятості населення м. Ромни на 2012-2014 роки 



Відповідно до статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою регулювання ринку праці та соціального захисту безробітних
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення про хід виконання Програми зайнятості населення м. Ромни на 2012-2014 роки взяти до відома (додається).

2. Рішення Роменської міської ради шостого скликання від 23.12.2011 «Про Програму зайнятості населення м. Ромни на 2012-2014 роки» залишити на контролі.

ПОГОДЖЕНО                                                                                       

заступник міського голови 
О.Ф. Яковенко
ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання Програми  зайнятості населення м. Ромни на 2012-2014 роки
Відповідно до ст.14 Закону України «Про зайнятість населення» та ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» розроблена і затверджена рішенням 17 сесії міської ради 6 скликання від 23.12.2011 «Програма зайнятості населення м. Ромни на 2012-2014 роки». Основною метою Програми є забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, поліпшення ситуації на ринку праці міста, підтримки незайнятого населення.

Для зменшення масштабів безробіття державною службою зайнятості здійснюються заходи, спрямовані на реалізацію додаткових гарантій працевлаштування громадян та забезпечення соціального захисту безробітних, формування в незайнятого населення активної поведінки на ринку праці, готовності змінити професію, підвищити свою конкурентоспроможність.

На обліку в Роменському міськрайонному центрі зайнятості населення станом на 01.01.2013 перебувало 406 мешканців міста Ромни, що на 10 осіб більше ніж на відповідну дату минулого року (396), або  102,5 %, в тому числі – 285  жінок (70,2 %), 195 осіб  – молодь у віці до 35 років (48,0 %). Із загальної кількості перебуваючих на обліку 173 особи (42,6 %) займали місця робітників, 186 чол. (45,8 %) посади службовців, 47 чол. (11,6 %) – особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки. Середня тривалість безробіття по місту на 01.01.2013 складає 5 місяців, що на 0,5 місяців менше ніж на відповідну дату минулого року.

Основним напрямом роботи центру зайнятості є працевлаштування незайнятих громадян, зареєстрованих як такі, що шукають роботу. Потреба в працівниках на підприємствах міста (згідно заявлених вакансій) протягом 12 місяців 2012 року становила 1234 чоловік. За  2012 рік працевлаштовані 1176 осіб, що на 77 осіб більше ніж за  2011 рік (1099 осіб). Серед працевлаштованих незайнятих громадян 535 осіб  – жінки (45,5%), 647 осіб - молодь у віці до 35 років (55,0 %). 

Всього послугами служби зайнятості за січень-грудень 2012 року скористалося 2224 осіб - мешканців міста, що на 226 осіб менше, ніж за відповідний період 2011 року (2450 осіб).
Особи з обмеженою працездатністю є однією із незахищених верств населення, які звертаються в пошуках роботи. За 12 місяців 2012 року послугами центру зайнятості скористалися 39 інвалідів, 13 з них працевлаштовані, на обліку станом на 01.01.2013 перебувало 14 чоловік. Від підприємств, установ та організацій міста за січень-грудень 2012 року надійшло 44 вакансії для інвалідів. 
Бронювання робочих місць забезпечує додаткові гарантії зайнятості та розширення можливостей для працевлаштування працездатних громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. Відповідно до ст. 5 Закону України «Про зайнятість населення» рішенням виконавчого комітету Роменської міської ради від 21.12.2011 № 289 на підприємства міста заброньовано 35 робочих місць для таких категорій населення: діти (сироти), що залишились без піклування батьків, жінки, які мають дітей до 6 років, звільнені з установ, що виконують покарання, молодь, яка закінчила або припинила навчання у професійно-технічних, або вищих навчальних закладах освіти, молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх загальноосвітніх школах, молодь, яка звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, одинокі матері з дитиною до 14 років, одинокі матері з дитиною-інвалідом, особи передпенсійного віку, особи, яким виповнилося 15 років і які мають згоду батьків на працевлаштування. Протягом січня-грудня 2012 року на ці місця, працевлаштовані 35 осіб. 


 Однією із засад політики зайнятості визначено сприяння розвитку малого підприємництва серед незайнятого населення. Створена система орієнтації безробітних на започаткування підприємницької діяльності та самозайнятості. Отримали одноразову допомогу для відкриття власної справи 18 чоловік. Основний вид діяльності - торгівля.


Важливим напрямком роботи є організація професійного навчання безробітних, яка проводиться відповідно до потреб ринку праці та конкретних потреб у кадрах. Протягом 2012 року проходили професійне навчання 210 безробітних мешканців міста за професіями: кухар, перукар, електрогазозварник, продавець продовольчих та непродовольчих товарів.

З метою надання можливості безробітним отримати хоча б тимчасову роботу та фінансову підтримку, повернення незайнятого населення до повної зайнятості  рішенням виконавчого комітету Роменської міської ради від 21.12.2011 № 288 визначено перелік підприємств, установ та організацій, на яких передбачалося проведення громадських робіт у 2012 році. Брали участь у громадських роботах 292 безробітних, відпрацьовано 2802 людино-днів, витрачено коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в сумі 221 тис. грн. 

Протягом 2012 року в усіх сферах економічної діяльності міста створено 1041 нове робоче місце, що на 58 робочих місць більше у порівнянні з 2011 роком. Завдання по створенню робочих місць виконане на 102,1 %. Серед видів економічної діяльності найбільша частка новостворених робочих місць припадає на галузь торгівлі – 53,1 %, обробну промисловість – 15,2 %, виробництво електроенергії, газу та води – 10,2 %, транспорт та зв’язок – 8,2 %.
Служба зайнятості заохочує роботодавців до створення нових робочих місць шляхом надання їм дотацій для працевлаштування безробітних. За січень-грудень 2012 року за рахунок наданням дотації роботодавцям працевлаштований 41 працівник. 
За 2012 рік в місті ліквідовано 978 робочих місць, з них більшість для найманих працівників у малому бізнесі - 881 робоче місце. Відстежується негативна тенденція щодо перевищення кількості ліквідованих у малому бізнесі робочих місць над новоствореними (різниця становить 144 робочих місця). Кількість фізичних осіб-підприємців, які припинили діяльність та скасували державну реєстрацію перевищила зареєстрованих за цей же період майже у два рази (зареєструвалися як фізичні особи-підприємці - 187 осіб, скасували державну реєстрацію – 359 осіб). На це вплинули зміни у пенсійному законодавстві та складна економічна ситуація в країні.
За 4 квартали 2012 року на 15 підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм власності у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці за скороченням чисельності вивільнено 97 осіб, в т.ч. найбільше вивільнення відбулося на:
· Роменський вузол поштового зв’язку сумської дирекції УДППЗ «Укрпошта» - 31 особа;
· Роменська санітарно-епідеміологічна станція – 23 особи;
· Роменське УВП УТОС – 11 осіб.
Серед вивільнених 69 осіб (70,4 %) становили жінки, 26 чол. - молодь до 35 років (27,0%), З числа вивільнених 23 чол. (23,5 %) особи, які займали місця за робітничими професіями, 67 чол. (69,8 %) – особи які займали посади службовців, 7 особи без професії (7,1%). 

Одним з пріоритетних завдань виконкому Роменської міської ради в сфері зайнятості населення залишатиметься легалізація найманої праці та заробітної плати. Управлінням праці та соціального захисту населення У січні-грудні 2012 року відбулося 6 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. На них розглядалися питання про проведену роботу щодо легалізації найманої праці та зайнятості населення, заслуховувалися фізичні особи-підприємці, які виплачують заробітну плату нижче законодавчо встановленого мінімального рівня. Загалом на засіданнях робочої групи заслухано 8 юридичних осіб та 4 фізичних осіб-підприємців.
Протягом 2012 року робочою групою проведено 12 рейдів, перевірено діяльність 56 фізичних осіб-підприємців,  виявлено 26 неоформлених працівників, легалізовано 17 робочих місць. Щодо двох підприємців, які використовують нелегальну найману праці, матеріали передані до Територіальної державної інспекції з питань праці в Сумській області. Трьох роботодавців притягнуто до адміністративної відповідальності за порушення трудового законодавства. 

Розробник проекту : начальник управління праці та соціального захисту населення                                                                      Я.М. Панченко
