ПРОЕКТ РІШЕННЯ

Дата розгляду:27.02.2013
Про   затвердження   нової    редакції 

Статуту комунального підприємства
 «Архітектурно – планувальне бюро»
 Роменської міської ради


Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», заслухавши інформацію начальника відділу містобудування та архітектури, головного архітектора м. Ромни, Литвиненка Ю.А.
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту комунального підприємства «Архітектурно – планувальне бюро» Роменської міської ради (додається).
2. Вважати таким, що втратило чинність рішення виконкому Роменської міської ради народних депутатів № 69 від 16.03.1994 «Про затвердження Статуту комунального підприємства «Архітектурно – планувальне бюро»» . 
3. Контроль за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови 
            Жарого А.Г.

	Додаток

до проекту рішення
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1.Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство «Архітектурно-планувальне бюро» Роменської міської ради (далі підприємство) засноване шляхом реорганізації «Проектно - виробничого бюро» при відділі архітектури та містобудування виконавчого комітету Роменської міської ради засноване на майні комунальної власності територіальної громади міста Ромни рішенням виконавчого комітету Роменської міської ради від 23.03.2001 р., № 94 у відповідності до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про підприємства в Україні», «Про власність» та наказу Держбуду України від 1.11.2000 р., № 248 «Про визнання таким, що втратило чинність, примірного положення про госпрозрахункові підрозділи при місцевих органах містобудування та архітектури». Комунальне підприємство «Архітектурно-планувальне бюро» підпорядковане Роменській міській раді.
1.2. Назва підприємства: повна - комунальне підприємство «Архітектурно-планувальне бюро» Роменської міської ради, скорочена - КП “АПБ” РМР.
1.3. Місцезнаходження підприємства – вул. Луценка,19, м. Ромни. Сумська область.

2.Мета і предмет діяльності

2.1. Підприємство створене з метою: виконання спеціальних видів робіт в галузі містобудування, реклами та благоустрою міста та здійснення контролю з цих питань у відповідності до діючого законодавства.
2.2. Предметом діяльності  підприємства є:
- виконання топо - геодезичних робіт на замовлення фізичних та юридичних осіб;
- підготовка замовникам вихідних даних,ескізів намірів,викопіювань, схем генпланів, технічних умов на проектування, будівництво, капітальний ремонт, реконструкцію, реставрацію будинків, споруд, приміщень, пам’яток архітектури і містобудування, благоустрій і озеленення територій; 
- розробка проектних пропозицій по розміщенню об’єктів будівництва, а також матеріалів до проектів рішень органів місцевої влади щодо розміщення реклами на території міста;
- на замовлення суб’єктів містобудування розробка  проектно - вишукувальної документації і виконання комплексу проектних робіт на будівництво, ремонт та реконструкцію малоповерхової забудови житлово - громадського призначення, її благоустрій, озеленення та зовнішнє оздоблення;
- виконання робіт по веденню чергового плану забудови міста, плану розташування інженерних мереж, проведення виконавчих зйомок, атласу інженерно-геологічних виробок, видача і винесення в натуру червоних ліній забудови і трас інженерних мереж, основних вісей будинків, споруд тощо: підготовка дозволів на виконання топографо-геодезичних та інженерно -- геологічних вишукувань, забезпечення замовників топо - геодезичними зйомками для проектування;
-  виготовлення проектів малих архітектурних форм та планів прив’язки їх до місцевості;
- розгляд звернень громадян, інших суб’єктів містобудування з питань, що належать до їх компетенції та підготовка технічних висновків і проектів відповідних рішень;
- підготовка та виконання рекламно-видавничої діяльності, пов'язаної з інформуванням населення про містобудівний розвиток міста і територій, надання методично - консультативної допомоги громадянам та іншим суб’єктам містобудуванням в підготовці документів з питань забудови, що потребують узгодження або затвердження в установленому законодавством порядку;
- виконання інших доручень відділу містобудування та архітектури виконкому Роменської міської ради у відповідності до чинного законодавства України.

2.3. Підприємство виконує інші види робіт та надає послуги, що забезпечують управління містобудівним процесом та комплексністю забудови і благоустрою міста з урахуванням сучасних архітектурних і містобудівних вимог.
2.4. Головні
напрями діяльності підприємства та перелік їх основних видів робіт визначаються та погоджуються відділом містобудування та архітектури та профільним заступником міського голови.
3.Юридичний статус підприємства
3.1. Підприємство - самостійний господарюючий статутний суб’єкт, який є юридичною особою від дня його державної реєстрації. Має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банках, печатку зі своєю назвою. Підприємство має право укладати угоди, контракти, зокрема угоди купівлі - продажу, підряду, страхування майна, перевезення, зберігання, доручення комісії тощо, набувати майнові та немайнові права, нести обов'язки, виступати у суді, арбітражному суді та третейському суді.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного
законодавства України та цього Статуту.
3.3. Підприємство є правонаступником «Проектно-виробничого бюро» при відділі архітектури та містобудування.
4. Майно і фінансова діяльність
4.1. Майно підприємства складається з основних фондів і оборотних коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається в самостійному балансі підприємств.
4.2. Джерелами формування майна підприємства є:
- майно та кошти, що передаються засновником;
- прибутки, які одержані у зв'язку з оплатою виконаних робіт і наданих
  послуг, передбачених цим Статутом;
- кредити банків та інших кредиторів;
- благодійні внески організацій і громадян;
- діяльності підприємства.
4.3.Фінансові ресурси підприємства підприємства формуються за рахунок прибутку отриманого від діяльності підприємства.  
4.4. Частина доходу, яка залишилась в підприємстві (чистий прибуток) після оплати податків та обов'язкових платежів знаходиться у повному його розпорядженні. Для забезпечення діяльності і розвитку утворюються фонди:
- резервний фонд;
- фонд матеріального заохочення;
- фонд розвитку виробництва.
4.5. Кошти, не використані на кінець фінансового року,переносяться на наступний рік і вилученню не підлягають.
4.6. Основним документом регламентуючим відношення підприємства з замовником є договір. Договори укладаються на виконання будь-яких робіт та послуг обумовлених у цьому Статуті.
4.7. Розрахунки за виконані роботи здійснюються на основі державних та договірних цін.
5. Права і обов'язки
5.1. Підприємство мас право:
- вступати в договірні відносини з державними, кооперативними, приватними підприємствами та установами, громадянами, а також бути посередником між ними у зв’язку з виконанням робіт, що належать до сфери діяльності підприємства;
- залучати до співробітництва вітчизняних та іноземних спеціалістів на договірних умовах, в тому числі створювати тимчасові творчі  (трудові) колективи;
- за рішенням засновника виступати замовником у виконанні робіт по проектуванню містобудівної документації , проектів , що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету; 

- здійснювати технічний нагляд за будівництвом об’єктів різного призначення незалежно від форми власності;
- брати участь в архітектурних, містобудівних конкурсах та науково - технічних конференціях;
- направляти працівників підприємства за рахунок власних коштів на навчання, стажування, конференції, у відрядження;
- здійснювати благодійну діяльність.
5.2. Підприємство зобов’язане:
- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
- забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України;
- нести повну відповідальність за якість виконаних робіт та послуг у порядку встановленому законодавством;
- здійснювати реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів.
6. Управління підприємством і самоврядування трудового колективу
6.1. Управління підприємством здійснюється на основі поєднання прав власника, щодо господарського використання майна і принципів самоврядування трудового колективу.
6.2. Загальне керівництво підприємством здійснює начальник, який призначається міським головою за поданням начальника відділу містобудування  та архітектури. При призначенні начальника підприємства на посаду, з ним укладається контракт, в якому визначаються права, строки найняття, обов’язки і відповідальність перед власником та трудовим колективом, умови його звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом та законодавством України.
6.3. Начальник самостійно вирішує питання діяльності підприємства, укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки підприємства, видає накази, у тому числі про прийняття на роботу і звільнення з роботи, дає вказівки, що є обов'язковими для всіх працівників підприємства
6.4. Начальник підприємства без доручення діє від імені підприємства є представником його інтересів у стосунках з будь-якими юридичними та фізичними особами, веде іншу діяльність по управлінню підприємство, а також несе повну відповідальність за додержання чинного законодавства та наслідки господарської діяльності підприємства.
6.5.Керівника підприємства може бути звільнено з посади до закінчення строку контракту на підставах, передбачених у контракті або в законодавстві України.
6.6. Трудовий колектив та його самоврядування:
6.6.1. Трудовий колектив підприємства становлять усі його громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору;
6.6.2. Повноваження трудового колективу підприємства реалізуються загальними зборами, які скликаються за необхідністю, але не рідше одного разу на рік.
6.7. Трудовий колектив:
- розглядає і затверджує проект колективного договору;
- розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу; 
- розглядають разом з засновником зміни, доповнення до Статуту підприємства;
- разом з засновником приймають рішення про реорганізацію та ліквідацію підприємства;
- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам підприємства соціальних пільг.
6.8. Колективним договором регламентуються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку. Порядок підготовки, терміни та форми контролю за виконанням колективного договору, звітність обох сторін, порядок вирішення розбіжностей, що виникають при укладанні та виконанні колективного договору визначаються законодавством України.
7. Облік, звітність і контроль за діяльністю
7.1. Підприємство здійснює бухгалтерський та податковий облік результатів своєї діяльності та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством  України.
7.2. Начальник підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
7.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю  здійснює державна податкова адміністрація та інші державні контролюючі органи в межах їх компетенції.
8.Порядок внесення змін до статуту підприємства
8.1. Внесення змін до Статуту підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.
9. Припинення діяльності підприємства
9.1. Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його реорганізації, злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення, або ліквідації.
9.2. Ліквідація і реорганізація підприємства проводяться з дотриманням вимог антимонопольного законодавства за рішенням власника та за участю трудового колективу, чи за рішенням суду або арбітражного суду.
9.3. Підприємство ліквідується також у випадках:
- визнання його банкрутом;
- якщо рішення суду будуть визнані недійсними установчі документи і рішення про створення підприємства;
- на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.
9.4. При реорганізації підприємства вся сукупність його прав та обов'язків переходить до правонаступника.
9.5. При реорганізації і ліквідації підприємства звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9.6. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється відповідно до чинного законодавства України.
9.7. У разі визнання підприємства банкрутом порядок утворення і роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації підприємства визначаються Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».
Розробник 
Начальник відділу містобудування

та архітектури, головний архітектор м. Ромни                 Ю.А. Литвиненко 

тел. 2 12 63

e-mail:vladgisromny@googlemail.com
