ПРОЕКТ РІШЕННЯ РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Дата розгляду 27.11.2013

Про затвердження Статуту Роменської вечірньої школи ІІІ ступеня Роменської міської ради Сумської області у новій редакції

     
Відповідно до підпункту 30 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», Положення про вечірню (змінну) школу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21.09.2011 № 1093, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 09.11.2011 за № 1280/20018 з метою приведення правовстановлюючих документів Роменської вечірньої школи ІІІ ступеня Роменської міської ради Сумської області у відповідність до вимог чинного законодавства України

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут Роменської вечірньої школи ІІІ ступеня Роменської міської ради Сумської області у новій редакції (додається).

2. Вважати таким, що втратив чинність Статут Роменської вечірньої школи ІІІ ступеня Роменської міської ради (Нова редакція), номер реєстру 16311050001000099 від 11.02.2005.

3. Доручити начальнику відділу освіти Горбик З.Г. зареєструвати Статут Роменської вечірньої школи ІІІ ступеня Роменської міської ради Сумської області у новій редакції  відповідно до чинного законодавства України.

Розробник проекту: директор Роменської вечірньої школи ІІІ ступеня Роменської міської ради Сумської області Смірнова Т.К. 
СТАТУТ

Роменської вечірньої школи 

ІІІ ступеня 

Роменської міської ради 

Сумської області 

(НОВА   РЕДАКЦІЯ)
Ромни

2013

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Вечірня  школа ІІІ - ступеня  це загальноосвітній навчальний заклад, що забезпечує реалізацію права громадян, які не мають можливості навчатися  у школах з денною формою навчання, на загальну середню освіту з відривом або без відриву  від виробництва.

1.2. Вечірня школа в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про вечірню (змінну) школу та власним статутом.

1.3. Засновником вечірньої школи є місцева рада. Засновник  або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу освіти, його матеріально-технічне забезпечення надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, встановлює їх статус, організує ремонт і будівництво приміщень їх господарське обслуговування. 

1.4. Вечірня школа заснована на комунальній формі власності. 

1.5. Створення, реорганізація та ліквідація вечірньої школи здійснюється відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів  України.

1.6. Відповідно до рішення  міської ради від  03.05.1995 року за №22591591 має статус вечірньої школи ІІІ ступеня.

1.7. Відповідно до рішення міської ради про реєстрацію статусу, вечірня школа  є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки зі своєю назвою, рахунки в установах банків.

1.8. Вечірня школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про вечірню (змінну) школу та власним статутом.

1.9. Юридична адреса школи: 42009, м. Ромни Сумської області, вул. Чапаєва, б. 5.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Навчально-виховний процес у вечірній школі здійснюється відповідно до робочого навчального плану, складеного на основі типових навчальних планів, затверджених МОН і затвердженим місцевим органом управління освіти. 

2.2. Вечірня школа працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОН.

2.3. Індивідуалізація і диференціація навчання у вечірній школі забезпечується реалізацією інваріантної та варіантної частини Державного стандарту загальної середньої освіти. Варіантна частина формується вечірньою школою. 

2.4. Вечірня школа здійснює навчально-виховний процес за очною та заочною формою навчання. Мережу класів, їх наповнюваність визначає міська рада на основі матеріально-технічних нормативів та нормативів фінансового забезпечення, визначеного МОН.

2.5. До вечірньої школи зараховуються учні незалежно від місця проживання на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка і документа про наявний рівень освіти. При переведенні учнів до вечірньої школи з іншого загальноосвітнього навчального закладу, крім зазначених документів, додається особова справа учня.

2.6. Особи, які не мають зазначених у п.2.5. документів (за винятком свідоцтва про народження (копії), медичної довідки), можуть бути прийняті до будь–якого класу, крім випускного 12-го, на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заявою батьків або осіб, які їх замінюють) на основі атестації, проведеної педагогічними працівниками вечірньої школи, за погодженням з місцевим органом управління освітою.

2.7. Зарахування учнів до випускного 12-го класу протягом навчального року здійснюється за погодженням з місцевим органом управління освітою на  підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють) та за наявності документа про базову загальну середню освіту. 

2.8. Контингент учнів у вечірній школі  визначається на початку кожного семестру і затверджується наказом директора школи. Особи, які перейшли з інших закладів освіти протягом навчального року, зараховуються до  відповідного класу з  урахуванням пройденого ними програмового  матеріалу.

2.9. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, здобувають повну загальну середню освіту у вечірній школі у порядку, встановленому для громадян України відповідно до чинного законодавства.

2.10. Здобуття повної загальної середньої освіти у вечірній школі не обмежується віком.

2.11.  Школа обов’язково знайомить учнів, батьків (осіб, які їх замінюють) із статутом, правилами внутрішнього розпорядку, іншими документами, які регламентують навчально-виховний процес в школі.

2.12. Мова навчання у вечірній школі –  українська.

2.13. Навчальний рік починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх предметів.

Структура навчального року – за семестрами. Тривалість навчального тижня встановлюється закладом освіти в межах часу, передбаченого навчальним планом та погодженим  з міським органом   управління освітою.

2.14. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів, улітку – 8 тижнів.

2.15. Тривалість уроків – 45 хвилин, тривалість перерв між уроками – не менше як 10 хвилин.

2.16. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором вечірньої школи.

2.17. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів у вечірній школі здійснюється у встановленому законодавством порядку.

2.18. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.19. Класи з числа учнів, які навчаються за заочною формою, створюються за наявності не менше 9 осіб у класі. 

2.20. Основними формами організації навчального процесу у класах з заочною формою навчання є групові консультації і заліки, що складаються всіма учнями.

2.21. У вечірній школі за згодою учнів та їх батьків або осіб, які їх замінюють, загальноосвітня підготовка може поєднуватися з професійним навчанням при Міжшкільному навчально-виробничому комбінату (МНВК).

2.22. Оцінювання знань учнів проводиться відповідно до нормативних актів та інструкцій МОН. 

2.23. Оцінка з поведінки не виставляється.

2.24. Навчання у випускному 12 класі завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації, а також переведення  і випуск учнів вечірньої школи встановлюється МОН. 

2.25. За результатами навчання учням (випускникам) видається  відповідний документ (табель, атестат, довідка). Випускникам, які не атестовані хоча б з одного предмета, видається табель успішності. Учні, які не отримали документ про освіту, можуть продовжити навчання екстерном.

2.26. Звільнення від державної підсумкової атестації здійснюється у встановленому  законодавством порядку.

2.27. Учні вечірньої школи можуть нагороджуватися похвальним листом "За високі досягнення у навчанні" та похвальною грамотою "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів" у встановленому законодавством порядку.

2.28. Випускники вечірньої школи можуть нагороджуватися  золотою медаллю "За високі досягнення у навчанні" та срібною медаллю "За досягнення у навчанні" у встановленому  законодавством  порядку.

ІІІ. УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками навчально-виховного процесу у вечірній школі є учні, педагогічні працівники, інші спеціалісти, батьки або особи, які їх замінюють.

3.2. Статус учасників навчально-виховного процесу,їхні права і обов’язки, трудові відносини  (призначення на посаду, звільнення  з посади), педагогічне навантаження та інші види діяльності, атестація  педагогічних працівників визначаються  законодавством України про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, Положенням про вечірню (змінну) школу, правилами внутрішнього розпорядку вечірньої школи.

3.3. Учасники навчально-виховного процесу вечірньої школи повинні неухильно дотримуватись законодавства про освіту, правил внутрішнього розпорядку, статуту вечірньої школи.

3.4. Учні вечірньої школи мають право на:

     - доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;

     - вибір закладу освіти, форм навчання предметів варіантної частини робочого навчального      плану;

     - переатестацію з навчальних предметів;

     - безпечні та нешкідливі умови навчання;

     - користуватись навчальною базою школи;

     - брати участь у різних видах навчальної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, тощо;

     - вільне вираження поглядів, переконань;

     - захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх правила, принижують честь і гідність, та інші права.

3.5.  Учні  вечірньої школи зобов’язані:

· оволодівати знаннями, практичними навичками  в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;      

· підвищувати загальний рівень культури;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;  

· бережно ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку школи;

· дотримуватися правил особистої гігієни.

3.6. За порушення законодавства про освіту, статуту вечірньої школи, правил внутрішнього розпорядку, за невиконання своїх обов’язків учасники навчально-виховного процесу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

3.7. Педагогічні працівники вечірньої школи мають право:

     - самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи;

     - брати участь у роботі методичних об’єднань, зборів, нарад та інших органів самоврядування закладу, заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

     - обирати форми підвищення кваліфікації; 

     - вносити пропозиції керівництву школи і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

     - на соціальне і матеріальне  забезпечення відповідно до законодавства;

     - об’єднуватися в професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. Педагогічні працівники вечірньої школи зобов’язані:

      - забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

     - сприяти розвитку інтересів, нахилів і здібностей учнів, а також збереження їх здоров’я;

     - утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки,  принципів загальнолюдської моралі;

     - виконувати статут школи, правила внутрішнього розпорядку,  умови контракту чи трудового договору;

     - брати участь у роботі педагогічної ради;

     - виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком осіб, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

     - готувати учнів до самостійного життя в дусі порозуміння, миру, злагоди між усіма народами,  етнічними, національними, релігійними групами; 

     - дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

     - постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

     - виконувати розпорядження і накази директора школи, місцевих органів управління освітою.

3.9. Обсяг навчального навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства директором вечірньої школи і затверджується міським органом управління освітою. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин  з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю.

3.10. Директор вечірньої школи призначає класних керівників. Їх права і обов’язки визначаються нормативно-правовими документами МОН, правилами внутрішнього розпорядку та статутом вечірньої школи.

3.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством.
3.12. Керівник і педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого МОН. За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання "старший учитель",  "учитель-методист" та інші.

3.13. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників вечірньої школи й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України   "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

3.14. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку вечірньої школи, не виконують посадові обов’язки, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються  з роботи згідно із законодавством.

3.15. Права і обов’язки  інженерно-технічних працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку вечірньої школи.

3.16. Батьки  учнів або особи, які їх замінюють, мають право: 

     - обирати і бути обраними до батьківських комітетів органів громадського самоврядування;

     - звертатися до органів управління освітою, директора вечірньої школи і органів громадського самоврядування  з питань навчання і виховання учнів;

     - брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу  та зміцнення матеріально-технічної бази школи;

     -  на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи та у відповідних державних, судових органах.

3.17. Батьки учнів або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

     - забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

     - постійно дбати про фізичне здоров’я дітей, психічний стан, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

     - поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мови, повагу до національної історіі, культури, цінностей інших народів;

    - виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

3.18. У разі невиконання батьками або особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, вечірня школа порушує клопотання перед опікунською радою при міськвиконкому про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

3.19. При реорганізації чи ліквідації вечірньої школи працівникам і особам, які   навчаються в ній, гарантується  дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України про працю, освіту.

ІV.  УПРАВЛІННЯ  ВЕЧІРНЬОЮ  ШКОЛОЮ
4.1. Керівництво вечірньою школою здійснює її директор. Директором може бути громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки та успішно пройшов атестацію педагогічних кадрів навчальних закладів у встановленому законодавством порядку.

4.2. Директор вечірньої школи призначається на посаду та звільняється з посади   місцевим органом управління освітою згідно із законодавством.

4.3. Директор вечірньої школи:

     - здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

     - організує навчально-виховний процес;

     - забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

     - відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

     - створює необхідні умови для участі учнів у позакласній роботі, проведення виховної роботи;

     - забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

     - розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;

     - підтримає ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків;

     - дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об’єднаннями за інтересами;

     - забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

     - вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;

     - розглядає пропозиції педагогічної ради про виключення учнів із вечірньої школи; за наявності і підстав вирішує разом з батьками та службами в справах неповнолітніх питання про їх подальше навчання;

     - щороку звітує про свою роботу  на загальних зборах (конференціях) колективу.

4.4. Директор вечірньої школи є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління навчальним закладом.

4.5. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб вечірньої школи. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не менш як чотири рази на рік.

4.6. Педагогічна рада розглядає питання:

     - удосконалення і методичне забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи вечірньої школи;

     - переведення учнів до наступних класів, випуск учнів із школи, видачу документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи в навчанні;

     - підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

     - моральне і матеріальне заохочення учнів та працівників закладу;

     - притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання своїх обов’язків.

4.7. Органом громадського самоврядування у вечірній школі є загальні збори (конференція) учасників навчально-виховного процесу, які скликаються не менш одного разу на рік.

4.8. Делегати зборів з правом вирішального голосу обираються від трьох категорій у кількості:

     - працівники школи - зборами колективу  - 3 чоловіка;

     - учні школи - класними зборами - 6 чоловік;

     - батьки - батьківськими зборами  - 2 чоловіки.

4.9. Збори (конференція) правомочна, якщо в її роботі бере участь не менш половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх делегатів.

4.10. Право скликати збори (конференцію)  мають директор школи, учасники  зборів (конференції), якщо за це висловилось не менш третини її загальної кількості.

4.11. Збори (конференція) заслуховує звіт директора школи про здійснення керівництва навчальним закладом, розглядає питання навчально-виховної, економічної, фінансово-господарської діяльності закладу.

4.12. В вечірній школі з метою розвитку і вдосконалення навчального процесу створюються учнівський комітет, батьківський комітет, проблемний семінар вчителів.

4.13. Учнівські збори закладу освіти (класу) – колективний орган учнівського самоврядування.

4.14. Основною структурною ланкою вечірньої школи є клас – колектив учнів, що формується з метою виконання завдань закладу освіти.

V.   МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА  БАЗА  ТА ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Матеріально-технічна база вечірньої школи включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено в балансі.

5.2. Майно, закріплене за вечірньою школою, належить закладу на правах  оперативного управління та не може бути вилученим у нього,  якщо інше не передбачено законодавством.

5.3. Вечірня школа має право згідно із законодавством придбати та орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов працівників закладу.

5.4. Вечірня школа, що розташована у приміщеннях денної загальноосвітньої школи, професійного училища, іншого закладу освіти, користується їх навчальним обладнанням, кабінетами та іншим майном згідно із рішенням місцевого органу виконавчої влади.

5.5. Фінансово-господарська діяльність вечірньої школи проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту" та інших нормативно-правових актів.

5.6.  Фінансування вечірньої школи здійснюється її засновником або уповноваженим ним органом відповідно  до законодавства.

5.7. Джерелами фінансування вечірньої школи є:

     - кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом загальної середньої освіти;

     - кошти, отримані за надання платних послуг;

     - доходи від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

     - благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

     - інші джерела, не заборонені законодавством.

5.8. Порядок діловодства і бухгалтерський облік у вечірній школі визначається законодавством та нормативно-правовими актами МОН. За рішенням засновника вечірньої школи бухгалтерський облік здійснюється через центральну бухгалтерію.

5.9. Звітність про діяльність вечірньої школи ведеться відповідно до законодавства.

5.10. Штатний розпис вечірньої школи встановлюється місцевим органом управління освітою на підставі Типових штатних нормативів, затверджених в установленому законодавством порядку.

5.11. Вечірня школа має право укладати угоду про співробітництво з професійно-технічними та вищими навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями.

VI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ВЕЧІРНЬОЇ ШКОЛИ
6.1. Державний контроль за діяльністю вечірньої школи здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти. Цей контроль здійснюють МОН, місцевий орган виконавчої влади, орган місцевого самоврядування та місцевий орган управління освітою.

6.2. Основною формою державного контролю за діяльністю вечірньої школи є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на десять років у порядку, встановленому законодавством.

6.3. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) вечірньої школи з питань, пов’язаних з навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність таких перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше як два рази на рік.


Перевірки з питань не пов’язаних з навчально-виховною роботою закладу, проводяться його засновником відповідно до законодавства.

