ПРОЕКТ РІШЕННЯ
РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Дата розгляду: 27.12.2013
Про створення комунального закладу "Центр медико-санітарної допомоги міста Ромни"


Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», до ст.. 16, 18 Закону України "Основи законодавства України про охорону здоров'я"  з метою  забезпечення належної доступності і якості первинної медико-санітарної допомоги населенню

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальний заклад "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни" шляхом виділу зі складу Роменської центральної районної лікарні.

2. Затвердити Статут комунального закладу "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни". (Додаток 1)

3. Призначити на посаду головного лікаря комунального закладу "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни" Швайку Світлану Сергіївну.

4. Затвердити Положення про комунальний заклад "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни". (Додаток 2)

5. Затвердити штатний розклад в кількості    штатних одиниць.

6. Головному лікарю комунального закладу "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни" провести державну реєстрацію Статуту в установленому законодавством порядку.

7. Рішення набирає чинності з 01.01.2014 року.

8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров'я.

 С Т А Т У Т

Центру первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни
1.Загальні положення

1.1. Центр первинної медико-санітарної допомоги (далі – Центр) є комунальним закладом охорони здоров'я Роменської міської ради Сумської області, що надає первинну медико-санітарну допомогу  (далі – ПСМД) населенню міста Ромни, далі – населення.

1.2. Центр заснований на базі відокремленої частини комунальної власності Роменської міської ради.

1.3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України а також актами уповноваженого органу управління та іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом.

2. Найменування та місце знаходження

2.1. Найменування 

 - повне українською мовою:  Комунальний заклад "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни"

 - скорочене українською мовою КЗ "Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ромни".

2.2. Місце знаходження місто Ромни, 1-й провулок Коржівської, 7

3. Мета та предмет діяльності

3.1. Центр створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров'я, що передбачає проведення на території міста Ромни заходів, спрямованих на:

 - забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою;

- забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.

3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Центру є:

- організаційно-методичне керівництво  та координація діяльності структурних підрозділів Центру на території міста Ромни, з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги;

- організація надання  первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі невідкладної у визначеному законодавством порядку;

- забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу ( лікаря загальної практики – сімейного лікаря, дільничного терапевта та дільничного педіатра) у визначеному законодавством порядку;

- планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів, диспансеризація населення;

- забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг населенню міста Ромни із закладами охорони здоров'я та установами, що надають вторинну (спеціалізовану), третинну (високо спеціалізовану) та екстрену медичну допомогу (медичний маршрут пацієнта);

- організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров'я та установ, що надають   вторинну (спеціалізовану), третинну (високо спеціалізовану) медичну допомогу а також відбору хворих на санаторно-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

- забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;

- впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

- організація стаціонарно замінних форм надання медичної допомоги;

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

- направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

- участь у проведенні інформаційної та освітньо - роз'яснювальної  роботи серед  населення щодо формування здорового способу життя;

- організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку;

- проведення заходів з попередження і своєчасного виявлення захворювань, зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів;

- координація впровадження та контроль за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги;

- визначення проблемних питань надання первинної медико-санітарної допомоги в місті Ромни та шляхів їх вирішення;

- розробка планів розвитку первинної медико-санітарної допомоги в місті Ромни;

- проведення спільно з санітарно - епідеміологічною службою профілактичних та протиепідемічних заходів;

- визначення потреби структурних підрозділів Центру та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних  засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

- моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

- моніторинг використання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико - санітарною допомогою;

- вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення кваліфікації працівників Центру;

- забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Центру;

- медична практика;

- зберігання, перевезення, придбання, пересилання, відпуск, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

- інші функції, що випливають з покладених на Центр  завдань.





4. Правовий статус

4.1. Центр є юридичною особою публічного права.

4.2. Центр є неприбутковою установою.

4.3. Центр користується закріпленим за ним комунальним майном на праві оперативного управління.

4.4. Центр здійснює господарську діяльність.

4.5. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільного або за рішенням суду.

4.6. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.7. Центр має самостійний баланс, рахунки Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штатами, а також бланки з власними реквізитами.

4.8. Держава та уповноважений орган управління не відповідають за зобов’язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов’язаннями держави та уповноваженого органу управління, окрім випадків передбачених законодавством.

4.9. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.






5. Права та обов’язки 

5.1. Центр має право:

5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань.

5.1.2. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.

5.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.

5.1.4. Здійснювати власне будівництво, реконструкції, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.

5.1.5. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань, у визначеному законодавством порядку.

5.1.6. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.

5.2. Центр:

5.2.1. Здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи;

5.2.2. Придбає матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

5.2.3. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю,  правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

5.2.4. Здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.






6.Управління 

6.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав уповноваженого органу управління щодо господарського використання комунального майна і участі в управлінні трудового колективу.

6.2. Поточне керівництво діяльності Центру здійснює головний лікар, який призначається на посаду уповноваженим органом управління на умовах контракту. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.

6.3. Головного лікаря Центру може бути достроково звільнено на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства.

6.4. Головний лікар центру:

6.4.1. Безпосередньо підпорядковується уповноваженому органу управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань і здійснення ним своїх функцій;

6.4.2. Діє без довіреності від імені Центру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Центру і вирішує питання діяльності Центру у межах та у визначеному законодавством та статутом порядку;

6.4.3. Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та статутом порядку;

6.4.4. Укладає договори (у тому числі щодо надання первинної медико-санітарної допомоги), видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державного казначейства, установах банків в установленому порядку;

6.4.5. У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає  вказівки, обов’язки для всіх підрозділів та працівників Центру;

6.4.6. Підписує та подає на затвердження до уповноваженого органу управління Статут, проекти та зміни до Статуту;

6.4.7. Призначає своїх заступників та розподіляє обов’язки між ними;

6.4.8. Визначає організаційну структуру Центру, граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до уповноваженого органу управління;

6.4.9. Затверджує положення про структурні підрозділи Центру за поданням керівників цих підрозділів;

6.4.10. Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників;

6.4.11. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених  колективним договором та законодавством умовах;

6.4.12. Укладає колективний договір з працівниками від імені уповноваженого органу управління;

6.4.13. Вирішує  інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.

6.5. Головний лікар Центру, його заступники та керівники структурних підрозділів є офіційними представниками Центру, діють в межах своїх повноважень та представляють інтереси Центру в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з організаціями та фізичними особами, у тому числі іноземними, відповідно до наданих їм повноважень.

6.6. Головний лікар Центру, його заступники та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють оперативне керівництво Центром та його підрозділами.

6.7. Головний лікар Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.





7. Структура Центру

7.1. Структурними підрозділами Центру є:


7.1.1. Адміністративно-управлінський підрозділ.


7.1.2. Господарчий підрозділ.


7.1.3. Лікувально - профілактичний підрозділ: 

          - відділення загальної  практики сімейної медицини;

          - терапевтично-педіатричне відділення;


- амбулаторія сімейного лікаря;


- Засульська філія загальної  практики сімейної медицини.

7.2. Порядок внутрішньої організації структурних підрозділів Центру затверджуються керівником Центру.

7.3. Штати Центру встановлюються у визначеному порядку.




8. Майно та фінансування

8.1. Майно Центру становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Центру.

8.2. Майно Центру є комунальною власністю і закріплюються за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Центр користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства.


Усі питання, які стосуються відмови від права на земельну ділянку, що знаходиться на балансі Центру або її відчуження, вирішується виключно Уповноваженим органом управління.

8.3. Джерелами формування майна Центру є:

8.3.1. Кошти місцевого бюджету;

8.3.2. Власні надходження Центру:

 - від господарської діяльності;

 - за оренду майна;

 - від реалізації майна.

8.3.3. Інші власні надходження Центру;

8.3.4. Благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів.

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
9.1. Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності- вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Центру відповідно до законодавства.

Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

9.2. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.

9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Центром, не може обиратися головний лікар Центру. Повноваження цих органів визначаються законодавством.

9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.

9.5. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається головному лікарю Центру, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру є кошти місцевого бюджету.


Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови  запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються  у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.


Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.


Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Центру визначаються контрактом, укладеним із уповноваженим органом управління.

9.8. Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов’язань щодо оплати праці.

9.9. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.






10. Припинення діяльності

10.1. Припинення  діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Уповноваженого органу управління,  а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду.

10.2. У разі реорганізації Центру вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.

10.3. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється уповноваженим органом управління або за рішенням  суду.

10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Центру.

10.5. ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення  кредиторами вимог до неї, а наявних ,   (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.


Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Центру та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Центру.

10.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його уповноваженому органу управління або органу, який призначив ліквідаційну комісію Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.


Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Центру, що ліквідується.

10.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

10.8. Працівникам Центру, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

10.9. Центр є таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запис про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

ЗАТВЕРДЖЕНО:

Рішенням сорок дев'ятої  сесії

Роменської міської ради

від 27.12.2013 року

___________ Губарь В.О.
ПОЛОЖЕННЯ

про центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги

1. Загальні положення

  1.1. Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги (далі ― ЦПМСД) є самостійним структурним підрозділом , що створюється з метою забезпечення потреб населення у первинній медичній (медико-санітарній) допомозі (далі ― ПМСД), створюється і ліквідується за рішенням головного лікаря. 

1.2. ЦПМСД підпорядковується головному лікарю та заступнику головного лікаря з амбулаторно-поліклінічної допомоги.

1.3. Структура, штати, це Положення, посадові інструкції працівників ЦПМСД затверджуються головним лікарем.

1.4. ЦПМСД очолює завідувач, лікар першої або вищої категорії.

1.5. Усі працівники ЦПМСД призначаються і звільняються з посади головним лікарем в порядку передбаченому чинним трудовим законодавством, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

1.6. У своїй діяльності ЦПМСД керується чинним законодавством України про охорону здоров’я, кодексом законів про працю та нормативно-правовими актами, що визначають діяльність органів управління та закладів охорони здоров’я.

1.7. Зміни і доповнення до цього Положення розробляються завідуючим ЦПМСД, погоджуються із заступником головного лікаря з амбулаторно-поліклінічної допомоги і підписуються головним лікарем.

2. Основні завдання:

2.1. Основними завданнями ЦПМСД є:

2.1.1. Організація надання прикріпленому населенню ПМСД.

2.1.2. Забезпечення належної доступності та якості ПМСД для прикріпленого населення.

2.1.3. Організація взаємодії із закладами охорони здоров'я, що надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу (далі ─ ВМД), третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу (далі ─ ТМД) та екстрену медичну допомогу (далі ─ ЕМД).

2.1.4. Організація та надання невідкладної медичної допомоги населенню.

2.1.5.  Планування розвитку ПМСД.

2.1.6. Проведення організаційно-методичної роботи за напрямом ПМСД.

2.1.7. Забезпечення взаємодії між підрозділами ЦПМСД в інтересах збереження та зміцнення здоров’я населення.

3. Функції:

3.1. Відповідно до покладених на нього завдань ЦПМСД забезпечує:

3.1.1. Надання населенню ПМСД.

3.1.2. Належну та рівну доступність ПМСД для населення шляхом розвитку мережі підрозділів ПМСД, наближених до місць проживання населення.

3.1.3. Реалізацію права громадян вільно вибирати лікаря, що надає ПМСД (лікар загальної практики-сімейний лікар, дільничний терапевт,  дільничний педіатр ).

3.1.4. Наступність та послідовність обстеження, лікування та реабілітації пацієнтів у взаємодії з іншими закладами охорони здоров'я відповідно до медичного маршруту пацієнта.

3.1.5. Скерування пацієнтів для отримання медичної допомоги на вторинному та третинному рівнях.

3.1.6. Здійснення диспансеризації населення.

3.1.7. Проведення санітарно-просвітницької роботи, навчання населення здоровому способу життя, основам надання самодопомоги та взаємодопомоги.

3.1.8. Раннє виявлення та профілактику неінфекційних захворювань.

3.1.9. Раннє виявлення та профілактику соціально небезпечних захворювань.

3.1.10. Проведення разом із санітарно-епідеміологічною службою заходів масової та індивідуальної профілактики інфекційних захворювань.

3.1.11. Встановлення наявності показань та здійснення відбору хворих для отримання санаторно-курортного лікування.

3.1.12. Виписку рецептів для пільгового забезпечення медикаментами окремих груп населення відповідно до чинного законодавства.

3.1.13. Взаємодію своїх структурних підрозділів з дитячими дошкільними закладами, навчальними закладами, соціальними службами, правоохоронними органами, підприємствами, установами та організаціями, засобами масової інформації, громадськими організаціями в інтересах збереження та зміцнення здоров’я населення.

3.1.14. Управління та контроль якості надання медичної допомоги у структурних підрозділах.

3.1.15. Організаційно-методичну роботу з надання ПМСД у структурних підрозділах за такими напрямами:

3.1.15.1. Збір, узагальнення та контроль достовірності статистичної інформації.

3.1.15.2. Звітування відповідно до підпорядкування та надання оперативної інформації.

3.1.15.3. Аналіз стану здоров’я населення.

3.1.15.4. Вивчення і прогнозування потреби населення у ПМСД.

3.1.15.5. Планування лікувально-профілактичних заходів відповідно до потреб населення.

3.1.15.6. Аналіз доступності ПМСД для населення, планування розвитку мережі та її кадрового забезпечення.

3.1.15.7. Організацію підвищення кваліфікації кадрів, у тому числі безперервне навчання кадрів без відриву від виробництва (разом з вищими медичними навчальними закладами).

3.1.15.8. Впровадження сучасних методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації хворих, передового досвіду щодо організації ПМСД, сучасних інформаційних технологій.

3.1.15.9. Впровадження та вдосконалення системи управління якістю надання ПМСД.

3.2.1. Утримання будівель, споруд і технічних засобів ЦПМСД та його підрозділів у належному стані.

3.2.2. Належну експлуатацію та функціонування медичного обладнання у підрозділах ЦПМСД.

3.2.3. Контроль за використанням матеріально-технічних ресурсів у підрозділах ЦПМСД.

3.2.4. Облік матеріальних цінностей, у тому числі медичного обладнання та інвентарю.

3.2.5. Планування ремонтно-будівельних робот, оснащення медичним обладнанням та інвентарем.

4. Права:

       4.1. Одержувати інструктивну та методичну інформацію, необхідну для виконання професійних обов’язків, галузеві медичні стандарти.

  4.2. Забезпечення робочого місця необхідним обладнанням, устаткуванням для виконання службових обов’язків.


4.3. Проводити лікувально-діагностичні заходи відповідно до стану та за згодою хворого.


4.4. Залучати лікарів інших спеціальностей для консультування пацієнтів.

   4.5. Брати участь у роботі контрольно-експертних комісій з оцінки своєї професійної діяльності.

   4.6. Брати участь у нарадах з питань оцінки роботи ЦПМСД.

   4.7. Бути захищеним від професійних захворювань і заражень.

   4.8. Брати участь у роботі професійних наукових конференцій, семінарів, симпозіумів.

   4.9. Вносити пропозиції щодо поліпшення роботи, впровадження нових форм і методів обслуговування пацієнтів.

   4.10. На правовий і соціальний захист.

   4.11. Вносити пропозиції адміністрації щодо заохочення та накладення стягнень на підпорядкований медичний персонал.

5.Керівництво:

5.1. ЦПМСД очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з       посади головним лікарем ЦРЛ.

     5.2. Працівники відділення приймаються на посади, переводяться на інші     посади, звільняються з роботи відповідно до наказів головного лікаря ЦРЛ. Прийняття і переведення на інші посади здійснюється за поданням завідуючого ЦПМСД.

     5.3. На посаду завідуючого ЦПМСД призначається особа, яка має повну вищу освіту за напрямом «Медицина» (стаж роботи за фахом не менше 5 років ) та відповідає таким кваліфікаційним вимогам: проходження інтернатури за спеціальністю «терапія»; підвищення кваліфікації ( курси удосконалення, стажування, передатестаційні цикли тощо ); наявність сертифіката лікаря-спеціаліста та посвідчення про присвоєння ( підтвердження ) кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності ( першої або вищої ).

    5.4. Завідувач відділення:

    5.4.1. Здійснює керівництво ЦПМСД відповідно до законодавства України та нормативно-правових актів, що визначають діяльність закладів охорони здоров’я.

    5.4.2. Організовує лікувально-профілактичну та адміністративно-господарську діяльність відділення, співпрацює з іншими підрозділами закладу.

    5.4.3. Забезпечує надання якісної медичної допомоги населенню.

    5.4.4. Забезпечує своєчасне отримання та зберігання лікарських засобів, медичного оснащення.

5.4.5. Раціонально використовує медичну техніку і оснащення ЦПМСД.

5.4.6. Здійснює заходи щодо забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов функціонування ЦПМСД.

5.4.7. Надає консультативну медичну допомогу персоналу відділення.

5.4.8. Здійснює контроль за правильним веденням медичної документації, готує та подає головному лікарю закладу звіти.

5.4.9. Контролює своєчасне підвищення кваліфікації працівниками відділення.

5.4.10. Розробляє та затверджує графік роботи графік роботи працівників, здійснює належну розстановку, використання медичних кадрів і організовує їх працю. 

5.4.11. Створює належні умови праці, забезпечує додержання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та протипожежного захисту.

5.4.12. Аналізує показники роботи відділення, вживає заходів щодо їх оптимізації.

5.4.13. Організовує проведення науково-практичних конференцій медичних працівників ЦПМСД з актуальних питань охорони здоров’я.

5.4.14. Несе відповідальність за стан роботи ЦПМСД та рівень медичного обслуговування хворих.

5.4.15. На час відсутності завідувача ЦПМСД ( відпустка, відрядження, хвороба тощо ) його обов’язки виконує завідуючий відділення загальної практики-сімейної медицини або завідувач терапевтично-педіатричного відділення.




6. Організація роботи:

6.1.  ЦПМСД працює з 7.00 до 18.00.

6.2.  Медперсонал відділення працює відповідно до встановленого графіка роботи.

6.3.  ЦПМСД обладнаний відповідно до табеля оснащення.

6.4.  До складу ЦПМСД входить амбулаторія загальної практики-сімейного лікаря по вул.. Київській та амбулаторія загальної практики-сімейної медицини по вул.. Засульській.

7. Взаємовідносини ( зв’язки ) з іншими підрозділами:

7.1. За необхідності надання пацієнту ВМД або ТМД спеціалізованої або 
високоспеціалізованої допомоги ЦПМСД направляє пацієнтів згідно з показаннями до закладів охорони здоров’я ВМД або ТМД відповідної спеціалізації.

7.2. За необхідності надання пацієнту екстреної медичної допомоги або наявності показань до екстреної госпіталізації (консультації) у заклад ВМД або ТМД ЦПМСД здійснює виклик бригади швидкої медичної допомоги.

7.3. ЦПМСД працює в тісному контакті з усіма відділеннями ЦРЛ, службою техніки безпеки, бухгалтерією, санітарно-епідемічною службою та іншими посадовими особами та закладами, зв’язки з якими необхідні для вирішення питань організації і надання ПМСД.

7.4. Контроль якості надання медичної допомоги хворим у ЦПМСД здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної допомоги вимогам державним стандартів, нормативів, клінічних протоколів, інших документів з медичної практики.

7.5. Здійснення внутрішнього контролю якості надання медичної допомоги покладається на завідувачів ЦПМСД.

7.6. Здійснення вибіркового внутрішнього контролю якості роботи підрозділів ЦПМСД покладається на заступника головного лікаря з амбулаторно-поліклінічної роботи.

7.7. Координуюча, консультативна та дорадча функції з питань організації управління якістю медичної допомоги в ЦПМСД покладаються на медичну раду Роменської ЦРЛ.

Розробник проекту: головний  лікар  Роменської ЦРЛ                                                                      В.В. Гунькова

