ПРОЕКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКРОЇ  РАДИ СУМСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Дата розгляду: 29.01.2014

	Про бюджет міста  на 2014 рік


Розглянувши поданий Виконавчим комітетом проект рішення «Про погодження проекту Бюджету міста Ромни на 2014 рік», сформований на підставі Бюджетного кодексу України та Закону України «Про Державний бюджет України на 2014 рік», відповідно до частини 1 пункту 23 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Установити загальний обсяг доходів бюджету міста Ромни на 2014 рік у сумі            167333,2 тис. гривень, у тому числі: дотацію вирівнювання з державного бюджету місцевим бюджетам у сумі 46107,6 тис. гривень, додаткову дотацію з державного бюджету на виплату надбавок за обсяг та якість виконаної роботи медичним працівникам закладів охорони здоров'я. що надають первинну медичну допомогу, у не пілотних регіонах – 289,4 тис. гривень, субвенції з державного бюджету – 54637,3 тис. гривень, субвенцію з районного бюджету на утримання об'єктів спільного користування –  73,8 тис. гривень, субвенції на проведення видатків місцевих бюджетів, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів з обласного бюджету –  1274,4 тис. гривень, субвенцію на проведення видатків місцевих бюджетів, що не враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів – 18,1 тис. гривень, інші субвенції у сумі 874,1 тис.гривень.
2. Обсяг  доходів загального фонду бюджету визначити в сумі 149641,0 тис. гривень, спеціального фонду бюджету – 17692,2 тис. гривень, у тому числі бюджету розвитку – 7879,7 тис. гривень. (Додаток 1).
3. Затвердити загальний обсяг видатків бюджету міста на 2014 рік у сумі                 167333,2 тис. гривень, у тому числі: обсяг видатків загального фонду бюджету –149541,0 тис. гривень та видатків спеціального фонду бюджету – 17792,2 тис. гривень за тимчасовою класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів (Додаток 2), головними розпорядниками коштів (Додаток  3) та  за головними розпорядниками коштів у розрізі бюджетних програм  ( Додаток 3-1).
4. Установити профіцит загального фонду бюджету міста в сумі 100,0 тис. гривень, напрямком використання якого визначити передачу коштів із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) у сумі 100,0 тис. гривень    (Додаток 4).
5. Установити дефіцит спеціального фонду бюджету міста в сумі 100,0 тис. гривень., джерелом покриття якого визначити надходження коштів із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду) в сумі 100,0 тис. гривень (Додаток 4). 

6. Установити розмір оборотного залишку бюджетних коштів бюджету міста в сумі 200,0 тис. гривень.

7. Затвердити перелік об’єктів, фінансування яких буде здійснено за рахунок коштів бюджету розвитку (Додаток 5).
8. Затвердити перелік захищених статей видатків загального фонду бюджету міста на  2014  рік за їх економічною  структурою: 

оплата праці працівників бюджетних установ;

нарахування на заробітну плату;

придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів;

забезпечення продуктами харчування;

оплата комунальних послуг та енергоносіїв;

поточні трансферти населенню;

поточні трансферти місцевим бюджетам.

9. Установити, що фінансування видатків по захищених статтях бюджету міста проводиться в першочерговому порядку.

10.  Затвердити у складі видатків бюджету міста кошти на реалізацію державних та регіональних галузевих програм у сумі 14 951,2 тис. гривень. (Додаток 6).
11. Затвердити перелік органів, за якими закріплено контроль за справлянням (стягненням) платежів до бюджету міста (Додаток 7).
12. Розпорядникам коштів бюджету міста:
забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами;

затвердити ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної установи, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.
13. Розпорядникам коштів бюджету міста під час укладання угод (договорів, контрактів тощо) щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти обов’язково передбачати однією з умов застосування штрафних санкцій до суб’єктів господарювання за невиконання або несвоєчасне виконання зобов’язань.
14. Надати право виконавчому комітету міської ради при необхідності протягом року своїми рішеннями вносити зміни та уточнення до бюджету міста в межах загального обсягу видатків по головному розпоряднику коштів з подальшим їх затвердженням  міською радою.

15. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право начальнику Фінансового управління Роменського міськвиконкому отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України:

- позики на покриття тимчасових касових розривів міського бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду; 

- середньострокові позики на суми невиконання у відповідному звітному періоді розрахункових обсягів кошика доходів міського бюджету, визначених у Законі України «Про Державний бюджет України на 2014 рік», за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на умовах їх повернення без нарахування відсотків за користування цими коштами.

16. Додатки  1-7 до нього є його невід’ємною частиною. 

Пояснювальна записка

до проекту бюджету міста Ромни на 2014 рік

Інформація про виконання бюджету міста в 2013 році.

Доходи

Надходження власних та закріплених доходів загального фонду за 2013 рік склали 45 708,8 тис. гривень (83,3 відсотка до затверджених обсягів) та на 1551 тис. гривень, або 3,5 відсотків, більше фактичних надходжень у 2012 році. 

Податку на доходи фізичних осіб, який займає 99,9 відсотків в загальній сумі доходів, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів, надійшло 39511,2 тис. гривень, або 81,1 відсотків до затвердженого показника, а у порівнянні з 2012 роком зростання склало 1601,7 тис. гривень (4,2 відсотків).

По реєстраційному збору за державну реєстрацію виконання на рівні затверджених планів - 7,6 тис. грн., по надходженню держмита більше планових показників на 2,6 тис. грн.. (на 6,2 відсотки) - 44,7 тис. грн. 

Вищенаведені джерела доходів зараховувались до доходів, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів (доходів І кошика), загальна сума їх надходжень склала 39563,5 тис. гривень, або 81,1 відсотків до плану.

Доходів, що не враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів надійшло 6145,3 тис. гривень (100,7 відсотків до затвердженого показника, +40,6 тис. грн.). Перевиконання склалось головним чином за рахунок плати за землю (+36,2 тис. грн.).

Видаткова частина бюджету

Видаткову частина бюджету з урахуванням змін затверджено розписом в сумі  180527,5 тис.грн.,  в  тому  числі  загальний  фонд  в  сумі  160366,2 тис.грн.,  спеціальний  фонд  – 20161,3тис.грн. Виконання бюджету по видатках за рік становить 171091,2тис.грн. (94,8 %),  з  них  по  загальному  фонду  155777,4тис.грн.  (97,1%),  по  спеціальному  15313,8  тис. грн.(76,0 %).  

На  виплату  заробітної  плати  працівникам  бюджетних  установ  затверджено  на  2013  рік 90727,4тис.грн., видатки поточного року склали 90723,7 тис.грн., що становить 100,0 % від затверджених асигнувань на відповідний період. Питома  вага  заробітної  плати  в  загальному  обсязі  видатків  становить  58,2%.  

На протязі звітного періоду  виплата  заробітної  плати  працівникам  бюджетних  установ  проводилась  без  порушення термінів виплати заробітної плати, крім листопада – грудня, внаслідок обмеження фінансового ресурсу. 

У грудні поточного року одержана додаткова дотація з державного бюджету на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів у сумі 5658,6 тис.грн., яка спрямована на зменшення незабезпеченості по бюджетних установах соціально – культурної сфери та соціального захисту. Незважаючи на скрутне становище з виконанням доходної частини бюджету виплата нарахованої заробітної плати забезпечена і заборгованість по ній станом на 1 січня 2014 року відсутня. 

На медикаменти та перев'язувальні матеріали затверджено на рік 1524,5 тис.грн.,  фактично виконано – 1485,0 тис.грн., або  97,4 % до затверджених призначень. 

Видатки на продукти харчування затверджені в сумі 3644,8 тис.грн., фактичне виконання за звітний період поточного року складає 3567,5 тис.грн., або 97,9 % до затверджених призначень на рік. 

По  оплаті  комунальних  послуг  та  енергоносіїв  на  2013  рік  затверджено  видатки  в  сумі 12498,3 тис.грн., фактично спожито на суму 12276,3 тис.грн. (98,2 % до затверджених призначень), що більше проти попереднього року на 569,6 тис.грн., ріст 5,1 %. Через спрямування в останні дні грудня 2013року всіх наявних коштів, що були на рахунку міського бюджету на забезпечення виплати заробітної плати, станом на 01.01.2014 року виникла кредиторська заборгованість по теплу у сумі 625,5 тис.грн.

Для своєчасності розрахунків по захищених статтях за рік одержано казначейських позичок на суму 76539,3 тис.грн. ( короткотермінові  на суму  69662,6 тис.грн., середньострокові на суму 6876,7 тис.грн.)

Доходи

Бюджет міста на 2014 рік сформований відповідно до положень Бюджетного Кодексу України та проекту Закону України “Про Державний бюджет України на 2014 рік”. В його основу покладено соціально-економічний стан міста у 2013 році і прогноз розвитку на 2014 рік.

Розрахунок показників доходів бюджету міста на 2014 рік  базується на аналізі поточної соціально-економічної ситуації в місті, а також норм чинного Бюджетного та Податкового кодексів України.

Прогнозні надходження закріплених та власних доходів загального фонду бюджету визначені в сумі 48 309,7 тис. гривень - на рівні доведених Міністерством фінансів України розрахункових показників, це на 2 600,9 тис. гривень, або на 5,7 відсотків, більше надходжень 2013 року. 

Доходи, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів, на 2014 рік - 42 369,7 тис. гривень, що на 2 806,2 тис. гривень (7,1 відсотків більше надходжень 2013 року). 

У їх загальній сумі 99,9 відсотків – це 42 325 тис. гривень ПДФО, на зростання якого впливає законодавче збільшення розміру мінімальної заробітної плати.
Доходи, що не враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів - 5 940 тис. гривень, що на 3,3% або на 205,3 тис. грн. менше від надходжень 2013 року, зокрема: 

- плата за землю 4 979,6 тис. грн., більше надходжень 2013 року на 182,3 тис. грн. (+3,8%). Збільшенню надходжень плати за землю сприяє активізація роботи по перегляду діючих договорів на оренду земельних ділянок із збільшенням відсотку платежу по деяких з них та укладанню нових договорів оренди землі, проведення відповідної роботи по стягненню податкового боргу;

- податок на прибуток підприємств комунальної власності – 72,1 тис. гривень та частина прибутку (доходу) комунальних підприємств, що вилучається до бюджету, - 30,0 тис. гривень, зменшення цих надходжень відповідно на 259,2 тис. грн. та 66,2 тис. грн., через очікувану неприбутковість підприємств за результатами 2013 року постачальників тепла (як основних платників);

- збір за провадження підприємницької діяльності - ріст 106,2% за рахунок зростання ставок;

- плата за оренду майна комунальної власності - 287,6 тис. грн., 76,7%  до надходжень 2013 року (-87,2 тис. грн.) через викуп 4 об'єктів.

На рівні 2013 року прогнозуються: 

-туристичний збір 4,3 тис. грн.;

- інші надходження (кошти за лікування в Роменській ЦРЛ потерпілих від скоєного злочину, та повернення фінансування минулих років) – 52,4 тис. гривень;

-  адміністративні та інші штрафи – 15,0 тис. грн.
Загальна сума доходів спеціального фонду – 17 692,2 тис. гривень, з них субвенція з державного бюджету – 1 292,7 тис. грн. (на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах).
До доходів спеціального фонду включено:

Бюджет розвитку –7879,7 тис. грн., більше надходжень 2013 року на 280,3 тис. грн., у т. ч.:

· єдиний податок для суб'єктів малого підприємництва - 7634,7 тис. грн., більше 2013 року на 148,8 тис. грн. (ріст 102,0%), враховуючи зростання ставок по деяких фізичних особах на 106,2%.;

· кошти від продажу земельних ділянок та прав на земельні ділянки – 35,0 та 4,0 тис. грн. відповідно (враховуючи очікувані пропозиції на купівлю);
· кошти від продажу майна комунальної власності – 206 тис. грн. за рахунок викупу 2-х об'єктів.
Інші надходження спеціального фонду:

- збір за першу реєстрацію транспортного засобу – 110 тис. гривень – на рівні фактичних надходжень 2013 року;

- збір за провадження торгівельної діяльності пунктами продажу нафтопродуктів – 36,4 тис.грн, враховуючи надходження 2013 року та зростання ставки на 6,2%.

- екологічний податок – 49,0 тис. гривень – на рівні надходжень 2013 року; штраф за забруднення навколишнього середовища – 135 тис. грн..

- власні надходження бюджетних установ – 7538,9 тис. гривень (менше доходів 2013 року на 565,2 тис. грн.) – за прогнозними розрахунками бюджетних установ. 

Прогноз надходжень міського бюджету на 2015-2016 роки (додаток 1 до пояснювальної записки) складений з урахуванням макропоказників фонду оплати праці та індексу споживчих цін на 2015-2016рр по Україні в цілому, які становлять 109,3% - 108,5% та 104,2%-103,8% відповідно.

Видатки 

Видатки по галузях бюджетної сфери заплановані на підставі вимог прийнятого Бюджетного кодексу України та динаміки соціальних стандартів, передбачених у проекті Державного бюджеті України на 2014 рік, виходячи з розмірів мінімальної заробітної плати:

 з 1 січня – 1218 гривень, з 1 липня – 1250 гривень з 1 жовтня – 1301 гривень на місяць; 

з посадового окладу (тарифної ставки) першого тарифного розряду Єдиної тарифної – з 1 січня – 852 гривень, з 1 липня – 890 гривень з 1 жовтня – 1011 гривень на місяць.

Загальна сума видатків бюджету 167 333,2 тис. гривень, з них:

· загальний фонд         149 541,0 тис. гривень,

·  спеціальний фонд   17 792,2 тис. гривень.

Обсяг видатків загального фонду на галузі бюджетної сфери становить 146 528,6 тис. грн., з них:

соціальний захист та соціальне забезпечення – 54 595,4 тис. грн. (37,3 відсотка); 

освіта – 52 201,7 тис. грн. (35,6 відсотки); 

охорона здоров’я – 27 450,4 тис. грн. (18,7 відсотки); 

органи місцевого самоврядування – 6 656,5 тис. грн. (питома вага у видатках загального фонду – 4,5 відсотки);
культура – 4 682,1 тис. грн. (3,2 відсотки);

фізична культура і спорт – 942,5 тис. грн. (0,6 відсотків).

Соціально – культурна сфера та соціальний захист населення

Освіта

Мережа установ освіти включає 30 закладів та 1 відділ освіти, у тому числі: 11 шкіл, 10 дошкільних навчальних закладів, вечірня школа, 1 центр позашкільної освіти і роботи з талановитою молоддю, приміський табір «Вогник», Мала академія наук,  централізовану бухгалтерію відділу освіти, методичний кабінет, господарська група та учбово-виробничий комбінат, вечірня школа.

Розрахунки  Міністерства фінансів України  обраховані виходячи із фінансових нормативів бюджетної забезпеченості однієї дитини дошкільного віку (9352 грн.), учнів загальноосвітніх навчальних закладів (8807 гривень ) та дітей сиріт, яким у 2013 році виповниться 18 років (виплата 12 особам по 1810 грн.) у загальній сумі 51 110,7 тис.грн., і більші ніж у  2013 році на 4 279,7 тис.грн. 

Загальна сума видатків галузі на 2014 рік (з урахуванням заходів з оздоровлення та відпочинку дітей) складає 57 731,7 тис. гривень, з них по загальному фонду 52 375,1 тис. гривень та спеціальному фонду – 5 356,6тис. гривень.

Передбачаються видатки по загальному фонду:

· на утримання установ і закладів галузі в сумі 52 201,7 тис. грн. в т.ч. за рахунок субвенції з державного бюджету на  виплату для 7 прийомних сімей  і 2 будинку сімейного типу 1 264,4 тис.грн.;

· оздоровлення у пришкільних і профільних таборах та таборі «Ровесник»-173,4 тис.грн. на 1 721 дітей у пришкільних,  860 дітей у профільних таборах та 13 дітей у таборі «Ровесник ( КФК 091108).

      Розрахунок фонду заробітної плати здійснено відповідно до штатної чисельності затвердженої станом на 01.09.2013 року, посадових окладів та мінімальної заробітної плати, визначеної у проекті Закону України "Про Державний бюджет України на 2014 рік". Видатки на індексацію заробітної плати - відповідно до Закону України «Про індексацію грошових доходів населення».

Видатки на оплату праці з нарахуваннями -  38 078,3 тис.грн., що складає 74,8 % від загального обсягу видатків по галузі, або 86,5% до виконання 2013 року. Обов’язкові доплати та надбавки до посадових окладів - 80,5% потреби.

Видатки на енергоносії заплановані з розрахунку фактичного споживання у 2013 році та діючих тарифів на момент складання проекту бюджету та погашення заборгованості 2013 року. Сума передбачених призначень становить 8414,9 тис.грн., що складає 16,5 % від загального обсягу видатків по галузі.

На харчування дітей у закладах освіти пропонуються видатки у сумі  3801,3 тис.грн., з них  на погашення заборгованості, яка виникла станом на 01.01.2014 ро- 1062,3 тис.грн:
· по ДНЗ – 2127,0 тис.грн., з розрахунку харчування: діти віку 1-3 роки по 5,0 грн. ( 364 дит.), від 3 до 6 років по 5,5 грн.( 1325 дит.), сироти ( 41 дит.) по 11,0 грн., багатодітні ( 100 дит.). по 8,25 грн.

· по ЗОШ – 1674,3 тис.грн. з розрахунку харчування 1623 учнів 1-4 класів по 4,0 гривні, 95 учнів по 5 грн.(ЗОШ №1) та 45 дітей - сиріт по 8 грн, придбання молока для учнів 1-4класів з розрахунку 1,70грн.

Видатки на виплату допомоги 12 дітям-сиротам заплановано на рівні доведених показників МФУ у сумі 21,7 тис.грн.

На виконання міських програм галузі по загальному фонду передбачено 2558,2 тис.грн.,  з них на:

· міську програму  розвитку фізичної культури і спорту на 2013-2016 роки -137,0 тис.грн.; 

· міську комплексну програму" Освіта м.Ромни на 2012-2015р" -2421,2 тис. грн.

Власні надходження по установах галузі планується отримати у сумі 3968,4 тис.грн.

За рахунок коштів  бюджету розвитку передбачені видатки на загальну суму 1388,2 тис. грн., з них 380,0 тис.грн., як капітальні вкладення:

тис.грн.

	Будівництво санвузлів та душових кімнат до спального корпусу №1 позаміського закладу оздоровлення та відпочинку "Вогник" 
	130,0

	Реконструкція м'якої покрівлі СЗОШ №2
	100,0

	Реконструкція топкової ЗОШ №8
	150,0

	Капітальний ремонт спортивної зали ЗОШ №5
	122,0

	Капітальний ремонт приміщення Малої академії наук (ремонт даху)
	150,0

	Капітальний ремонт приміщення дошкільного навчального закладу №9 «Фіалка»
	571,0

	Капітальний ремонт підвального приміщення для обладнання спортивної кімнати для занять 1-4 класів ЗОШ № 4 
	125,2

	Придбання комп’ютерного комплексу для ЗОШ №6
	40,0


Загалом видатки спеціального фонду складають – 5356,6 тис.грн. 

Охорона здоров’я

Видатки на утримання 2-х установ галузі “Охорона здоров’я” Роменська центральна районна лікарня та Районна стоматологічна поліклініка 31684,7 тис. гривень, з них:

· по загальному фонду 27 450,4 тис. гривень, тобто на рівні показників МФУ – 26 937,7, додаткової дотації - 289,4 тис.грн, іншої субвенції -223,3 тис.грн.;

· спеціальному фонду – 4 234,3 тис. гривень, в тому числі за рахунок іншої субвенції 250,7 тис.грн.

      Розрахунок фонду заробітної плати здійснено по фактично зайнятих посадах відповідно до штатної чисельності, що планується в 2014 році; мінімальної заробітної плати, визначеної у проекті Закону України "Про Державний бюджет України на 2014 рік"; видатків на індексацію заробітної плати, відповідно до Закону України «Про індексацію грошових доходів населення».

Видатки на заробітну плату з нарахуваннями плануються у сумі  19 423,6 тис.грн., що складає 70,8 % від загального обсягу видатків по галузі, або 59,6% до виконання 2013 року. Обов’язкові виплати в даних умовах будуть забезпечені на 55,9 %, незабезпеченість - 15 063,4 тис.грн.

 
 Видатки на енергоносії заплановані із розрахунку фактичного споживання у 2013 році по діючих на момент складання проекту бюджету тарифах. Сума передбачених видатків становить 4552,6 тис.грн.

На медикаменти пропонуються видатки у сумі  1 605,7 тис.грн., з них за рахунок іншої субвенції на підвищення рівня медичного забезпечення окремих видів медичної допомоги - 199,0 тис.грн., на харчування  500,0 тис.грн. або 106,7 відсотків минулого року.

    
На пільгові медикаменти видатки на рівні 2013 року в сумі 310,0 тис.грн. (101,6% проти минулого року), та пільгове зубопротезування – 80,0 тис.грн. проти 115,9 тис.грн. у 2013 році.

На виконання міських програм за рахунок коштів загального фонду передбачаються кошти у сумі  216,0 тис.грн., з них: 

тис.грн.

	Програма боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року по місту Ромни
	10,0

	Міська цільова соціальна програма протидії захворювання на туберкульоз у 2013-2016р. у м. Ромни
	183,0

	Міська цільова програма запобігання та лікування серцево-судинних  і судинно-мозкових захворювань на 2014-2017р.в м. Ромни
	23,0


Загалом видатки спеціального фонду галузі складають – 4234,3 тис.грн., з них:

· інша дотація 250,7 тис.грн. (для придбання апарату штучної вентиляції легень у дітей); 

· власні надходження планується отримати у сумі 3152,6 тис.грн.;

· за рахунок коштів   бюджету розвитку передбачені капітальні видатки на загальну суму 831,0 тис. грн., з них на капітальні вкладення 513,0 тис.грн.

тис.грн.

	Реконструкція поліклініки з надбудовою мансардового поверху для організації клініко-діагностичного центру з консультаційною поліклінікою (за умови співфінансування)
	513,0

	Капітальний ремонт корпусу №4 по бульвару Московському, 24 (шкірвідділення, денний стаціонар, ремонт даху)
	200,0

	Придбання стоматологічного обладнання
	96,0

	Капітальний ремонт каналізаційної мережі приміщення стоматполіклініки про вул. Луценка
	22,0


Соціальний захист та соціальне забезпечення


Видатки бюджету на соціальний захист та соціальне забезпечення,  збільшено порівняно з уточненим показником 2013 року (49 401,8 тис.грн.) на 6 391,3 тис.грн. або 13,2 %, та визначено у сумі 55 793,1 тис.грн., з них:

· на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян 1097,7тис.грн., 

· та передачі до спеціального фонду коштів на проведення капітального ремонту пільговикам (бюджету розвитку) -100,0 тис.грн. 

Видатки за рахунок субвенції з державного та обласного бюджетів це 95,7% від загальних видатків загального фонду.


Субвенція з обласного бюджету на видатки, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів направляється у сумі  1274,4 тис.грн. на:

· компенсаційні виплати інвалідам на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування -27,0 тис.грн., а також на встановлення телефонів інвалідам І і ІІ груп (доводиться виходячи із чисельності інвалідів перемноженої на фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного інваліда) 3,5 тис.грн.;

· обробку інформації з нарахування і виплати допомог, компенсацій і субсидій передбачено  3,5 тис.грн. (обрахований відповідно до кількості особових справ з питань надання допомоги, компенсацій і субсидій);

· надання пільг на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 84,7 тис.грн;

· поховання учасників бойових дій та інвалідів війни -45,4 тис.грн.;

· допомогу на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу – 1110,3 тис.грн.


Субвенція з обласного бюджету на видатки, що не враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів у сумі 18,1  тис.грн. на  допомогу  сім’ям загиблих учасників бойових дій на території Республіки Афганістан.

Субвенції з державного бюджету передбачені на:

· на виплату допомог сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам у сумі 40 720,0 тис.грн, що на 6889,9 тис.грн більше в порівнянні виконанням минулого року;

· на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот  у сумі  9532,6 тис.грн;

· надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу -174,8 тис.грн.;

· інших передбачених законодавством пільг - 555,1 тис.грн. та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян -1097,7 тис.грн;  (в автомобільному транспорті -887,1тис.грн, залізничничному – 210,6 тис.грн.).
Утримання установ соціального забезпечення

За рахунок бюджету міста утримуються 2 установи: Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів; Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

На обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями у Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів показники МФУ доводяться виходячи з кількості інвалідів та дітей-інвалідів,  станом на 1 січня року, що передує плановому бюджетному періоду, фінансового нормативу бюджетної забезпеченості інваліда чи дитини-інваліда і доведено у сумі 106,6 тис.грн., що забезпечує мінімальну потребу на 23,8 відсотки. В таких умовах установа може бути забезпечена заробітною платою на 3,1 місяці. На утримання Центру реабілітації дітей – інвалідів у наступному році з бюджету планується направити 273,5 тис.грн., що на більше показників МФУ на суму 166,9 тис.грн., або на 156,6 %. Крім цього, за рахунок субвенції з районного бюджету, на проведення реабілітації дітей з району передбачено 73,8 тис.грн. У 2013 році отримали реабілітаційні послуги 115 дітей ( з них 40 дітей-мешканців району).

Розрахунок фонду оплати праці проводився відповідно до нових розмірів мінімальної заробітної плати  та розміру І тарифного розряду ЄТС, без урахування вакантних посад. У загальному обсязі витрат на 2014 рік видатки на оплату праці складають 78,5% ( 272,6 тис.грн.), що не забезпечує потребу по обов’язкових виплатах на суму 153,4 тис.грн., забезпеченість 61,1%. На оплату енергоносіїв передбачено 40,0 тис.грн., враховуючи діючий тариф у місті.

На надання послуг  з обслуговування одиноких непрацездатних громадян територіальними центрами по розрахунках Міністерства фінансів - 851,4 тис.грн. (з розрахунку 779 осіб потребуючих різних видів соцпослуг, згідно Форми 12 –соц. станом на 01.01.2013року). 

З міського бюджету передбачено 1057,7 тис.грн., з них за рахунок загального фонду - 1039,1 тис.грн., що на 187,7 тис.грн. більше показників МФУ, спеціального -18,6 тис.грн.

У загальному обсязі видатків центру 97,8 % займає заробітна плата з нарахуваннями. У 2014 році на заробітну плату передбачається 1016,4 тис.грн., що складає 57,9 відсотків забезпеченості по обов’язкових виплатах. На оплату енергоносіїв передбачено 20,0 тис.грн., враховуючи діючий тариф у місті та фактичні видатки 2013 року. 

За 2013 рік територіальним центром обслужено 970 одиноких громадян та інвалідів проти 981 чол. у відповідному періоді 2012 року, з них відділенням соціальної допомоги вдома - 505 чоловік та виявлено 60.  Враховуючи кількість потребуючих соцдопомоги (1068 осіб), видатки на одного обслуговуваємого у 2014 році складуть  972,94 грн.     

Доходи спеціального фонду планується отримати у сумі 18,6 тис.грн. за рахунок платних послуг які надаються швачкою відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги та соціальним робітником відділення соціальної допомоги вдома.

На виплату компенсації фізичним  особам  передбачені видатки на рівні розрахункового показника МФУ, доведеного виходячи із кількості фізичних осіб які надають соціальні послуги громадянам похилого віку станом на 1 січня 2013 року у сумі 292,7 тис.грн. Розрахунок мінімальної потреби розрахований на 221 одержувачів допомоги.

Соціальні програми у галузі молоді, сім’ї та жінок

За рахунок бюджету міста утримуються 1 установа: Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

На соціальні програми і заходи з питань сім’ї, жінок, молоді та  дітей розрахункові показники МФУ на 2014 рік доведені в розрахунку на одного жителя у сумі 372,2тис.грн.


На утримання 10,25 штатних одиниць центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у 2014 році, з них  7 штатних одиниць введено з метою покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам (відповідно до чисельності доведеної Міністерством соціальної політики), передбачено 379,7 тис.грн. 

Видатки на оплату праці з нарахуваннями, відповідно до нових розмірів мінімальної заробітної плати,  передбачаються у сумі 358,5 тис.грн, що складає 94,4% у загальному обсязі витрат. На оплату енергоносіїв розрахунки здійснені по діючих тарифах на суму 9,9 тис.грн. 

На соціальні програми і заходи з питань молоді та дітей передбачається 15,1 тис.грн, з них:

- Міська програма "Молодь" на 2011-2015 роки - 11,2 тис.грн., 

- Міська Програма з реалізації Конвенції

ООН про права дитини на 2012-2016 роки          -   3,9 тис.грн.

Інші міські програми по соціальному захисту населення


Додатково, на соціальний захист окремих категорій громадян та підтримку інвалідів 173,1 тис.грн. на виконання програми «Міська програма соціального захисту населення на 2014 – 2016 роки», них:

· надання пільг почесним громадянам міста -  8,1 тис.грн. сім’ям, які виховують онкохворих дітей -5,5 тис.грн.

· фінансова підтримку громадським організаціям -35,0 тис.грн.; 

· надання матеріальної підтримки інвалідам, які потребують гемодіалізу- 71,5 тис.грн., 

· інші.

Органи місцевого самоврядування

Розрахунки Міністерства фінансів України (КТКВК 010116) - 3672,4 тис.грн., ріст проти 2013 року 6,4%. Передбачається 6 968,8 тис.грн., з них за рахунок загального фонду 6656,5 тис. гривень, ріст 5,2%. проти показників 2013 року. Виконання 2013 року з урахуванням заборгованості станом на 01.01.2014 року склало 6329,8 тис.грн.
У структурі видатків на утримання галузі «Органи управління» складова оплати праці працівників органів місцевого самоврядування з нарахуваннями становить 91,0 відсоток (6058,5 тис. гривень), або 92,9% мінімальної потреби. Видатки на енергоносії  складають 5,5 відсотків (368,1 тис. гривень) загального обсягу витрат та обраховані з урахуванням фактичного споживання 2013 року по тарифах діючих в місті. 

Інші статті витрат складають 3,5% від загального обсягу видатків галузі на 2014 рік. На виконання міських програм передбачено 47,0 тис.грн.,  з них:

                                                                                                                тис.грн.

	Міська програма розвитку інформаційного  простору та формування толерантного суспільства на 2012 – 2015 роки
	17,0

	Програма інформатизації у Виконавчому комітеті Роменської міської ради на 2014-2016 роки
	30,0


Власні надходження по архіву планується отримати у сумі 7,3 тис.грн.

За рахунок коштів  бюджету розвитку передбачені видатки на загальну суму 305,0 тис. грн.:

тис.грн.

	Капітальний ремонт приміщення по бульвару Шевченка, 11
	20,0

	Капітальний ремонт адміністративного приміщення  ГУМГ по вул.  Луценка, 19
	     130,0

	Капітальний ремонт приміщення архіву (сховище)
	50,0

	Капітальний ремонт електромережі в приміщенні архіву
	40,0 

	Капітальний ремонт електромережі в приміщенні міськвиконкому
	60,0

	Придбання фотоапарату з відеозйомкою 
	5,0


Загалом видатки спеціального фонду складають – 312,3 тис.грн.

Культура і мистецтво

За рахунок коштів місцевого бюджету утримуються 4 заклади культури і мистецтва: Центральна бібліотечна система, Міський будинок культури, Дитяча музична школа, Централізована бухгалтерія та 1 відділ культури (апарат). 
Видатки передбачені на рівні показників МФУ на 2014 рік 5299,0 тис. гривень, з них по загальному фонду 4 682,1 тис. гривень та спеціальному фонду – 616,9 тис. гривень.

Обсяг видатків загального фонду передбачено направити на:

· утримання бібліотек – 1 307,9 тис. гривень;

· Міського будинку культури – 568,9 тис.гривень.

· Дитячу музичну школу – 2 575,3 тис. гривень;

· інші культурно-освітні заклади та заходи – 230,0 тис. грн., з них на утримання Централізованої бухгалтерії – 177,0 тис. грн. і проведення міських заходів – 53,0 тис. гривень.

Розрахунок фонду заробітної плати здійснено по фактично зайнятих посадах відповідно до штатної чисельності, що планується в 2014 році; мінімальної заробітної плати, визначеної у проекті Закону України "Про Державний бюджет України на 2014 рік"; видатків на здійснення індексації заробітної плати, відповідно до Закону України «Про індексацію грошових доходів населення».

 
На оплату праці з нарахуваннями планується направити 88,5% від розрахункового показника МФУ, при цьому, заробітна плата по обов’язкових виплатах буде забезпечена на 90,2%. Видатки на енергоносії заплановані у сумі 412,0 тис.грн. з розрахунку фактичного споживання у 2013 році та діючих на момент складання проекту бюджету тарифах у місті. 

На виконання Програми розвитку культури в м.Ромни на 2014-2016 роки планується направити 53,0 тис.грн. 

Загалом видатки спеціального фонду по галузі на 2014 рік складають 616,9 тис.грн., з них:

· за рахунок іншої субвенції з обласного бюджету передбачається 240,0 тис.грн.( придбання глядацьких крісел для міського будинку культури -150,0 тис.грн., реконструкцію МБК -90,0 тис.грн.); 

· за рахунок коштів до бюджету розвитку заплановані капітальні видатки на загальну суму 152,0 тис. грн.:

	Капітальний ремонт міського будинку культури
	100,0

	Капітальний ремонт (заміна вікон) бібліотеки для дітей                     (вул. Луценка, 1)
	31,0

	Придбання музичних інструментів
	21,0


· власні надходження передбачено отримати у сумі 224,9 тис.грн., з них за рахунок надходження батьківської плати по ДМШ –181,9 тис.грн., що забезпечить утримання 4,9 ставок педпрацівників (зменшення по загальному фонду на 1,1 ставки). 

                                     Фізична культура і спорт

Мережа галузі налічує 1 заклад, що утримуються за рахунок коштів міського бюджету. 


Обсяг видатків на програми і заходи з фізичної культури і спорту розрахунковими показниками МФУ визначається на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості в розрахунку на одного жителя. Виконання 2013 року складає 1173,5 тис.грн., проти 594,1 тис.грн. доведеного МФУ на 2014 рік. 

На 2014 рік на галузь «Фізична культура» передбачено 1156,6 тис. гривень, у тому числі за рахунок коштів загального фонду – 942,5 тис. гривень та спеціальному фонду – 214,1 тис. гривень.

Видатки по галузі передбачено використати за рахунок загального фонду на:

· утримання та навчально-тренувальну роботу по ДЮСШ освіти у сумі 849,7 тис.грн. В складі видатків враховані кошти на оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, запровадження нових розмірів мінімальної заробітної плати. Обсяг видатків на заробітну плату у 2014 році складає 614,7 тис.грн.,  або 72,3%  від загального кошторису установи, що забезпечує обов»язкові виплати на 56,7%. Розрахунки здійснені без врахування вакантних посад станом на 01.01.2014 року (1,5 ставки). На оплату комунальних послуг, враховуючи діючий тариф та фактичне споживання у 2013 році, передбачено  167,5 тис.грн.;

· організацію учбово-спортивної роботи відповідно до Міської програми розвитку фізичної культури і спорту на 2013-2016 роки, для забезпечення підготовки і участі спортсменів у змаганнях різного рівня відповідно – 83,8 тис.грн. та фінансову підтримку ДЮСШ "Талан" -9,0 тис.грн.

Загалом, видатки спеціального фонду галузі на 2014 рік складають – 214,1 тис.грн.,з них:

· власні надходження планується отримати у сумі 44,1 тис. грн.;

· за рахунок коштів бюджету розвитку заплановані капітальні видатки на загальну суму 170,0 тис. грн.:

	Капітальний ремонт будівлі спорткомплексу ім. В.Окіпного
	150,0

	Придбання звукової апаратури та спортивного інвентарю  для ДЮСШ
	20,0


Житлово – комунальне господарство, дорожнє господарство, 

охорона навколишнього середовища 

Обсяг видатків на житлово-комунальне господарство передбачено у сумі 8531,4 тис.гривень, у тому числі по загальному фонду – 1762,1 тис. грн., спеціальному – 6769,3 тис.грн.

Кошти загального фонду планується спрямувати на:

· благоустрій міста – 1662,1 тис. грн., 

· розробку схем – 20 тис. грн., 

· житлово-експлуатаційне господарство (придбання бікроеласту) – 20,0 тис. грн., 

· фінансову підтримку комунальних підприємств – 60,0 тис. грн.

По спеціальному фонду:

· на проведення робіт, пов’язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг у населених пунктах, що належать до комунальної власності, заплановані видатки в сумі 1438,9 тис. гривень за рахунок: 

· субвенції державного бюджету - 1292,7 тис.гривень, 

· надходжень збору за першу реєстрацію транспортного засобу - 110,0 тис.гривень 

· збору за провадження торгівельної діяльності нафтопродуктами - 36,2 тис.гривень. 

По заходах з охорони навколишнього природного середовища заплановані поточні видатки на суму 184 тис. гривень.

За рахунок коштів бюджету розвитку заплановані капітальні видатки на загальну суму 5023,5 тис. грн.:

	Виготовлення містобудівної документації (оновлення (коригування) генерального плану міста – 443,9 тис.грн., проект міської межі – 150 тис.грн.)
	593,9

	Капітальний ремонт 2-х артезіанських свердловин на Процівському водозаборі
	325,4

	Капітальний ремонт водопроводу по вулиці Горького
	100,0

	Завершення будівництва станції знезалізнення води
	200,0

	Реконструкція каналізаційного колектора від вул. Горького до КНС-1 (друга черга) 
	700,0

	Реконструкція житлового фонду з оснащенням по будинковими засобами обліку тепла
	13,0

	Будівництво каналізаційної мережі центральної частини міста (вул. Соборна)
	400,0

	Будівництво водопровідної мережі по 3-му, 4-му пров. Франка
	80,0

	Будівництво полігону під ТПВ

	200,0

	Капітальний ремонт резервуару для каналізаційних стоків (вул. Полтавська, 119)
	150,0

	Капітальний ремонт каналізаційних мереж у житлових будинках по вул. Луценка,1; бульвар Шевченка, 29
	180,0

	Капітальний ремонт ліфтів (за переліком)
	300,0

	Капітальний ремонт стиків панелей багатоквартирних будинків 
	30,0

	Капітальний ремонт м’якої покрівлі житлових будинків
	135,0

	Капітальний ремонт будинків по бульвару Свободи, буд. 20 та буд. 22
	100,0

	Будівництво систем водовідведення по вул.. Крупська, Ремінця, Лесі Українки, Коцюбинського
	30,0

	Реконструкція вуличного освітлення міста із застосуванням енергозберігаючих технологій
	110,0

	Реконструкція трансформаторних підстанцій
	90,0

	Реконструкція пам'ятника Т.Г.Шевченка
	50,0

	Капітальний ремонт доріг 
	1000,0

	Придбання приладів обліку води і стоків
	90,0

	Придбання косарки тракторної
	35,0

	Придбання автогрейдера
	95,0

	Придбання бензопил (2 од.)
	11,2

	Придбання бензокосарок (2 од.)
	5,0


Видатки по інших міських програмах

· Міська програма розвитку інформаційного  простору та формування толерантного суспільства на 2012 – 2015 роки - 75,5 тис.грн.;

· Програма підтримки малого підприємництва в місті Ромни на 2013-2014 роки» - 4,0 тис.грн.;

· Програма приватизації майна комунальної  власності територіальної громади міста Ромни на 2014-2016 роки» - 65,0 тис.грн.; з них на проведення експертної грошової оцінки землі( за рахунок надходжень до бюджету розвитку) - 10,0 тис.грн. 

· Міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки» - 1,0 тис.грн.

Прогнозні показники по видатках міського бюджету на 2015-2016 роки (додаток 2, 4 до пояснювальної записки)  розраховані з урахуванням індексу споживчих цін (інфляції) на 2015 рік – 104%, 2016 рік – 104%. 

Розробник проекту:

начальник фінансового управління                                                          Т.М. Ярошенко
