	ПРОЕКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Дата розгляду 25.02.2016
Про затвердження Положень про структурні підрозділи Роменської міської ради та Виконавчого комітету Роменської міської ради


Відповідно до частини 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Положення про відділ організаційного та комп’ютерного забезпечення Виконавчого комітету Роменської міської ради у редакції згідно додатку 1.

1.2.Вважати такими, що втратили чинність:

1) додаток 1 до рішення Роменської міської ради шостого скликання від 31.01.2011 «Про затвердження положень про відділи Виконавчого комітету Роменської міської ради»;

2) рішення міської ради від 25.02.2015 «Про затвердження Положення про сектор електронного врядування при відділі адміністративних послуг та внесення змін до Положення про відділ адміністративних послуг виконавчого комітету роменської міської ради»;

3) рішення міської ради від 28.09.2012 «Про затвердження Положення про відділ програмно-комп’ютерного забезпечення Виконавчого комітету Роменської міської ради»
2. Затвердити Положення про відділ з питань внутрішньої політики Виконавчого комітету Роменської міської ради у редакції згідно додатку 2.
2.1. Вважати такими, що втратили чинність:

1) додаток 3 до рішення Роменської міської ради шостого скликання від 31.01.2011 «Про затвердження положень про відділи Виконавчого комітету Роменської міської ради».
2) пункт 2 рішення міської ради від 29.07.2011 «Про внесення доповнень до положень про загальний відділ та відділ з питань внутрішньої політики»

3. Затвердити Положення про управління реєстраційних послуг Роменської міської ради у редакції згідно додатку 3.

4. Затвердити Положення про Інспекцію державного архітектурно-будівельного контролю Роменської міської ради в редакції згідно додатку 4.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради 
Мицика В.М., заступника міського голови Яременка І.О. та керуючого справами виконкому Сосненко Л.Г. згідно розподілу обов’язків.
Розробники проекту рішення: Джос І.Ю., начальник відділу організаційної та кадрової роботи Виконавчого комітету Роменської міської ради

Литвиненко Ю.А., начальник відділу містобудування та архітектури Виконавчого комітету Роменської міської ради

Павлусенко А.О., начальник відділу з питань внутрішньої політики Виконавчого комітету Роменської міської ради

Зауваження та пропозиції до проекту приймаються до 19.02.2016 за тел. 2-14-84 та на електронну адресу – iradjos@i.ua
Додаток 1  

до проекту рішення міської ради

сьомого скликання 

27.01.2016
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ організаційного та комп’ютерного забезпечення 

Виконавчого комітету Роменської міської ради
І  Загальні засади
1. Відділ організаційного та комп’ютерного забезпечення (далі – відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради.
2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, Регламентами міської ради і виконавчого комітету міської ради, цим Положенням.
3. Відділ підпорядковується секретарю міської ради (в питаннях, віднесених до компетенції міської ради) та керуючому справами виконавчого комітету міської ради (в питаннях, віднесених до компетенції виконавчого комітету).
4. Діяльність відділу здійснюється на основі перспективних планів роботи міської ради і виконавчого комітету міської ради, а також квартальних планів роботи відділу, що затверджуються керуючим справами виконкому.
5. У своїй роботі відділ взаємодіє з іншими відділами, управліннями і службами виконавчого комітету міської ради.
II   Основні завдання 
Основними завданнями відділу є організаційне забезпечення діяльності міської ради та виконавчого комітету міської ради, підвищення її ефективності, формування стратегії впровадження, створення, вдосконалення та розвитку комп’ютеризованих інформаційних систем та мереж, прикладних програм, баз даних міської ради, міського голови та її виконавчих органів, на основі сучасних інформаційних технологій, зокрема:
1) організаційне забезпечення  сесії  міської ради;

2) надання організаційної і методичної допомоги депутатам міської ради у здійсненні їх повноважень;

3) організаційний контроль за виконанням делегованих повноважень структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради;

4) планування роботи Роменської міської ради та її виконавчого комітету;

5) здійснення відповідно до законодавства заходів, пов'язаних з підготовкою та проведенням референдумів і виборів до органів державної влади і місцевого самоврядування;
6) організаційне забезпечення урочистих заходів виконавчого комітету міської ради з нагоди державних свят;

7) забезпечення функціонування локальної комп’ютерної мережі Роменської міської ради, забезпечення доступу до мережі Інтернет.

8) забезпечення технічної підтримки користувачів персональних комп’ютерів, встановлення та забезпечення функціонування комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та інших засобів оргтехніки Роменської міської ради;
9) технічне забезпечення пленарних засідань Роменської міської ради, засідань виконавчого комітету, відеоселекторних нарад тощо.
ІІ  Основні функції:

1) за дорученням секретаря міської ради та керуючого справами виконкому опрацьовує документи, готує аналітичні, довідкові та інші документи;
2) готує службові документи з питань, віднесених до компетенції відділу;
3) надає консультаційну допомогу щодо підготовки проектів рішень міської ради;
4) складає проект порядку денного сесій міської ради;
5) готує документи на пленарні засідання міської ради;
6) координує роботу постійних комісій міської ради;

7) повідомляє депутатів міської ради і запрошених про пленарні засідання;
8) координує прийом громадян з особистих питань депутатами обласної та міської     ради;

9) організовує навчання депутатів міської ради;

10) оформляє документи пленарних засідань міської ради, їх зберігання; 
11) контролює виконання рішень міської ради;
12) надсилає виконавцям рішення  міської ради;
13) оформляє контрольні справи по виконанню рішень міської ради і здійснює контроль за їх виконанням;
14) оприлюднює матеріали роботи міської ради у спосіб, передбачений Законом України «Про доступ до публічної інформації»;

15) бере участь у вирішенні питань матеріально-технічного забезпечення проведення на території міста Ромни виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів міської і обласної рад у межах та порядку, визначених законодавством;
16) готує проекти перспективних та поточних планів роботи міської ради, виконавчого комітету, міського голови та заступників міського голови, сприяє в їх реалізації;
17) здійснює організаційний контроль за виконанням структурними підрозділами виконавчого комітету делегованих повноважень;

18) бере участь у налагодженні і підтриманні зв'язків міської ради з відповідними органами зарубіжних країн, організації обміну делегаціями; поширює досвід роботи органів місцевого самоврядування;
19) здійснює організаційні заходи щодо проведення державних свят (підготовка і проведення урочистих зборів і мітингів, повідомлення запрошених, підготовка і надсилання вітальних листівок тощо);
20) готує довідково-інформаційні документи з питань, що входять до компетенції відділу.
21) забезпечує роботу технічних засобів зв’язку під час проведення відеоселекторних нарад;

22) забезпечує роботу звукопідсилюючих пристроїв під час проведення засідань міської ради, виконавчого комітету, нарад, семінарів, «круглих столів», урочистих заходів тощо; здійснює їх аудіозапис відповідно до вимог Регламенту міської ради та Регламенту виконавчого комітету;

23) встановлює та забезпечує функціонування комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та інших засобів оргтехніки міської ради та виконавчого комітету міської ради;

24) проводить дрібний поточний ремонт комп’ютерної техніки та надає сервісним центрам рекомендацій з подальшого ремонту та обслуговування техніки.

25) забезпечує безперервну роботу локальної комп’ютерної мережі виконкому, організовує спільний доступу до Інтернету, установлює та налагоджує ліцензійні програми на комп’ютери, налагоджує роботу поштових серверів, здійснює модернізацію апаратної частини комп’ютерів;

26) навчає працівників виконкому роботі з комп’ютерною технікою; 
27) забезпечує контроль за збереженням даних у базах даних на ПК, вчасним їх копіюванням, архівацією;

28) координує діяльність щодо розробки та реалізації міських проектів програм у сфері інформатизації в управліннях та відділах виконкому та міської ради;

29) забезпечує технічний супровід веб-сайту Роменської міської ради.

30) бере участь в інвентаризації матеріально-технічних засобів та цінностей виконавчого комітету Роменської міської ради;

31) здійснює перевірки діяльності виконавчих органів міської ради у межах та у порядку, встановленому законодавством, з питань, що входять до компетенції відділу;

32) здійснює координацію роботи виконавчих органів міської ради з питань, що віднесені до компетенції відділу.
III   Права відділу
Працівники відділу мають право:
1) брати участь у проведенні семінарів та нарад, нарад при міському голові, а також нарад в органах місцевого самоврядування при розгляді питань, що стосуються виконання делегованих повноважень органів виконавчої влади;
2) вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності управлінь, відділів та інших структурних підрозділів виконкому в межах та порядку, визначених законодавством;

3) координувати роботу служб виконкому з питань, що стосуються підготовки матеріалів на засідання міської ради, підготовки планів роботи, створення та підтримки роботи єдиної комп’ютерної локальної мережі тощо;

4) одержувати від структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету інформацію, необхідну для виявлення можливості автоматизації їх функцій;

5) за дорученням керівництва виконавчого комітету та начальника відділу залучати фахівців структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету, інших установ та підприємств для надання інформації та документів, необхідних для виконання покладених на відділ функцій
6) за дорученням начальника відділу надавати роз’яснення, рекомендації з питань, що належать до компетенції відділу;

7) повертати виконавцям службові документи та вимагати їх доопрацювання у випадках порушення вимог нормативно-правових документів;
8) скликати у встановленому порядку наради з питань, що входять до компетенції відділу;
9) вносити міському голові пропозиції щодо кадрового резерву та підвищення кваліфікації працівників відділу;
10) вносити керівництву пропозиції з питань удосконалення та підвищення ефективності роботи з питань, що віднесені до компетенції відділу;
11) подавати міському голові у встановленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників відділу державними та міськими нагородами, застосування форм матеріального заохочення за високі досягнення у праці.
ІV  Структура відділу
1. Структура відділу і чисельність працівників затверджуються міською радою за поданням керуючого справами виконкому.
2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду за поданням конкурсної комісії по заміщенню вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування та звільняється з посади міським головою.
3. Начальник відділу:
1) здійснює безпосереднє керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу;
2) здійснює організаційне забезпечення діяльності міської ради;

3) організовує підготовку проектів рішень міської ради і виконавчого комітету міської ради, розпоряджень і доручень міського голови з питань, віднесених до компетенції відділу;

4) контролює своєчасне та повне виконання обов’язків, передбачених посадовими інструкціями, працівниками відділу;
5) вирішує питання взаємодії відділу з іншими управліннями і відділами міської ради та її виконкому, виконавчого апарату обласної ради, обласної державної адміністрації; 
6) вносить подання про призначення, переміщення та звільнення працівників відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладення стягнень;
7) сприяє підвищенню ділової кваліфікації працівників відділу, підготовці та перепідготовці працівників відділу;
8) забезпечує дотримання у відділі інструкцій з діловодства;

9) контролює дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм з охорони праці та пожежної безпеки;
10) розглядає вхідну кореспонденцію, заяви, листи і скарги, направлені на  вирішення у відділ.

4. У випадку відсутності начальника відділу його обов'язки виконує головний спеціаліст.
V   Відповідальність
Працівники відділу несуть відповідальність за:

1) несвоєчасне і неналежне виконання покладених на нього завдань і функцій;
2) невикористання в повній мірі наданих прав;
3) недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на відділ;
4) недостовірність відомостей та інформації з питань, що належать до компетенції відділу.

VI   Інше

1. Працівники відділу здійснюють свої повноваження на підставі посадових інструкцій.

2. Покладання на відділ та його працівників обов'язків, не передбачених цим Положенням, не допускається.
Секретар міської ради






В.М. Мицик
Додаток 2
до проекту рішення сьомої сесії міської ради сьомого скликання від 27.01.2016
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Роменської
міської ради
І.
Загальні засади
1. Відділ з питань внутрішньої політики (далі - Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Роменської міської ради, підпорядковується міському голові, секретарю міської ради.
2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної і міської рад, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням.
3. Відділ здійснює свою діяльність на основі
перспективних планів роботи виконавчого комітету міської ради, планів роботи Відділу, які затверджуються секретарем міської ради.
4. Свою діяльність Відділ здійснює у співпраці
із структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради.

II. Основні завдання і функції відділу
1. Основними завданнями Відділу є:
1) інформаційно-аналітичне забезпечення здійснення внутрішньої політики держави в місті;
2) аналіз і прогнозування суспільно-політичних процесів у місті;
3) налагодження співпраці виконавчого комітету міської ради із
організаціями політичних партій, громадськими організаціями, релігійними громадами, органами самоорганізації населення міста та засобами масової інформації;
2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
1) здійснює аналіз і прогнозування суспільно-політичних процесів у місті, можливих наслідків прийнятих соціальних та політичних рішень;
2) сприяє розвитку зв’язків із політичними партіями, громадськими організаціями, органами самоорганізації населення та здійснює аналіз їх діяльності на території міста;
3) розробляє пропозиції щодо заходів, спрямованих на співпрацю з інститутами громадянського суспільства, які діють на відповідній території;
4) сприяє організації та проведенню консультацій із громадськістю з питань формування та реалізації державної політики;
5) організовує роботу квартальних комітетів міста, забезпечує проведення семінарів-нарад; підтримує постійний зворотній зв’язок тощо; організовує проведення виборів голів квартальних комітетів;
6) організовує і забезпечує проведення прес-конференцій, брифінгів, «круглих столів» за участю міського голови, заступників міського голови, керівників структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради;
7) забезпечує діяльність громадської ради при виконавчому комітеті міської ради;
8) забезпечує функціонування системи постійного моніторингу громадсько-політичних настроїв населення та оцінки суспільно-політичної ситуації в місті;
9) координує роботу по взаємодії з Асоціацією міст України;

10) відповідає за підготовку матеріалів для засобів масової інформації з питань висвітлення діяльності виконавчого комітету міської ради та його структурних підрозділів;
11) аналізує та здійснює контроль щодо розміщення інформації з питань висвітлення діяльності виконавчого комітету Роменської міської ради та його структурних підрозділів на офіційному веб-сайті;
12) надає організаційно-методичну, експертно-аналітичну допомогу структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради щодо формування і здійснення внутрішньої політики в місті;
13) готує матеріали для публічних виступів міського голови;
14) розглядає звернення громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції Відділу;
15) розглядає електронні петиції, адресовані Роменській міській раді, що належать до компетенції Відділу;
16) готує проекти рішень міської ради, виконкому, розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції відділу;
17) забезпечує щоденне інформування Сумської обласної державної адміністрації про головні події соціально-економічного та суспільно-політичного життя у місті;

18) бере участь у підготовці та проведенні заходів по відзначенню загальнодержавних та міських свят;

19) бере участь у налагодженні і підтриманні зв’язків з відповідними органами зарубіжних країн, в організації обміну делегаціями; поширює досвід роботи місцевого самоврядування;
20) забезпечує оперативне оприлюднення в засобах масової інформації і на офіційному веб-сайті Роменської міської ради інформації про діяльність Роменської міської ради і її виконавчих органів та відомостей, передбачених Законом України «Про доступ до публічної інформації».
21) забезпечує міському голові і секретарю міської ради ведення телефонних розмов і організацію прийому відвідувачів;
22) забезпечує оновлення інформації та своєчасне нагадування міському голові про ювілейні дати підприємств, установ, організацій, ювілеї і дні народжень керівників підприємств, установ, організацій міста, професійні свята.
III. Права відділу
Відділ має право:
1) одержувати у встановленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, інформацію з питань, що належать до компетенції Відділу;
2) скликати наради, проводити навчання з питань, що належать до компетенції Відділу;
3) брати участь у нарадах, засіданнях, які проводяться іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, з питань, що належать до компетенції Відділу;
4) вносити пропозиції щодо співпраці виконавчого комітету міської ради та його структурних підрозділів із політичними партіями, інститутами громадянського суспільства, релігійними громадами, засобами масової інформації;
5) відвідувати публічні заходи з метою контролю за дотриманням вимог чинного законодавства організаторами і учасниками заходів.

IV. Структура відділу
1. Відділ з питань внутрішньої політики очолює начальник Відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою на конкурсній основі, крім випадків, коли інше встановлено законодавством України.
Структура Відділу:
· начальник Відділу;
· головний спеціаліст Відділу;
· секретар керівника (міського голови).
2. Структура відділу і чисельність працівників затверджується міською радою за поданням міського голови.
3. Начальник Відділу:
· здійснює керівництво діяльністю Відділу і несе відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій;
· вирішує питання взаємодії Відділу зі структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради;
· планує роботу Відділу, аналізує стан її виконання;
· вносить на розгляд керівництва виконавчого комітету міської ради пропозиції щодо вдосконалення роботи Відділу;
· виконує інші обов’язки, покладені на нього міським головою і секретарем міської ради.
Секретар міської ради
В.М. Мицик
Додаток  4
до проекту рішення міської ради

сьомого скликання 

від 27.01.2016
ПОЛОЖЕННЯ
про Інспекцію державного архітектурно-будівельного контролю 

Роменської міської ради

І Загальні засади
1. Інспекція державного архітектурно-будівельного контролю (надалі – Інспекція) є виконавчим органом Роменської міської ради . 

2. Інспекція та її структурні підрозділи не мають статусу юридичної особи та керуються цим Положенням та положеннями про виконавчі органи міської ради. 

3. Інспекція у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, постановами, розпорядженнями та декретами Кабінету Міністрів України, указами і розпорядженнями Президента України, іншими законодавчими та нормативними актами, рішеннями Роменської міської ради та її виконавчого комітету, дорученнями та розпорядженнями Роменського міського голови, Регламентами міської ради та її виконавчого комітету і цим Положенням.

4. Інспекція утримується за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

5. Особи, що працюють в Інспекції, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно – розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету. 

6. Інспекція забезпечує реалізацію державної політики у сфері здійснення державного архітектурно-будівельного контролю.

7. Положення розроблено із врахуванням вимог: 

1) Національного стандарту України ДСТУ 4163-2003 (Уніфікованої системи організаційно-розпорядчої документації, затвердженої наказом Держспоживстандарту України від 07.04.2003 р. №55); 

2) Регламентів Роменської міської ради та її виконавчого комітету;

3) Довідника типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого наказом Головного управління державної служби України 29.12.2009 р. №406;
 4) рекомендацій з організації праці державних службовців в органах виконавчої влади, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 28.01.2005 р. №55; 

5) Інструкції з діловодства у Роменській міській раді та її виконавчих органах.

8. Інспекція підзвітна та підконтрольна Роменській міській раді, центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань державного архітектурно-будівельного контролю та нагляду. 

9. Інспекція має свої бланки, круглу гербову печатку із своїм найменуванням, інші печатки, штампи. 

10. Скороченим найменуванням Інспекції є: Інспекція Держархбудконтролю Роменської міської ради. 

11. Місцезнаходження Інспекції: 42000, м.Ромни, вул.Аптекарська,19.  

II Основні завдання

 Основними завданнями Інспекції Держархбудконтролю Роменської міської ради є реалізація делегованих Законом державних повноважень у сфері державного архітектурно-будівельного контролю на території м.Ромни: 

1. Здійснення державного контролю за дотриманням вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності, будівельних норм, державних стандартів і правил. 

2 Виконання дозвільних та реєстраційних функцій у будівництві. 

ІІІ Основні функції:
 1. Розробляє і надає на розгляд керівництва центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань державного архітектурно-будівельного контролю та нагляду, пропозиції щодо формування державної політики у сфері будівництва, містобудування та архітектури, вдосконалення законодавства з питань здійснення державного архітектурно-будівельного контролю та нагляду.

2. Реєструє повідомлення та декларації про початок виконання підготовчих і будівельних робіт, видає дозволи на виконання таких робіт, а також у визначених законодавством випадках скасовує такі декларації і повідомлення та повертає їх. 

3. Приймає в установленому порядку в експлуатацію закінчені будівництвом об’єкти, які за складністю архітектурно-будівельного рішення та (або) інженерного обладнання належать до І-ІV категорії складності (реєструє декларації про готовність об’єкта до експлуатації та повертає такі декларації, видає або відмовляє у видачі сертифіката). 

4. Подає центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань державного архітектурно-будівельного контролю та нагляду інформацію, необхідну для ведення єдиного реєстру отриманих повідомлень про початок виконання підготовчих та будівельних робіт, зареєстрованих декларацій про початок виконання підготовчих і будівельних робіт, виданих дозволів на виконання підготовчих і будівельних робіт, зареєстрованих декларацій про готовність об’єкта до експлуатації та виданих сертифікатів, відмов у реєстрації таких декларацій та у видачі таких дозволів і сертифікатів.

5. Здійснює в межах своїх повноважень державний контроль за дотриманням вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності, проектної документації, будівельних норм, державних стандартів і правил, технічних умов, інших нормативних документів під час провадження містобудівної діяльності.

6. Проводить перевірки:

1) відповідності підготовчих та будівельних робіт, будівельних матеріалів, виробів і конструкцій, що застосовуються під час будівництва об’єктів, вимогам будівельних норм, державних стандартів і правил, технічним умовам, затвердженим проектним вимогам, рішенням; 

2) своєчасності та якості проведення передбачених нормативно-технічною і проектною документацією зйомок, замірів, випробувань, а також ведення журналів робіт, наявності у передбачених законодавством випадках паспортів, актів та протоколів випробувань, сертифікатів (у тому числі наявності у виконавця будівельних робіт сертифікатів на будівельні матеріали, вироби і конструкції) та іншої документації;

3) дотримання порядків прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, проведення обстеження об’єктів та реалізації заходів щодо забезпечення надійності та безпеки під час їх експлуатації;

7. Проводить аналіз та узагальнення результатів контролю за якістю виконаних будівельних робіт, будівельних матеріалів, виробів і конструкцій, що застосовуються під час будівництва, відповідно до закону здійснює державний ринковий нагляд за будівельними виробами, подає відповідним органам пропозиції щодо вдосконалення державних стандартів, будівельних норм і правил; 

8. Зупиняє у випадках, визначених законодавством, підготовчі та будівельні роботи, які не відповідають вимогам законодавства, зокрема, будівельним нормам, містобудівним умовам та обмеженням, затвердженому проекту або будівельному паспорту забудови земельної ділянки, які виконуються без повідомлення, реєстрації декларації про початок їх виконання або дозволу на виконання будівельних робіт.

9. Здійснює контроль за виконанням виданих приписів у визначених законодавством випадках.

10. Відповідно до закону складає протоколи про правопорушення у сфері містобудівної діяльності та протоколи про адміністративні правопорушення, накладає штрафи.

11. Розглядає у випадках, визначених законодавством, справи про правопорушення у сфері містобудівної діяльності та справи про адміністративні правопорушення із прийняттям відповідних рішень.

12. Організовує розгляд звернень громадян з питань, що належать до його компетенції, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг, надає відповіді. 
13. Організовує ведення діловодства та зберігання документів відповідно до встановлених правил. 

14. Здійснює інші повноваження, визначені законами України.  

IV Права та обов’язки:
1. Залучати в установленому порядку до участі у вивченні окремих питань вчених і фахівців, працівників центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій. 

2. Залучати до проведення перевірок представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, експертних та громадських об’єднань (за погодженням з їх керівниками), фахівців науково-дослідних і науково-технічних організацій.

3. Одержувати безоплатно від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності, їх посадових осіб, а також громадян і громадських об’єднань інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань і функцій. 

4. Одержувати від замовників, проектних та будівельних організацій нормативно-технічну, проектну та іншу документацію, необхідну для виконання покладених на неї функцій.

5. Одержувати від посадових осіб органів державної влади та органів місцевого самоврядування, замовників, проектних, експертних та будівельних організацій, підприємств, що надають технічні умови, письмові пояснення щодо причин допущення порушень законодавства у відповідній сфері.

6. Скликати наради, утворювати комісії і робочі групи, проводити наукові конференції та семінари з питань, що належать до її компетенції. 

7. Вимагати у випадках, визначених законодавством, вибіркового розкриття окремих конструктивних елементів будинків і споруд, проведення зйомки і замірів, додаткових лабораторних та інших випробувань будівельних матеріалів, виробів і конструкцій.

8. Видавати у визначених законодавством випадках обов’язкові до виконання приписи щодо: 

1) усунення порушення вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності, будівельних норм, державних стандартів і правил;
2) зупинення підготовчих та будівельних робіт, які не відповідають вимогам законодавства, зокрема будівельних норм, містобудівним умовам та обмеженням, затвердженому проекту або будівельному паспорту забудови земельної ділянки, виконуються без повідомлення, реєстрації декларації про початок їх виконання або дозволу на виконання будівельних робіт.

9. За результатами здійснення державного архітектурно-будівельного контролю складати акти перевірок у сфері містобудівної діяльності. 

10. Здійснювати контроль за виконанням виданих приписів про усунення порушень. 
11. Вносити замовникам пропозиції щодо припинення фінансування будівництва об’єктів на період до усунення виявлених у результаті архітектурно-будівельного контролю порушень.                    
12. Використовувати у своїй діяльності власні акредитовані пересувні будівельні лабораторії та контрольно-вимірювальні засоби, сертифіковані в установленому законодавством порядку. 

13. Користуватися відповідними інформаційними базами даних державних органів та органів місцевого самоврядування, державною системою урядового зв’язку та іншими технічними засобами.

14. Брати в установленому законодавством порядку участь у роботі комісій, що утворюються з метою розслідування причин і наслідків аварій на будівництві.

15. Здійснювати фіксування процесу проведення перевірки засобами аудіо-, фото- та відеотехніки.

16. У визначених законодавством випадках забороняти експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, не прийнятих в експлуатацію.

17. Посадові особи Інспекції під час перевірки мають право безперешкодного доступу на місця будівництва об’єктів, до приміщень, документів та матеріалів, необхідних для проведення перевірки.

18. Під час виконання покладених на Інспекцію завдань взаємодіяти в установленому порядку з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, громадськими спілками, відповідними органами іноземних держав і міжнародних організацій, профспілками та організаціями роботодавців, а також підприємствами, установами та організаціями. 

V   Керівництво та структура

1. Інспекцію очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади Роменським міським головою. 

1.1. Інформація про призначення начальника Інспекції надається центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань державного архітектурно-будівельного контролю та нагляду.

2. Структура, гранична чисельність, штатний розпис Інспекції затверджуються рішенням Роменської міської ради. 

3. Начальник Інспекції відповідно до покладених на нього обов’язків:

1) здійснює загальне керівництво роботою Інспекції, визначає форми й методи взаємодії структурних підрозділів Інспекції;
2) забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на Інспекцію завдань і доручень керівництва Роменської міської ради;
3) затверджує положення про структурні підрозділи Інспекції та посадові інструкції працівників Інспекції;
4) носить в установленому порядку пропозиції про призначення на посади й звільнення з посад працівників Інспекції;
5) Забезпечує взаємодію Інспекції з іншими виконавчими органами Роменської міської ради;
6) формує плани роботи Інспекції, організовує й контролює процес їх виконання; 
7) здійснює постійний контроль за забезпеченням охорони державної таємниці, конфіденційної інформації, що є власністю держави, а також службової інформації в Інспекції; 

8) виконує інші завдання, визначені керівництвом Роменської міської ради;
9) вносить в установленому порядку пропозиції Роменському міському голові про застосування заохочень або стягнень до працівників Інспекції;
10) забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, здійснює контроль за її збереженням у структурних підрозділах;

11) надає відповіді на звернення, скарги, запити й пропозиції громадян та юридичних осіб, що надходять до Інспекції;
12) контролює дотримання працівниками Інспекції вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про доступ до публічної інформації» та інших нормативно-правових актів України;
13) забезпечує додержання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, раціональний розподіл обов’язків між ними, вживає заходів щодо підвищення фахової кваліфікації працівників Інспекції; 

14) забезпечує дотримання дисципліни та законності в діяльності Інспекції;
15) виховує в особового складу високі морально-психологічні якості, патріотизм та високу відповідальність за виконання вимог цього Положення, інших нормативно-правових актів;
16) веде особистий прийом громадян та організовує розгляд пропозицій, заяв і скарг працівниками Інспекції згідно із Законом України «Про звернення громадян», забезпечує ведення діловодства та архівної справи в установленому порядку;
17) координує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення Інспекції;
18) діє від імені Інспекції та представляє його у відносинах з державними і недержавними організаціями, підприємствами, установами у суді та органах нотаріату;

19) здійснює контроль за дотриманням працівниками Інспекції вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці та пожежної безпеки;
20) видає у межах своєї компетенції накази організаційно-розпорядчого характеру, в тому числі й накази про скасування реєстрації повідомлень про початок виконання підготовчих і будівельних робіт, декларацій про початок виконання підготовчих та будівельних робіт, декларацій про готовність об’єкта до експлуатації, організовує та контролює їх виконання; 

21) здійснює керівництво та відповідає за організацію роботи із забезпечення безпеки праці, дотримання чинного законодавства про охорону праці;
22) забезпечує системне та оперативне оприлюднення на веб-порталі Роменської міської ради інформації, що входить до компетенції Інспекції, дотримання законодавства про доступ до публічної інформації;
23) забезпечує збереження інформації в паперовому та електронному вигляді, створеної в процесі діяльності Інспекції, приймання-передавання її при зміні (звільненні, переведенні тощо) працівників;
24) розглядає справи про правопорушення і накладає стягнення. 

4. Начальник Інспекції повинен знати: закони України, що стосуються діяльності виконавчого органу міської ради та питань служби в органах місцевого самоврядування, укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови, розпорядження та декрети Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, конвенції, стандарти та рекомендації міжнародних організацій, що стосуються розвитку виконавчого органу міської ради; порядок підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів; сучасні методи управління персоналом; основи економіки, фінансів, ринку праці, трудового законодавства, психології праці; правила ділового етикету; правила охорони праці та протипожежного захисту; основні принципи роботи з комп’ютером та відповідні програмні засоби; державну і ділову мову. 
5. Кваліфікаційні вимоги до посади начальника Інспекції: повна вища освіта відповідного професійного спрямування (інженери-будівельники всіх спеціальностей, архітектори) за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Післядипломна освіта у галузі знань «Державне управління». Стаж роботи за фахом на керівних посадах у державній службі та в органах місцевого самоврядування не менше 3 років або стаж роботи за фахом у сфері містобудування, будівництва та архітектури на керівних посадах не менше 5 років.
6. Начальник Інспекції має право: 

1) самостійно встановлювати організаційні принципи та схеми роботи Інспекції й видавати відповідну організаційну документацію в межах Інспекції;
2) вимагати від працівників Інспекції додержання вимог законодавства, своєчасного виконання доручень керівництва Роменської міської ради; 

3) надсилати запити й одержувати в установленому порядку від виконавчих органів Роменської міської ради, підприємств, установ і організацій, фізичних та юридичних осіб необхідну інформацію, аналітичні напрацювання й довідкові матеріали для виконання завдань, покладених на Інспекцію; 

4) давати доручення, обов’язкові для виконання працівниками Інспекції;
5) вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Інспекції;
6) підписувати листи, службові записки, довідки Інспекції, візувати документи та інші матеріали; 

7) за дорученням міського голови представляти інтереси Інспекції в органах державної влади; 

8) вносити у встановленому порядку пропозиції щодо змін у структурі та штатній чисельності Інспекції;
9) вносити пропозиції міському голові щодо заохочення працівників Інспекції, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності, включення до кадрового резерву, проведення стажування тощо; 

7. Начальник Інспекції несе відповідальність за:

1) неналежну організацію роботи Інспекції, незадовільний стан службової та виконавської дисципліни;
2) незабезпечення виконання покладених на Інспекцію завдань та функцій, передбачених цим Положенням;
3) неналежний контроль за дотриманням законності в службовій діяльності працівниками Інспекції;
4) низький рівень трудової та виконавської дисципліни в Інспекції;
5) негативні наслідки своїх розпоряджень, доручень, самостійно прийнятих рішень під час виконання службових обов’язків та за бездіяльність;
6) незабезпечення створення належних умов з охорони праці та протипожежної безпеки;
7) незадовільний стан професійної підготовки та виховної роботи з особовим складом Інспекції;
8) незадовільний стан діловодства, обліку та звітності в Інспекції;
9) неналежний контроль за своєчасним та якісним розглядом звернень громадян і службової кореспонденції.

8. Начальник Інспекції є розпорядником фінансових та матеріальних ресурсів Інспекції. 
9. За відсутності начальника Інспекції його обов’язки виконує заступник начальника Інспекції.  

VI   Взаємовідносини, зв’язок

Інспекція при виконанні покладених на неї завдань і функцій взаємодіє з іншими виконавчими органами Роменської міської ради в порядку, який визначається цим Положенням та Положеннями інших виконавчих органів Роменської міської ради.

VII   Майно і кошти

1. Фінансування видатків Інспекції здійснюється з міського та державного бюджетів згідно з кошторисом. 

2. За сприяння міського голови відповідні виконавчі органи Роменської міської ради створюють умови для нормальної роботи Інспекції, забезпечують її приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами з питань функцій Інспекції та служби в органах місцевого самоврядування.

3. Оплата праці працівників Інспекції здійснюється згідно з чинним законодавством. 

VIII    Інше
 1. Перевірка та ревізія діяльності Інспекції здійснюється згідно з чинним законодавством.

2. Створення, реорганізація та ліквідація Інспекції здійснюється Роменською міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України/

Секретар міської ради






В.М. Мицик
