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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «КОМБІНАТ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ» РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (далі – «Підприємство») є комунальним комерційним підприємством, створеним відповідно до рішення Роменської міської ради на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Ромни.
1.2. Власником Підприємства є територіальна громада міста Ромни в особі Роменської міської ради, ідентифікаційний код – 35425618, місцезнаходження: Україна, 42000, Сумська область, м. Ромни, б.Шевченка, 2 (далі – «Власник»).
1.3. Виконавчий комітет Роменської міської ради є органом, який виконує функції органу управління господарською діяльністю в межах та обсягах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.4. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банку, круглу печатку, кутовий та інші штампи зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку. Підприємство віл свого імені виступає у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними та фізичними особами, набуває майнових прав та несе обов’язки, виступає позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарському та адміністративному судах, несе відповідальність за результатами своєї господарської діяльності.
1.5. Найменування Підприємства:
 українською мовою:
· повне найменування - КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «КОМБІНАТ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ» РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;
· скорочене найменування: КП «ККП» РМР»;
1.7. Місцезнаходження Підприємства: Україна, 42000 Сумська область, м. Ромни, вул.Луценка, 19
1.8. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника та виконавчого комітету міської ради. Власник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Метою створення і діяльності Підприємства є господарська діяльність для досягнення економічних і соціальних результатів та отримання прибутку.
2.2. Предметом господарської діяльності Підприємства для реалізації зазначеної мети є:
· участь у розробці програм соціально-економічного розвитку міста, метою яких є підвищення рівня забезпеченості населення міста, соціальної та виробничої сфери всіма видами послуг, підвищення їх якості, забезпечення охорони навколишнього середовища, надання методичної та консультативної допомоги підприємствам і організаціям усіх форм власності в межах своїх повноважень;
· поводження з тваринами;
· організація поховання померлих і надання ритуальних послуг відповідно Закону України «Про поховання та похоронну справу» через ритуальну службу у своєму складі;
·  утримання кладовищ;
· підготовка документації та видача ордеру на виконання робіт по розкриттю, ремонту підземних мереж та дозволу на спилювання дерев на території міста підприємствам, установам, організаціям та приватним особам;
· роздрібна та оптова торгівля, торгово-посередницька діяльність;
· здійснення вантажних перевезень автотранспортом по місту та по всій території України;
· надання автопослуг житлово-комунальним підприємствам та бюджетним організаціям, юридичним та фізичним особам; 
· транспортні перевезення, надання транспортно-експлуатаційних послуг юридичним особам всіх форм власності, фізичним особам на замовлення;

· виконання робіт спецтранспортом; 
· благодійна діяльність; 
· надання послуг по ксерокопіюванню;

· проведення широкої роз’яснювальної роботи серед населення та організацій міста з метою їх залучень по наведенню санітарного стану населення міста;

· розробка та здійснення заходів по розвитку та зміцненню матеріально-технічної бази, торгових майданчиків. Створення необхідної кількості торгових місць для цілорічної та сезонної торгівлі;
· надання торгуючим і покупцям послуг (збереження товарів, транспортні послуги, видача на прокат торгового обладнання і інвентарю, обслуговування торгових місць та інше;

· організація паркувальних майданчиків та отримання збору за паркування автомобілів;
· організація проведення ярмарків і базарів з широким залученням господарств, торгових підприємств та підприємств громадського харчування;
· забезпечення роботи торгівельних зон у відповідності з санітарними правилами, правилами торгівлі та правилами пожежної безпеки;
· недопущення до торгівлі товарів, які не пройшли перевірки на якість в лабораторіях ветеринарно-санітарної експертизи;
· забезпечення належного санітарного порядку в торгівельних зонах міста;
· послуги санітарної очистки на замовлення підприємств, організацій, установ усіх форм власності, фізичних осіб;

· організація культурного відпочинку громадян;
· організація концертів, спортивних змагань і інших культурно-масових заходів;
· проведення свят і народних гулянь;
· конструювання, будівництво, придбання і експлуатація різних атракціонів;
· організація театрально-видовищних заходів;
· організація спортивних секцій;
· організація підсобних господарств, оранжерей, постійно діючих зоовиставок;
· організація виробничих майстерень, піромайстерень;
· організація дозвілля дітей;
· організація виставок, виставок-продажу, аукціонів і лотерей на комерційній основі;
· організація демонстрації кіно і відеофільмів;
·  будівельні роботи/будівництво споруд культурно-дозвільного, спортивного і оздоровчого призначення;
· функціонування інфраструктури автомобільного та міського транспорту;

· оренда автомобілів;

· прибирання прибудинкової території, збір та утилізація сміття, гілок, будівельних крупно габаритних відходів;

· санітарна очистка міста;

· очищення від снігу, льоду доріг, включаючи посипання сіллю, піском;

· благоустрій території міста, включаючи озеленення парків, скверів, клумб, догляд за зеленими насадженнями, забезпечення потреб населення квітами;
· вирощування декоративних та квіткових культур, продукції розсадників, овочівництво;
· функції по освітленню міста;

· будівництво доріг;

· ямковий ремонт доріг;

· асфальтування доріг, прибудинкових територій міста;

· поточний ремонт автомобільних доріг, тротуарів, скверів;

· обслуговування світлофорів;

· виготовлення та установка дорожніх знаків;

· утримання автобусних зупинок та місць відпочинку на воді;

· покіс скверів, узбіччя доріг, газонів;

· обрізка зелених насаджень;

· спорудження несучих та огороджувальних конструкцій будівель та споруд, мереж;

· підмітання, поливання вулиць, стоянок транспорту, завезення технічної води на замовлення підприємств та організацій, установ усіх форм власності;

· прибирання відходів, сміття та нечистот, вивезення відходів на звалища та оброблення відходів та брухту, оброблення та знищення токсичних відходів;

· вивіз та переробка сміття і твердих побутових відходів;

· виготовлення та продаж столярних виробів та елементів благоустрою;

· виконання ремонтних та будівельних робіт, знесення аварійних та інших об’єктів;

· електромонтажні роботи;

· проектування внутрішніх та зовнішніх інженерних мереж, систем та споруд електропостачання та електрообладнання, мереж електропередач і трансформаторних підстанцій напругою до 10 кВ;

· монтаж конструкцій зовнішніх інженерних мереж та системи електропостачання,лінійної арматури і проводів ЛЕП напругою до 10 кВ, трансформаторних підстанцій напругою до 10 кВ, зв’язку, сигналізації, радіо, телебачення, інформаційних систем, електроосвітлення;

· обслуговування мереж вуличного освітлення ВЛ – 0,4 кВ;

· обслуговування внутрішньо будинкових мереж 0,4 кВ;

· організація та здійснення рекламної діяльності, надання послуг по розміщенню реклами;

· будівництва, ремонтно–будівельні роботи;

· ремонт і технічне обслуговування електророзподільної та контрольної апаратури;

· монтаж електророзподільної та контрольної апаратури;

· ремонт та технічне обслуговування електродвигунів, генераторів і трансформаторів;

· електромонтажні роботи;

· технічне обслуговування та ремонт автомобілів;

· торгівля будівельними матеріалами;

· вирощування с/г продукції, рослинництво, тваринництво;

· збір, переробка, утилізація та реалізація вторинної сировини та відходів виробництва із паперу, скла, пластмаси, брухту чорних і кольорових металів;

· розробка гравійних та піщаних кар’єрів;

· надання побутових послуг населенню, в тому числі послуги платного туалету,  виконання робіт (послуг), а також будь-які інші види господарської діяльності, які передбачені законодавством України, з метою отримання прибутку (доходу);

· виконання робіт з реконструкції, модернізації, капітального та поточного ремонтів, технічного обслуговування та іншого поліпшення основних засобів Підприємства;

· надання в оренду приміщень, обладнання іншим підприємствам, установам, організаціям;

· виготовлення та реалізація товарів, продукції, (робіт (послуг) для інших підприємств та громадян;

· здійснення експортно–імпортних операцій;

·  організація сервісного обслуговування, включаючи автомобільний сервіс, ремонт автотранспорту;
· інша діяльність, що не суперечить вимогам законодавства, спрямована на реалізацію завдань діяльності підприємства.

Види діяльності, які потребують ліцензування, здійснюються Підприємством за умови одержання відповідних ліцензій (дозволів).

3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА.

3.1. Майно Підприємства знаходиться у комунальній власності і закріплюється за підприємством на праві господарського відання.

3.2. Майно Підприємства складають виробничі та невиробничі фонди та оборотні кошти, статутний фонд, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі Підприємства.

3.3. Власник майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо або через уповноважений ним орган - виконавчий комітет міської ради відповідно до цього Статуту та законодавчих актів України.

3.4 Майно Підприємства, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить на праві комунальної власності територіальній громаді міста Ромни, в особі Роменської міської ради та перебуває на балансовому обліку Підприємства і закріплене за Підприємством на праві господарського відання на підставі відповідного рішення Власника.
3.5. Джерелами формування майна Підприємства є: 
майно, передане Підприємству Власником; 
доходи, одержані від господарської діяльності; 
кредити банків та інших кредиторів;

придбане згідно з чинним законодавством України майно інших підприємств, організацій;

амортизаційні відрахування;

прибуток від позареалізаційних операцій;

кошти, одержані з міського бюджету на виконання державних або комунальних програм, затверджених міською радою;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.6. Статутний фонд Підприємства становить 302060 грн. 77 коп., що сформований грошовим внеском міської ради. Збільшення (зменшення) розміру статутного фонду здійснюється в порядку, визначеному Власником.

3.7. Відчуження основних засобів та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста, здійснюється за рішенням Власника, тобто територіальної громади міста, в особі Роменської міської ради, за ініціативою та погодженням з органом управління відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством.

3.8. Підприємство має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства (крім цілісних майнових комплексів) підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам, основні засоби з дозволу виконавчого комітету міської ради в установленому порядку.

3.9. Передача під заставу майнових об’єктів, що відносяться до основних фондів, передавання в оренду цілісних майнових комплексів, відокремлених структурних одиниць та підрозділів Підприємство має право лише за рішенням Власника - органу місцевого самоврядування.
3.10. Розподіл прибутку (доходу) Підприємства здійснюється за рішенням органу управління.

3.11 Встановлення Підприємству розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету, здійснюється за рішенням міської ради.

4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

4.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Власника щодо господарського використання свого майна та самоврядування трудового колективу Підприємства. Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює чисельність штату, а за погодженням з органом управління формує облікову політику.

4.2. Директор Підприємства призначається на посаду міським головою шляхом укладання контракту з подальшим виданням розпорядження та звільняється з посади розпорядженням міського голови.

4.3. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів (цехів, дільниць) Підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються директором в порядку, встановленому цим Статутом.
4.4.  Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, що не є юридичними особами, які діють на підставі затверджених Підприємством Положень про них.

4.5. Директор може бути звільнений з посади достроково з підстав, передбачених трудовим контрактом відповідно до норм чинного законодавства України.

4.6. Директор Підприємства без довіреності діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, підприємствах, установах, закладах, судових органах усіх рівнів, у відношенні з юридичними особами та громадянами в межах та порядку, визначених цим Статутом. Керівник самостійно вирішує питання господарської діяльності Підприємства.

4.6. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.
4.7. Взаємовідносини директора з трудовим колективом, у т.ч. вирішення соціально- економічних питань, передбачається у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.
4.8. Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Підприємства і повинен відповідати вимогам чинного законодавства про колективні договори.
4.9. До виняткової компетенції Власника належить:
· прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста;
· прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;
· прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;
· прийняття рішення про створення філій, представництв, відділення та інших відокремлених підрозділів Підприємства, які є юридичними особами;
· прийняття рішення про перепрофілювання Підприємства;
4.10. До компетенції директора Підприємства належить:
· відповідно до чинного законодавства України організовує діяльність Підприємства, несе повну відповідальність за його діяльність;
· затверджує штатний розклад і визначає кількість працівників Підприємства, його структуру за погодженням з виконавчим комітетом міської ради;
· приймає на роботу, звільняє, заохочує працівників Підприємства і накладає стягнення;
· укладає угоди, видає доручення, відкриває в установах банків поточні та інші рахунки Підприємства;
· у межах своєї компетенції видає накази, що стосуються діяльності Підприємства;
· залучає спеціалістів для роботи за сумісництвом, на умовах підряду, визначає порядок та розміри оплати їх праці.
5. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.
5.2. Розподіл прибутку проводиться після відрахування відповідних податків та обов’язкових платежів до бюджету.
5.3. Конкретні розміри тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок робітникам, а також надбавок, доплат, премій та винагород встановлюються керівником Підприємства за погодження з виконавчим комітетом Роменської міської ради з урахуванням вимог, передбачених чинним законодавством та галузевими угодами. Оплата праці керівника Підприємсгва визначається контрактом.
5.4. При зміні керівника Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово- господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
5.5. Підприємство разом з органом, до сфери управління якого воно входить, щорічно планує діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги, які надає, та необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення прибутку.
5.6. Ціни на товари, які виготовляються Підприємством, та на послуги, які надаються Підприємством, встановлюються відповідно до чинного законодавства України.
5.7. У всіх сферах своєї господарської діяльності відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами здійснюються на підставі угод.
Підприємство вільне у виборі предмета угоди, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.
5.8. Підприємство має право відкривати розрахунковий, поточний та інші рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів банківських та касових операцій.
5.9. Порядок використання виручки підприємства в іноземній валюті визначається чинним законодавством України.
5.10. По одержаних Підприємством кредитах Власник Підприємства не несе відповідальності, за винятком випадків прийняття Власником на себе відповідних зобов’язань.
6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності Підприємства.
6.2. Підприємство має право самостійно укладати договори (контракти) із іноземними юридичними та фізичними особами.
6.3. Валютні надходження використовуються Підприємством відповідно до чинного законодавства України.
7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ
7.1. Трудовий колектив формується з громадян, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.
7.2. Виробничі і трудові відносини, включаючи питання найму і звільнення, режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються згідно з чинним законодавством, цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку, а також трудовим договором.
8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться відповідно до вимог законодавства України в тому ж порядку, в якому він був затверджений.
9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, поділ, приєднання, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням власника або уповноваженого ним органу чи за рішенням суду відповідно до вимог законодавства України.
9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється власником або органом, що прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і термін проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторами визначаються власником або уповноваженим ним органом чи судом відповідно до чинного законодавства України.
9.3. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його власнику або уповноваженому ним органу на затвердження.
9.4. При реорганізації чи ліквідації працівникам гарантується додержання їхніх прав відповідно до законодавства України.
9.5. Майно, яке залишається після погашення претензій кредиторів і членів трудового колективу, використовується за рішенням власника або уповноваженому ним органу.
9.6. Підприємство вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту виключення його з державного реєстру.
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення міської ради

Про  затвердження статуту КП «Комбінат комунальних підприємств» РМР 

Проект рішення розроблено в зв’язку з недотриманням строків в.о. директора КП «Комбінат комунальних підприємств» РМР» при здійсненні державної реєстрації змін до Статуту КП «Комбінат комунальних підприємств» РМР».

Проект рішення підготовлено і вноситься на розгляд міської ради пізніше терміну, визначеного відповідно до пункту 2.4 параграфу 2 розділу 15 Регламенту Виконавчого комітету Роменської міської ради, затвердженого рішенням Виконавчого комітету міської ради від 21.03.2012 № 77 через забезпечення безперебійної роботи підприємства.

У зв’язку з необхідністю оперативного прийняття рішення його проект не було розміщено на офіційному веб-сайті міста в термін, установлений Законом України «Про доступ до публічної інформації».  

Оскільки необхідно оперативно вирішити це питання слід розглянути дане рішення на черговому засіданні міської ради, що планується в березні 2016 року.
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