ПРОЕКТ РІШЕННЯ

РОМЕНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ СУМСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

27.10.2016 




   Ромни

Про  внесення змін до рішення міської ради шостого скликання від 31.05.2013  «Про програму зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року»
Відповідно до підпункту 1 пункту «б» частини 1 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», на виконання листа Сумської обласної державної адміністрації від 22.08.2016 № 01-47/5803 (копія додається)
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Внести такі зміни до Програми зайнятості населення м. Ромни на період до 2017 року, затвердженої рішенням міської ради шостого скликання від 31.05.2013 (далі – Програма):
1) викласти в новій редакції розділ ІІ «Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста та розвитку регіонального ринку праці» (додаток 1);

2) доповнити новими пунктами розділ ІІІ «Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації  у сфері зайнятості населення на період до 2017 року» (додаток 2);

3) викласти в новій редакції Таблицю 3 «Працевлаштування на нові робочі місця» (додатком 3);

4) викласти в новій редакції Таблицю 4 «Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України» (додаток 4);

5) доповнити додатком Таблиця 6 «Завдання по створенню нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях м. Ромни у 2016-2017 роках» (додаток 5).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних та соціальних питань.
Розробник проекту: Стоян Леся Миколаївна, начальник відділу соціально-трудових відносин та надання допомоги учасникам АТО, членам їх сімей управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради. 

Зауваження та пропозиції до проекту приймаються  до 21.10.2016  за тел. 5 16 94 та на e-mail: info21@dszn.sm.gov.ua  

                      Додаток 
II   Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста

 та розвитку регіонального ринку праці

Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, розвиток підприємницької ініціативи економічно активного населення, посилення мотивації економічно активного населення до легальної зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті, підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення є стратегічними цілями державної політики зайнятості. Забезпечення зайнятості населення  залежатиме від зростання обсягів виробництва та інвестицій, спрямованих на створення нових робочих місць, тому важливим напрямом державної політики у сфері зайнятості стає забезпечення взаємозв’язку заходів економічного розвитку, бюджетної та податкової політики.
З метою забезпечення безперебійного функціонування всіх напрямків життєдіяльності міста та покращення рівня життя мешканців робота міської влади буде спрямована на збалансований енергозберігаючий та екологічний розвиток економічного потенціалу, а також забезпечення соціальної спрямованості розвитку громади.

Галузі економіки міста спрямують свою діяльність на забезпечення виконання розроблених заходів, якими передбачено:  

· жорстка економія та раціональне використання бюджетних коштів;

· підтримка місцевого товаровиробника;

· енергозбереження та перехід на альтернативні види палива;

· залучення інвестицій; 

· соціальний діалог з населенням. 

Згідно з прогнозними розрахунками на 2016 рік зростання  обсягів виробництва промислової продукції у порівнянні з минулорічним періодом передбачається на 10,9% (560,3 млн. грн. проти 505,1 млн. грн), у 2017 році в порівнянні з 2016 роком на 8,6% (608,4 млн. грн.). Динаміка обсягів реалізації промислової продукції за статистичними даними : 2015 рік – 688,5 тис. грн., 2016 рік – 779,5 млн. грн. (+13,2%); на 2017 рік передбачається зростання на 12,0% - 873,0 млн. грн..

Обсяг капітальних інвестицій на підприємствах та організаціях усіх форм власності планується: у 2016 році у розмірі 30,0 млн. грн., у 2017 році –  32,4 млн. грн., у 2018 році –  36,4 млн. грн., які будуть спрямовані на технічне переобладнання та реконструкцію діючих підприємств. 

Програмою передбачено низку заходів, які направлені на оптимізацію надання соціальних послуг, комплексне вирішення проблеми збереження існуючих робочих місць та створення нових.


Пріоритетними завданнями залишаються:

- економічне стимулювання інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання, що сприятиме реконструкції та технічному переозброєнню існуючих підприємств, розвитку мережі об’єктів соціально-культурного та комунального призначення;

- підтримка самостійної зайнятості населення, збереження досягнутого рівня в розвитку малого підприємництва та створення і підтримання сприятливого середовища, поліпшення економічних показників господарської діяльності суб’єктів малого підприємництва; 

- сприяння розширенню сфери застосування праці за рахунок збереження діючих та створення сучасних нових робочих місць із залученням різних джерел інвестицій; зростанню компонентів гідної праці, забезпеченню справедливої оплати праці;

- підвищення рівня життя населення шляхом зростання середньомісячної заробітної плати;

- зменшення рівня безробіття та збільшення рівня зайнятості населення.

Реалізація основних завдань соціально – економічного розвитку міста щодо розв'язання проблем зайнятості здійснюватиметься шляхом:

 - сприяння зайнятості населення шляхом збереження ефективно функціонуючих та створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, в т.ч. створення у 2016 році – 380 та у 2017 році – 390 нових робочих місць;

- працевлаштування за сприяння служби зайнятості близько 774 чол. щорічно;
- сприяння особам старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, на одноразове отримання ваучера для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями затвердженими Кабінетом Міністрів України;

- підтримки самостійної зайнятості населення, подальшого розвитку підприємництва;

проведення роботи щодо професійної орієнтації незайнятого населення та молоді з врахуванням ситуації на ринку праці; 

- поновлення професійної мобільності та підвищення конкурентоспроможності безробітних для подальшого працевлаштування шляхом залучення до професійного навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації  у 2016 році – 160 осіб, 2017 році - 210 осіб;

- забезпечення ефективної організації оплачуваних громадських робіт на підприємствах і в організаціях; в т.ч. організація оплачуваних громадських робіт у 2017 році за рахунок коштів міського бюджету у загальній сумі 100,0 тис. грн., передбачених на благоустрій міста;

- проведення з населенням відповідної роботи для посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; 

- здійснення заходів щодо легалізації найманої праці та заробітної плати; легалізація близько 20 робочих місць щороку;

- стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів передбачених у бюджеті Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття для 8 осіб;

- надання одноразової допомоги для відкриття власної справи близько 7 безробітним щорічно.

                               Додаток  
ІІІ   Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації  у сфері зайнятості населення 

на період до 2017 року

	Найменування заходу
	Виконавці 
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

(підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення рівня зайнятості сільського населення, сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості; сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян, зміцненню державно-приватного партнерства, розвитку індустріальних парків; посилення співпраці виконавців державних цільових програм і Державної служби зайнятості України з метою укомплектування безробітними створених робочих місць; сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру)

	Забезпечення працевлаштування учасників АТО на вакантні та новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям відповідно до статей 26 та 27 Закону України «Про зайнятість населення»   
	підприємства, установи, організації, Роменський міськрайонний центр зайнятості
	2016-2017 роки

	Забезпечення працевлаштування внутрішньо переміщених осіб на вакантні робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації витрат роботодавця на оплату праці відповідно до статті 24-1 Закону України «Про зайнятість населення»   та на нові робочі місця відповідно до статті 27 Закону України «Про зайнятість населення»   
	підприємства, установи, організації, Роменський міськрайонний центр зайнятості
	2016-2017 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

(сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві; забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями) та сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями)

	Сприяння започаткуванню учасниками АТО власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2016-2017 роки

	Підвищення конкурентоспроможності учасників АТО на ринку праці шляхом видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації  
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2016-2017  роки

	Організація для учасників АТО, звільнених з військової служби, служби у правоохоронних органах, та членів їх сімей професійного навчання, спрямованого на формування навичок провадження підприємницької діяльності та надання послуг з професійної орієнтації 
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	постійно

	Компенсація витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з число внутрішньо переміщених осіб строком не менше ніж на 12 календарних місяців, на перепідготовку та підвищення кваліфікації таких осіб

	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2016-2017 роки

	1
	2
	3

	Сприяння започаткуванню внутрішньо переміщеними особами  власної справи, шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2016-2017 роки

	Підвищення конкурентоспроможності внутрішньо переміщених осіб на ринку праці шляхом видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації  
	Роменський міськрайонний центр зайнятості населення
	2016-2017  роки


                               Додаток 
Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2013 рік

факт
	2014 рік факт
	2015 рік

факт
	2016 рік очікуване
	2017 рік прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Працевлаштування на нові робочі місця – усього, осіб
	720
	608
	380
	380
	390

	з них:

1.1 юридичними особами
	38
	162
	83
	120
	40

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	682
	446
	297
	260
	350

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:
	
	
	
	
	

	переробна промисловість
	16
	129
	46
	50
	30

	будівництво
	13
	9
	5
	2
	5

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	481
	382
	303
	232
	315

	транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	67
	25
	5
	5
	5

	тимчасове розміщування й організація харчування
	59
	20
	5
	5
	5

	інформація та телекомунікації
	
	1
	
	
	

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	
	18
	6
	
	

	державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	1
	1
	
	25
	

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	3
	2
	
	29
	

	охорона здоров’я
	5
	
	
	2
	

	надання інших видів послуг
	75
	20
	10
	30
	30

	освіта
	
	1
	
	
	


                 Додаток  
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	774
	725
	924
	570
	658
	380
	380

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1676
	1230
	1437
	1582
	1631
	1530
	1560

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1099
	1176
	1183
	815
	826
	255
	255

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	498
	469
	470
	422
	463
	519
	519

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	119
	211
	264
	228
	161
	160
	210

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	227
	292
	218
	98
	205
	195
	259

	з них зареєстрованих безробітних
	227
	292
	218
	98
	205
	195
	259

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	120
	121
	123
	130
	129
	130
	135

	з них організували власну справу
	31
	18
	25
	49
	40
	7
	7


                                Додаток 
Таблиця 6. Завдання по створенню нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях м. Ромни у 2016-2017 роках

	Назва підприємства, установи, організації
	Прогнозна кількість новостворених робочих місць

	
	2016 рік
	2017 рік


	ТОВ «Таланпром»
	22
	23

	ТОВ «Есканда»
	11
	5

	ПП «Ромтрансоіл»
	6
	5

	ТОВ «Ромавтосервіс»
	1
	2

	ПП «Ромни ОПТ»
	1
	

	ТОВ «Компанія «Стиль»
	18
	5

	КП «Комбінат комунальних підприємств» РМР
	29
	

	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Роменської міської ради
	3
	

	Управління реєстраційних послуг Роменської міської ради
	9
	

	Управління держпродспоживслужби у Роменському районі
	6
	

	Виконком Роменської міської ради
	1
	

	Турфірма «Скіфія»
	1
	

	Районна стоматологічна поліклініка
	1
	

	Управління держпродспоживслужби у м. Ромни
	6
	

	Філія «Роменський молочний комбінат» ПП «Рось»
	5
	

	Всього:
	120
	40


