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	Про затвердження Положення про преміювання  та надання матеріальної допомоги працівникам виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області


З метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості та покращення результатів роботи, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату, відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці» та «Про службу в органах місцевого самоврядування», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів, керуючись ст.  25, ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області (додаток).
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, економічного розвитку, комунальної власності міста та регуляторної політики. 

Розробник проекту рішення: Ковтун Ірина Іванівна, начальник відділу юридичної та кадрової роботи
Зауваження та пропозиції приймаються за тел.: 2 26 42 або електронною поштою: yurviddil.rmr@ukr.net
	Додаток
 до рішення сесії
Роменської міської ради

від 26.01.2017 


Положення про преміювання  та надання матеріальної допомоги працівникам виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області
1. Загальні положення
1. Дане положення розроблене з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату.
2. Преміювання працівників здійснюється по результатам за місяць за фактично відпрацьований час, а також в окремих випадках до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах коштів фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

3. Нарахування премій посадовим особам органів місцевого самоврядування здійснюється  на підставі розпорядження міського голови Роменської міської ради Сумської області за поданням заступників міського голи та керуючого справами виконкому.

4. Премія не виплачується працівникам за час тимчасової непрацездатності, щорічних відпусток, відпусток за власний рахунок, навчальних відпусток та за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи, а також у інших випадках, передбачених законодавством.

5. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за невиконання своїх обов’язків (несвоєчасне виконання завдань, погіршення якості роботи, тощо), порушення трудової дисципліни та громадського порядку на підставі розпорядження міського голови.

6. Премія не виплачується у випадку відсутності відповідних коштів в фонді преміювання та економії фонду оплати праці.

2. Умови та порядок преміювання працівників.

1. Преміювання працівників проводиться за підсумками роботи щомісячно у межах коштів.  
2. Розмір премії кожного працівника залежить від особистого вкладу в загальні результати роботи міської ради та її виконавчих органів, виявлення ініціативи у вирішенні поставлених завдань, дотримання виконавської дисципліни.
3. У разі, якщо пропозиції щодо надання премії вже було подано, а працівник допустив неякісне виконання службових обов'язків або порушення трудової дисципліни, керівником структурного підрозділу готується подання про перегляд розміру премії, або позбавлення премії такого працівника. Рішення про позбавлення або перегляд розміру премії оформлюється розпорядженням міського голови.
4. Преміювання працівників, які притягнені до дисциплінарної відповідальності не здійснюється.
3. Показники преміювання і розмір премії.

1. Преміювання працівників ради, її виконавчих органів, службовців та працівників, що здійснюють обслуговування цих органів, та встановлення їм надбавок здійснюється на підставі всебічного аналізу виконання ними посадових, службових обов'язків. 
2. Показники додаткового збільшення розміру премії за: 
- виконання особливо важливої роботи з досягненням певних результатів; 
- виконання додаткових завдань; 
- ініціативність, творчий підхід у роботі; 
- виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами; 
- удосконалення стилю й методів роботи.
4. Показники зменшення або позбавлення премії:
- несвоєчасне виконання резолюцій, завдань міського голови, заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконкому; 

- несвоєчасне виконання завдань керівника структурного підрозділу;
- несвоєчасне виконання документів міської ради, виконавчого комітету; 

- порушення строків розгляду звернень громадян;
- неякісна та несвоєчасна підготовка проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови; 

- неякісне та несвоєчасне виконання завдань, передбачених планами робіт міської ради, виконавчого комітету; 

- несвоєчасне та неякісне виконання завдань, передбачених планами структурного підрозділу; 

- порушення строків надання відповідей на депутатські питання, запити та звернення; 

- поведінку, невідповідну статусу посадової особи місцевого самоврядування; 

- поява на робочому місці в нетверезому стані; 

- прогул (у тому числі відсутність на робочому місці більше 3 годин протягом робочого дня) без поважних причин ; 

- дисциплінарні стягнення за порушення трудової дисципліни.
5. Надання матеріальної допомоги.
1.Працівникам виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області може надаватись матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати. У разі тривалої хвороби працівника, смерті чоловіка, дружини, дітей, батька, матері, стихійного лиха в розмірі середньомісячної заробітної плати.
2. Працівнику, який протягом календарного року не отримав матеріальну допомогу, компенсація не виплачується.
3. Матеріальна допомога працівникам надається в межах установленого фонду оплати праці.

4. Посадовим особам місцевого самоврядування у разі виходу на пенсію при наявності стажу державної служби відповідно до вимог чинного законодавства виплачується грошова допомога.
Розробник проекту рішення: Ковтун Ірина Іанівна, начальник відділу юридичної та кадрової роботи
Зауваження та пропозиції приймаються за тел.: 2 26 42 або електронною поштою: yurviddil.rmr@ukr.net
